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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPLUESTARIO

SECRETARIA

liE
HACENEA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERC DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 104.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROG
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

0E CONFORMIDAD CON LO DISPUESTD EX EL ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO
HTERIOR DE LA SECRETARIA DE HaCIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, FOR AUSENCIA
BEL TITULAR DB LA UMIDAD DE FOLITICA ¥ CONTRGL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTD OF PROGRAMACION E  MTEGRACION
PRESUPLESTARIA, BEL DIRECTOR GENERAL ADI(NTU GE ESTRATEGIA ¥ POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ERAL.£D SUNTO DE OPERACIOR Y CONTROL,
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECT 3 ’KBJBMTO OE SEGUIMIENTD Y
EYALUACKIN PRESUPUERTARJA, SLIRECTOR DE PRESUPUESTD OE
SERVICICS  PERSORALES, /S iR DE CONDICIONES GEMERALES DR
TRABAJO. / - .
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s CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CARITULO L.

—— DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° .- Las presentss Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términocs del
Capitulo 1 del Titulo Cuarto de ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade - Reglamentaria
de! apartiado B del Articuie 123 Constifucional v son obligatorias para los titulares del Sistema Nacional
de Colegios de Educacidn Profesional Técnica y los trabajadores de base a su servicio. en un clima de
justicia v equidad laboral acorde con la intervencién manifiesta del Eiecutive Federal. Para los efectos
del presente articulo, son frabajadores de base del Sistema Macional de Colegios de Educacion
Profesional Tecnica los no comprendidos en ef articulo 5° de iz Ley Federai de los Trabajaderes al
Servicio del Estado vy de acuerdo al Catadlogo de Puestos vigente de este Organismo gque- prestan
servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direcciones Estatales de los Organismos Fubiicos
Desceniralizados, Representacidn Qaxaca, Unidad de Operacidn Desconcenirada para &l Distrito
Faederal, CAST'S, asl como en todos los planteles gue integran el Sistema Conalep, o, los-que en un
futaro llegaran a constituirse; estas Condiciones tienen por objeto regular las relaciones laborgies entre
los trabajadores de base v el sistema Conalep, procurando incrementar la produciividad v 1a excelencia
devlos servicios gue presian los trabajadorss al Sistema Conalep de conformidad con la normaz‘zwdad que

se; easiamece al respecto.

ARTICULO 2°.- Para los ef"@c’écs de estas Condiciones Generales de Trabajo se denominaran:

{ “CONALEP", al Colegio Nacional de Educacion Frofesional Tecnica.

"EL SISTEMA CONALEF", al Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica, infegrado en dos niveles de competencia: uno Estatal, con los Crganismos
Publicos Descentralizados creados por las eniidades Federativas vy demas Unidades
Administrativas ~ actualmente ubicados en su temitoric, asi como aquelios que se
incorporer: v el Federal, con el CONALEPR, quien los coordinara.

i

‘COLEGIOS ESTATALES", a los Colegios de Educacidn Profesional Técnica de Zas
Entidades Federativas de {a Repibiica Mexicana.

EL TiTULAR”, al Director General del CONAﬁEP y iratandose de las Entidades
Federativas a los Directores de los Crganismos Publicos Descentralizados. :

"UNIDADES ADMINISTRATIVAS', 2 las Oficinas Nacionales del CONALEP, Directores
Estatales, Unidad de Operacidn Desconceptrada para el Distrito Federal, Representacmn ;‘jv\

Omxaca CAST'S y P!anteies _
. 4
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SUBSECRETARIA DE EGRESGS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
Ko
RACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A22 DE FEBRERO DE 2007.

D& CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICID NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERG
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

DE CONFORMIDAL COH LU DISPUESTO £M EL ARTICULG 185 OEL REGLAMENTO
IMTERIOR OE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICS, PO AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTRCOL PRESUPUESTARIG, DL
DMECTOR  GENERAL ADJUMTQ OE PROGRAMACION £ MTEGRACION
PRESUPUESTARER, DEL DRECTOR GENERM:ADJU GUE ESTHATEGIA Y POLITICA

: ATUNTO DE SSOURMENTD Y
EVALUACION PRESUPUESTARLA, CTOR DE PRESUPUESTD DE
BERVICIOS PERSOMALES, Ipid] 27 DE COMDICHINES GEMERALES OF
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'LOS PLANTELES, 5 los planteles qu-e integran el Sistema Conalep
‘LOS TRABAJADORES’, a los trabajadores de base del Sistema Conalep.

“EL SINDICATO", al Sindicato Unico de Trabajaderes del Colegic Nacional de Educacion
Frofesional Técnica, representante legal, unico vy legitimo de los trabajadores de base del

Sistema Conslep.

s
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‘SUTCONALEP”, z las Sigiaé pﬁ){ ias cuales se identifica al sindicato.

‘LA LEY" ala Ley rederal de los Trabgjadores al Servicio del Estaao reglamentaria del
apartado “8” del articulo 123 Consti 'iuczmaﬁ

LALEYDELISSSTE" ala Ley dai #nsﬁfz}to de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabgjadores del Estado. . : -

‘Bl TRIBUNAL®, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbgtra;e en las Entidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionales Competentes. 7

.8.8.8TE" & Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dsl
Estado. _ N

TAS  COMISIONES MIXTAS" serdn ic}é grganos paritarios establecidos :en esias
Condiciones Generales de Trabajo, parz discutir v resolver con voz y vom sobre los

asuntos de su competencia, conforme a su reglamento.

S&'integran las siguientes Comisiones Mixtas:

a) Comisidn Mixta de Escalafén, la que se der%dm'nara? “LA COMISION DE ESCALAFON".

b) Comisicn Mixta de Seguridad, Higiene y Med:c Ambsentﬁ en el Trabajo, ia que se
demcmmara “LA-COMISION DE HIGIENE". S _

o) Cornision M’lxta de uapactiacmn ia que se demmmar& la. Csmzsmn de Capaczé_'acson
*CONDICIONES”, a las presentes Comilcmnes Generales de Traha;a

“CATALGGO”I al Catdlogo de Puestos auforizado por la Secretaria de Hacienda v Crédito
Fublico para et Conalep, que tendra aplicacidn en todo el Sistemna Conalep.

"CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES”, ai documento que contiene el Catalogo de
Puestos y los requisitos que debe cubrir el trabajador, asf como las funciones que debera

reglizar.

Ceﬂft‘?&%?ﬁ%formgg}og requisitos de {3 noria 15O 2001-2000 ©

2005
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'SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
' PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
[E
HACIENDA Y CREDITG PUELIED

MEXICG, D.F., A22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LQ DISPUESTQ EN EL ARTICULQO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO MUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETAREA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDHCIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORRBDAD CON'LD DISPUESTO EN &L ARTIEULD 105 DEL REGLAMENIG
INTERICR DE LA SECRETARLA OE HACIENDA Y CREDITC PUBLICG, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLMTICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
CIRECTOR GENERAL ADJUNTO Df CGRAMAGION E  INTEGRACION
PRESUPLIESTARIA, DEL ZIRECTOR GENERS WMTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
FRESUPUESTARIA, DEL HIRECTOR GE
PRESUPUESTARIQ, DEL DIRECH

EVALUACION PRESLPUESTARU
SERVICIOS PERSOMALES, B g
TRABAIG,

G DE OPERACION Y CUNTROL
AQJUNTO DE SEGUIBMENTO ¥
DIRECTOR DE PRESUPUESTD DE
R-DE CONDICIOMES GEMERALES DE

et




> conalep

Conigo 2% .= : . . . . .
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XVHE "MANUAL DE PRESTACIONES”, &l documento que, ademas de formar parte integral de
estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene las demas prastaciones no

contempladas en ellas, y cuya revision es cada dos afos.

X “PRODUCTIVIDAD", es la calidad de ia reiacitn entre los resuliados obtenidos, bienes o
servicios y los factores o recursos mejor utilizados, como sen: maguinaria, eguipo,
facnologia e nsumos mcluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que

mide-etgrado de-sficaciay-eficiencia con gue se emplearz los recusesen conjunto.

‘w_‘,‘,_a-‘"
ARTICULC 3°- El Sindicatoe por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra ia
representacién legal, Unica v legiiima de los frabajadores de base del Sistema Conalep. Se entendera
por Representacidén Nacional dei Sindicalo, la que acredite su personalidad con el registro
carrespondiente ante ef Tribunal.

ARTICULO 4°.- La relacidn juridica de frabajo entre los titulares del Sistema Conalep v los
irabsgjadores de base se regiran por:

Las disposiciones contenidas en estas Condiciones v ios &rdenamsemos que de ei§as se
deriven. ,

i

i La Ley Federal de los trabajadores al Servicic del Estado, Reglamentaria del apanada B
def articulo ?23 Constitucional, yia Ley del LS.8.8TE

i En o no previsioc en los ordenamienics de las fracciones anieriores, se dpizcara
supletoriamente de acuerdo &l articulo 11 de la Ley, en su erdere

ay ‘Ley Federal del Trabajo.

b)  Cédigo Federal de procedimientos Civiles.

o) Las Leyes del orden comun.

d) . Lacostumbre, el uso, los ?rincipioé Generales de Derecho y Equidad.

&) La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
ARTICULO 5°.- El titular tratara con e! Sindicato los asuntos que afecten intereses individuales y/o

coiectivos de los trabajadores derivados de la relacion laboral, sin deirimento de la facuitad gue todo
trabajador tiene para ejercer por st mismo sus derechos. ]

ARTICULO 8°.- &n ios términos del articulo anterior, ef Sindicato tratara los asuntos laborales con
el titular de los Organismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados
Sindicales lo haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos.

!
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SUBSECRETARIA DE EGRESQOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
e
HACIENDA ¥ CREDHO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B DEL
ARTICULQO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO MUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROQ
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETAR!A AUTOF?.IZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COM-LO DISPUESTO £H Bl ARTICULO 195 DEL REGLARENTOD
HHTERICR OE LA SECRETARMA DE HACIENOR YCREDITO PUBLICD, POR AUSENCLA
GEL TITULAR DE LA UMIDAD DE POUTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
QIRECTOR  GENERAL  ADJUNTD GS(’ ARACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GENERA] A 0 DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GEUEERY ADQUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIC, DEL DIRECTOR _goh

EVALUACION PRESUPUESTARIS
SERVICIOS PERSOMALES, EL
TRAEAN),
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I - = MAcadérmioo Cafegio Macionaf de Educacidn Profesional Téc
CRGANIID PUBLCD DESCENTRALIZADO DEL: GCEERRD ¢
ARTICULQ 7° .- Son -rabajadores de base, lodas las personas gue presien un servicio fisic

intelectual o de ambos géneros al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por ésie, v n
estar incluido en la plantiliz del personal de confianza, de conformidad a lo establecido en los articulo

5°8°12° y 20° de la Ley.

ARTICULO 8°.- La aplicacidén de estas Condiciones corresponde al titular, a través de sus diversa:
Unidades Administrativas y planteles, enfos términos quesepreveérreT el articulade de la misma. 3¢

|
|
|
|
I
!
|
i

dardal Sindicato la participacidon que Conforme a la Ley corresponda.

ARTICULO ¢°.- La intervencién sindical a que se refieren esias Condiciones, consistird en la
defensa que el Sindicate haga de sus agremiados por conducto de sus representantes y/o delegados
sindicales, quienes podran aportar elementos gue se fomen en cusnta para proceder 3 resolver cada
caso con justicia v equidad dentro de los lineamientos de iz Ley, de estas Condiciones y demas

érspos;csoaes legales aplicables.

Las disposiciones que ei Sistema Conalep dicte con postsrioridad a gue el

ARTICULD 10° -
Sindicato haya ejercide lz intervencidn a que se refiere el articuio 9°, podran ser impugnadas por ef
trabajador o por el propic Sindicato, a sclicitud de éste denfro dei &rmino legal de aquel et ef que el

trabajador o ef Smdscato mdssfmﬁamente hayan sido notificados de la disposicidn que se considere
lesiva, e

ARTICULD 117, k! sistema Conalep con Ea intervencién del Ssnaﬁfcaio expedird los Manuaies gde
Grgamzacxcn ¥ Pmc&demsenma para los ceniros de trabajo dei Sistema Conalep que por Ia particularidad
de los servicios que prestan asi (o requieran. En dichos Manuales se comprenderdn normas y
lineamientos que tiendan a elevar un indice de productividad vy la excelencia en la prestacion de ios
servicios; asimismo deberin darse a conocer a i‘odos los iraba;adc:ras prevsameni‘e a su aplicacion.

Las normas vy lneamientos a que se refiere el parrafo anterior, debaran qer acordms con la Ley vy las
presentes Condiciones. - ]

ARTICULO 11° BIS.- La personalidad juridica def Secretario General y del Comité Ejecutive Nacional dei
Sindicato, se acreditard ante el Sistema Conslep con la copia certificada del acuerde de su
reconocimientc por el Tribunal, ia de los Representantes Estatales v ia de los Delegados Sindicales, con
el Acta de su eleccién avalada por el Comité Ejecutive Nacional. Cualquier ofra persons que aclle 2
nombre del Sindicato, se acreditara con el oficio correspondiente del Secretario General.

Ln
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SECRETARIA

DE
HACIERDA Y CREDITD PUBLICD

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQ “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CUMFORMIDAD CON LD DISPUESTD EH EL ARTHIULG 105 DEL REGLABENTO
INTEREDR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICY, POR AUSENCIA
DEL TNULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y COWTROL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE PROGRAMACICH £  INTEGRALDION
ERAY ADAINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
3 SALIUNTO DE OPERACION ¥ CONTROL
BERERAL7S0JUNTO DE SEGUIMENTO Y
XL/ QECTOR D& PRESUFVESTO D
Siow UE CONDICIONES GEMERALES DE

SERVICIOS PERSOMALES, B, 4L
TRABAJD.
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minima de ingreso seré de ?8 anos cump!idos.
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; CAPITULO I

] REQUISITOS DE ADMISION

3

i

; _

© ARTICULO 127 - Para ingresar al Servicio del Sistema Conalep se reguiers;

— NS

P : . o . : ,

i { Ser mayor de 16 afos. En el supuesto de que se manegjen fondos y valores, la edad
i

H. Presentar soficitud en la forma eﬁ ial que al efecte proporcione & Sis%ema Conaiep, ¥ en -
apego al articulo 82 devla Ley. '

i Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en &f articulo 8° de la Ley.

Los mayores de 18 anos deberan acreditar gue han cumplide o que estan cumpliendo con

v
v el Servicio Miitar Nacional,
\ff. Consiancéa ae ne Eﬂhabiiitacéén ‘éxpedida par ia Secreiaria de ié Funcisn Pubiica. )
VI Reunir [os requisitos y conocimientos para el puesio que va a desemperar de afuerdo zl
- Catdlogo de Puestos vy Funciones. .
wlas

Y1) Mo haber sido separado de su puesic por alguno de los motives previstos en
framron-cs iy V del articulo 46 de la Ley, & no ser que por &l tiempo transcurrido, qué no
serd menor de 3 afos a partir de la causa de separacion y si ttular estime que son de

aceplarse sus servicios.

VIl Posszer buena salud, fo que comprobard medianie cerificado o constancia médica
expedida por cuaiguier institucion del Se\,tcr Saiud y no t@ner ;mpedlmento fisico para &l

puesto gue va a desempediar. -

- Los requisitos anteriores se deberdn comprobar con los documentos corre g:OF‘ff!n:ﬂfr-S a la Direccion de

Fersonal ¢ cf Caonzlep. y/o Direcciones Estalales de Sistema Conalap, quienes ssran responsabias de la

I esiricia aplicacion det presente articuic

que hayan adguiride la inamovilidac
conformidad con ef Reglamente de

fﬂ fi’
U)
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P ARTICULO 13- Para ser designade trabajador del Sistama Conalep, 38 requiare
i Taner conferido el nombramiento vy,
it Tomar posesion del cargo
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. PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL &

SECRETARIA

2
HACIENOA Y CREGITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL -
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 81 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC "8" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON QFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2087, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON 1O DISFUESTC BN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARLA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICD, POR AUSEHCIA
DEL TITULAR O 1.A-UNI0AD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR  GEMERAL ADJUNYD DE  PROGRAMACION £  INTEGRACION
(ROE ESTRATEGIA Y POLITICA
 BE OPERACION ¥ GONTROL
ADINTG DE. SEGUIBMENTD - Y
CTOR DE PRESUPUESTO DE
DE CONDIGONES GEWERALES 0B

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERS
PRESUPIESTARIO, DEL DIRECTOR
EVALUACION PRESUPVESTANA,
SERVICIOS PERSONALES, BL g
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ARTICULO 14° - Los exiranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan
acreditar su correcta calidad migratoria v que se encueniran autorizados por la Secretaria de

Gobemacidn para ef desempeno de actividades remuneradas.

‘ — o
— CAPITULO
DE LOS NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 15°.- Nombramiento es el gclo en virtud del cuzl se formaliza 1z relacidn laboral entre !

titular v el trabajador v por el gue se obliga al cumpiimienta reciproce de las disposiciones contenidas en
el mismo, en lgs presentes Condicionss y conforme al articuio 18 de la Ley.

ARTICULO 18°.- E| titular del Sistema Conalep 0 en su caso el servidor plblico facultado para ello,
expedira los nombramienios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley, debiendo entregar

copia de este documento al trabajador.

ARTICULD 17°.- t os nombramientos deberan contener los siguientes datas:

B Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estada civil y dormicilic.

Los servicios gque deberan prestarse, {0s 'que se determinarédn con la mayor pm‘t‘isiéﬁ
posible. {(nombre del puesto). :

i El caracter del nornbramienic: definitivo, intering, pmwsmna por tiempo fijo o por obia

determinada.

v La duracion de'la jornada de trabajo. |
Vo Elsueldo y demds prestaciones que habra de percibir el trabajador.
Vi El lugar en que prestard sus semvicios
Wi Cualguier ofro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a ias fracciones
sefizladas anteriormente, sera de efectos niulos, si estos atentan contra los derechos del
trabajador. '
ARTICULD 18°.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicidn se haré

conforme a los movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacanies que se generen; se
entenderan por:

g i 7
i i L :
Remr-ocirg’ﬁ © ‘tg \ “-——_,_—'_L-:%W._i ?‘a ’-1 ]
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SECRETARIA

i
RACIENEA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICG, D.F., A 22 DE FEBRERGC DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQ "B" DEL
ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL, CONM OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROQO
DE- 2067, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE COMFORMIDAD COM LD DISPUESTO EN EL ARTICULS 465 DEL REGLAMENTD
WTERIOR DE LA SEQRETARIA DE HAGIERDA ¥ CREQITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNMIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIQ, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO  DE  PRUGRAMACION £ INTEGRACION
" PRESUPUESTARIA, OEL DIRECTOR GENERALAD.RY (AL ESTRATEGEA ¥ FOLTICA
PRESUPUESTARSA; DFL DIRECTOR GENEILA ;
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR-GE
EVALUACION ~ PRESUPUESTARIA,
SERVICIOS PERSCHALESR. Bl SO
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i DEFINITIVOS.- Aquellos gue se expidan para cubrir plazas gue hayan quedac
vacantes de manera definitive por cualquiera de ias causas previsias en Iz Ley.

i TEMPORALES - Los que se oforgan con efectos eventuales y pusden ser:

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a lo
articulos 64 v 65 de la Lay. :

w‘,‘.’a—

b} Interino! para ocupar puestos vacantas hasta por ssis meses,

¢} Por tiempo fijo: aquellos que dejan de tener efecios en la fecha gue se determina en ef

misme, ¥

d} Por obra determinada: aqueiéo‘-‘- cuyos afectos cesan al concfu:r la obra que motsvo su
expedicidon.

Los nombramientos a que se refiere Ia fraccién segunda no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 19°.-- Las vacanies temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso
aescalafén a propuesia del Sindicato, pero los trabajacéores ascendidos seréré nombrados en todo ©as0
con ef cardcter de pmwsxonaies de tal modo que si quien disfrute de g licencia reingresare akservicio,
automaticamente se correrd en forma inversa el escalafén vy el trabajador provisional de Iz dltima
categoria correspondiente, dejars de prestar sus servicios sin responsabifidad para el titular. - .

ARTEC&JLO 20°.- El titular o !a persona fac&;ﬁada para elo, nombrara a giienes debaﬁ.or*upar

' vacanias mtermas por iempo fijo y por obra determinada.

Para el caso de que ias vacantes interinas, por el franscursoc del tlempo u olras circunstancias, se
transformen en vacanies provisionales ¢ definitivas, se someteran a la consideracidon de la Comision de

Escalafon para efectos del articulo 64 de ia ley. -

ARTICULO 20° BiS.-Las piazas d@ Uitima categoria, de nueva creacson o Eas éaspomb?es en cada grupo,
una vez corridos log escalafones respectivos con motive de las ‘vacantes Que ocurriran, previo estudio
realizado por el titular del organismo, tomando en cuenta la opinién delssindicato, que justifigue su
ocupacian, seran cublerias en un 50% libremente por los titulares y el restante 50% por los candidatos

gue proponga el sindicato.
Los aspiranies para ocupar las plazas vacantes, deberdn reunir los requisitos que para es0s puestos se

sefsle.

ARTICULO 21°.- Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el irabzjador no se

presenta a tomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias contados a partir de ia

fecha en que & sea comunicada su designacién. Este plazo podra ser ampliado a juicio de ia sutoridad .

cunstancias espaciales asi lo ameriten.
&
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SUBSECRETARIA DE EGRESGS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

i
HACIEMDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DEi 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO g1 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROC
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRADAIQ.

DE GONFORMIDAD COM LO DISPUESTO EX EL ARTICULO 105 DEL REGLANENTO
IHTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CHENITC PURLICH, POR AUSENCA
DEL TIULAR D LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
GIRECTOR  GEMERAL ADWUNTO  DE ?RDGBAM{G?& £ IWTEGRACION
PRESUPLESTARLA, DEL DIRECTOR GEHERAL ADJY INTO DE ESTRATEGIA Y POLTICA
PRESUPUESTAREA, DEL DIRECTOR G AL AEHINTC BE QPERACIDN Y CONTROL

% BENGHE/ ABIUNTG OF SEGURIENTD Y
EVALUACION PAESUPUESTARIA RECTOR 0% PRESUPUESTO OF
SERVICOS PERSOHALES, EL & { DE CONDICIGNES GEMERALES DE
RABAID. : - .
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ARTICULO 22° - Ei sistema Conalep séle podré cambilar de adscripcidn con plaza a st

{rabgjagoras, en los cgsos pi’E\f’%SfOS en el articulo 16 de ta Ley. Estos también tendran derecho
} 1 .P!
o

soficitar su cambio de adscripcion de acuerdo al procedimiento establecido en &l Reglamento ¢
Escalafén det Sistema Conalep v por enfermedad, a juicio del servicio medico del 1.5.8.3.T.E., est
peticion la deberdn hacer por conducto del Sindicato. Los cambios de adscripcion se efectuaran a part
del dia sefialado por la Direccién de personal, y/o por la Direccién Esiatal cmrrespond;ente fa cus
cornunicara de dicho cambio al trabajador cuando menos con quince dias habiles de anticipacion. -

M"M

En los casovs anterionmente sefalados se darg al Sindicato la intervencion gque conforme a fa Ley

corresponds.

CAPITULO IV

DF LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23°.- Son causas de suspensién temporal de los efectos dei nombramiento:

| Ciue el trabajador coniraiga siguna enfermedad que impligue un peligro para !as_;; p@%scﬁas
que trabajen con él, debiendo existir dictamen meédico emitido porel 1SS STE .

i La prision preventiva del fraba;aﬁvr seguida de sentencia absséuiona o el arreste impues%o
por autoridad Judicial o Adminisirativa, 2 menos que iratandose de arresio, ei Aribunai
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador. En caso que el trabajador $ea objeto

: de una detencién o arrestc mayor de tres dias, deberd comunicaric por Ids .medios

posibies a su aicance a su centro de trabajo, dentro de fos cuatro dias siguientés de que

' - sea privado de su libertad, a efecto de gue las faltas de asistencia que se generen, no se
tengan como constitutivas de aband{ancs cia emp§ea. ' - ,

fiE Los trabajadores que tengan emomendacﬁo mane;o de fondos, valores o blenes, podran
_ser suspendidos hasta por sesenta dias, cuande apareciere aﬁguna ireguiaridad en su
gestién mientras se practica Ia investigacidn y se resuelve si procede ¢ na sancion aiguna

E;Bandoie al Sindicato la intervencion carrespondienie

ARTICULO 24°.-  Para los efecios a que se refisre ol Glitimo  pérrafo del articule que antecede, ¢l
trabajador que maneje fondos, valores ¢ bienes, los entregard a las personas que se designen para
practicar investigacionas, v el propio {rahajador queda obligade a concurrir a hacer las aclaraciones 0

explicaciones gue exija ia investigacién.

Si transcurride el términc de sesenta dias naturales no se hacen las gestiones necesarias que
conduzcan al probable cese del trabajador en cuestion, se le reinstalarad en ! gjercicio de sus funciones.

o
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SECRETARIA
DE

RACIENDA Y CREDETO PUBLICO

SB’BSECRETM DE EGRESGS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIC

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERALDE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
€ 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO,

OE CONFORINDAD CON LG DISPUESTO £M 81 ARTICULY 105 DEL REGLAMENTO
{MTERICR DF LA SECRETARIA DE HACIERDA Y CREDITO PUBLICD, POR AUSERCIA

GEL TITULAR OF LA UMIDAD DE POUTICA Y CONMTAQL PRESUPUESTARID, URL |

OIRECTOR  GENERAL ABJUNTC Of  PRO
FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEH
PRESUPLIESTAREA, DEL DIRECTOR GEN|
© PRESUPGESTARIQ, UEL DIRECTOR A
EVALDACION PRESUPUESTARIA, 7
SERMICIOS PERSOMALES, EL P&
TRABAID,

BAMAGION ©  INTEGRACION
4TCL0E ESTRATEGHA Y POLITICA
HHTO OE OPERACION Y CONTROL
£’ ADJUNEG DE SEGUIMIENTD Y
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| CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

los trabajadores, sdlo dejara de surlir efecto sin

. ARTICULO 25°.- El nombramiento de
——feSponsabilidad para el Sistema Conzlep-—sin perjuicio dé 16 que disfone la ey Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Pidblicos, las que se sefiglan en el articulo 46 de la

Ley, por las siguientes causas;

Por renuncia, abandono de empleo, o repetida faita injustificada a las labores tecnicas
refativas al funcionamiento de maguinaria o equipo ¢ a la atencidn de personas, gue ponga
en peligro esos bienes o gue cause la suspension ¢ la deficiencia de un servicio o que
ponga en peligro la salud o vecﬁa de las personas, en los términos que mnaéen ias

presentes Condiciones.

i

i Por conclusion del término o de la obra determinante de [2 designacion.

i Por muerte del trabajador.

~ Porincapacidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el desempenoc de
sus labores, cuando asi lo compruebe ef dictamen madico expedido porel é.S.S.S.T.E.,E{

Por resolucidn det Tribunal en fos casos siguientes:

Cuancﬁo ei trabajador incurra en faltas de probidad u honradez, o en actos de v:oiencga
amagos, injurias o malos fratos contra sus jefes o companeros, o conira [os familiares

de uncs v oires va sez denirg o fuera de as horas de servicio.

a)

b} Cuando fa% tare por mas de tres d as LOHSECHHVOS a sus labores sin causa gusi;ﬁcaaa

Por destmzr sntencsonafmema edﬁ“ icios, obras, maquinaria, mstrumeﬁms, mateﬁas

primas y demas objetos relacionados con el trabajo. -

d) Por cometer getos inmorales durante el trabajo,

Por reveiar [os asuntos secretos ¢ reservados degue tuviere conocimiente con motivo
de su irabajo.

fi Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de! tail
oficina o centre de trabajo donde preste sus servicios ¢ de las personas gue ahi se

encuenireft.
g) Por descbedecer reiteradamente y sin justificacidn las d&rdenes que reciba de sus
superiores, )
!
) 10
- "‘f i
<, / \ ) NN WRRR
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% Comy
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SECRETARIA

be
HACIERDA Y CREBIIO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COM OFICIO NUM. 1061.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTQR!ZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ '

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG BN EL ARTICULS 195 O, REGLAMENTG
INTERIOR D LA SECRETARIA DE HACENDA ¥ CREDITD PUBLICQ, POR AUSERCIA
DEL TITULAR DE LA UNDAD DE POLITICA Y SONTROL PRESUPLESTARI, DEL
DIRECTOR GENERAL ACJUNTD DF PROGRARACION £ INTEGRACION
PRESUPUESTARLA, JEL DIRECTOR GERERAL Al LHTH DE S5TRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR CENERAL ABU(HIT DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR g ADJUNT DE SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION PRESUPUESTARIA, . GTOR OF FRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSOKALES, EL SUB 'CONCICIONES GEMERALES DE
TRABAJD. .
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h} Por concurrir habitualmenis al trabajo en estade de embriaguez © bago a2 influencia de
algn narcético o droga cnewame

iy Por prisidn que sea ef resuftado de una sentencia ejecutoria

En los casos a gue se refiere esta fraccion, e jefe superior de {a Unidad Administrativa correspondiente

podrd ordenar la remocidn del trabajador que diere motivo a la terminacién de los efectos de su
nombrariento, a oficiia distinta de agiella en que estuviere prestando SU8 servicios, dentro de la misma
entidad federativa, cuando esfo ses posible, hasta que sea resueitc en deﬁnt;va el c:onﬁrcm por el

Tribunal,

Por cualquiera de las causas a gue se refiere esta fraccidn, ef titular del Organismo podra suspender los
efecios del nombrarmiento, si para con elle esta conforme ef Comité Ejecutive Nacional del Sutconalep,
previo acuerde documental, en el casc que éste, no sestuviera de acuerdo y cuando se trate de aiguna de
ias causas graves previsias en los incisos a), ¢}, e} ¥ h), &l titular debera invariablemente demandar la
conciusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal, el cual proveerd de plano en incidente por
separad@ la suspensidn de los efectos del nombramiento sin perjuicio de continuar ef procedimiento o en
lo principal hasta agotario en log términos v plazos gue correspondan, para determinar en definitiva a
procedencia ¢ improcedencia de la terminacidn de los efectos del nombramiento. , .

Cuando ef inbunal resuelva gque procede dar péz‘ terminados fos efectos del nombramiento. si
responsabilidad para el Sistema Conalep, el trabajador no tendra derscho al pago de los salarios caldos.

CARTICULO 26°-  Para la debida interpretacion de 1a fraccién | del articulo 46 de la Ley, se entendera
por abandone de empieo, ef hecho de que un trabajador faiie al desempenio de sus labores por cuairo

daas consecuﬁwms sin aviso ni causa gustnf icada.

ARTICULO 27°.- Para padir eé.e::ese con base en el articulo 46, fraccién V inciso I} de la Ley, se
consideran faitas comprobadas del incumplimiento de las presentes Condiciones, las siguientes:

Cuando se levanten dos actas en las gue-haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de Ia fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplié por segunda ocasidn con alguna. de las obligaciones
que impone el articulo 33 fracciones VIl XV Y XX de estas Cmﬁdlceones

i

Cuando. se levanten tres actas en las gue haya infervenido el Sindicate, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en gue se levante la primera, para hacer
constar que un {rabajador no cumplié en ires ocasiones sucesivas con alguna de las
obligaciones que le impone el articulo 33 fraccicnes IV, IX, XVH, XIX y XX de estas

Condiciones,

Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenide el Sindicato, dentro de un plazo
de cusatro meses contados a partir de ia fecha en que se levante la primera para hacer

constar que un frabajador cometié en dos ocasiones sucasivas, aigunos de los hechos

prohibidos por {as facciones X, XvH, XiX, XXV, Y XXX det articulo 34 de las presentesﬁ,

Cendicionss. - !
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SUBSECURETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO '

SECRETARIA

0
HACIENBA ¥ CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

0z CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON CFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2607, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

UE COMPORMDAD COM LU DISPUESTO BN EL ARTICULD 185 DEL REGLABENTGC
REVERIOR DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA ¥ CREDITD PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD OE POLTICA ¥ CONTROL PRESUFUESTARIC, DEL
RECTOR  GENERAL  ADJIUNTO DE PROCRABAGION E iNTEGRACKJE

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTCR 8
EVALUACION PRESUPLESTARIA,
SERVICICS PERSOMALES, EL 5
TRABAJD, :

TOR DE PRESUSUESTO DE
DE CORDICIONES GENERALES NE

Lic. Brigido itiérrez.
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Y Cuando se levanten cince actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un

piazo de cuatro meses contados a partir de iz fecha en que se haya levantado la primera, |
para hacer constar gue un trabajador incurrié en cinca ocasiones en alguno de los hechos
prohibidos por ias fracciones |, U, I, y V del articulo 34 de las presentes Condiciones.

ARTICULD 28°.- Se consideran provisionales los nombramientos de los frabajadores gque ocupan
- plazas vacantes originadas por el cese de un Wabafadormientras sg encuenira sujeto a procedimiento”
ante ef Tribunal o bien hasta en tanto prescriban las acciones corespondientes.

—tee]

ARTICULO 29°.-  Para determinar la baja de un trabajador por incapacided permanente, fisica o
menial, serd necesario gue el LS.5.8 T E., emita los dictdmenes gue o comprueben; o que se hara dei

canocimienio del Comité Ejecutivo Nacionai del Sutconalep.

ARTICULO 30°.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion
YV del articule 46 de lg Leay, sl titdar de |z Unidad Administrativa correspondiente procederd a cilar al
trabajador con 72 horas de anlicipacidn al levaniamiento del Acta Administrativa, debiendo precisar las
causas ¢ motivos por los que se instrumentara la misma, con intervencidn del trabajador v un
representante del Sindicato, en ia gue con toda precisidn se asentaran los hechos, ia declaracion del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo gque proponga la autoridad asi como los de descargo
que proponga el trabajador implicado. El Acla se firmara por los que en ella intervengan y;;‘;por dos
testigos de asistencia, debiendo eniregar en ese mnsma acto una copia al trabajador y: otra al

Repr%eﬂtante Sindical, quienes acusaran de recshzdc;

inasistencia del trabajador o del Representante Sindical debidamente
notificados, no suspende ni invalida ia difigencia. En su caso deberd hacerse constar en glla tal

circunstancia, agregandose los acuses de recibo del ciiatoric que les fue entregado. Cuando iz
inasistencia sea por causas de fuerza mayor, pedran exponer posteriormente sus declaraciones en

forrma escrita, las que formaran pare del acia

ARTICULD 31°- - La

CARPITULO W

DE LOS QERECHQS, CBELIGACIONES Y ?R@H%ECEQNES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 32°.- ias disposiciones de estas Condicicnes gue favorezcan z los trabajadores son
los trabajadores tendran los

irrenunciables, ademas de los derechos que consagran las Leyes,
siguientes:

i ’ :
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICAY CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
-
HECIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERG DE 20C7.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADG, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CON OFICIO NURM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE SONFORMIDAD CON 1O DISPUESTO €M £L ARTICULD 105 DSt REGLAMENTO
INTERICS DE LA SECRETARIA DE HACUENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA
DEL TTULAR TE LA UNDAG DE POLIICA ¥ CONTAOL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PAOGRAMACICN £  INTEGRACION

- PRESUPGESTAIA, DEL DIRECTOR GENERAL AJXUNIGAE ESTRATEGIA ¥ 2OLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DRECTOR GENERAY SO0 DE GPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR 42 JUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUSSTARWA, Y, ’gﬂ' AHCTOR DE PRESUPLESTO 8
SERVICIOS PERSOALES, EL SU &~ CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJD.
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! Desempenar unicamente las funciones propias de su cargo, salvo en los ¢3sos en gue po:
emergencia del servicio y fomando en cuenta la opinidén del Sulconalep, se requier:
eventualmente su colaboracion en otras iebores de la misma categoria o de una categoric

superior.

i Desempefar fas funciones de su puesto dentro de su adscripeidn y en un lugar apropiado.

lft—o>Pereibir-tos—salarios gue e correspondan emef desempefo de sus labores ordinarias y
extraordinarias en los términos y plazos gue establecen las Leves respeciivas v esias
Condiciones. :

IV Obiener incrementos en sus sueldos, de acuerdo con ias disposiciones establecidas por
las Leves correspondiantes v por estas Ccmdsmones :

v Obtener los documenios necesarios. para el goce de las Prestaciones v Servicios Sociales
que otorga la Ley del ISSSTE, que debera proporcionar opoﬁunamem‘e ta Unidad
Administraliva correspondienie.

Wi Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo.

Vil Disfrutar de treinia minutos para descansar y/o tomar alsmentcs dentrc o fuera - de su

centro de trabajo

Participar en los concurses para movsmzeni‘os escalafonarios y ser promaovidos, cenforme
al Reglamenio de escalafdn del Sisterna Conalep y/o la Ley.

Disfrutar de Eos descansos y vacaciones que fija la Ley, estas Condiciones y los gue fije el
Sistema CONALEP, tomando en cuenta la opinidn del Sindicalo.

Obtaner permisos, de acuerdo al Articulo 81, v licencias con o sin goce de sueido, de

X
conformidad con {o establecido en estas Condiciones y/o la Ley.

Xi Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.

XH Cambiar de adscripcién por permuta, o por. ‘existir-una plaza vacante ‘en otra Unidad
Administrativa, slempre y cuando reuna el perfll, por razones o por necesidadss del propio
trabajador en términos de fa Ley y del Reglamento de Escalafdn. ‘

X Ozupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia otorgada en términos de la Ley y de estas Condiciones

AV Continuar ocupando el empleo, cargo ¢ comision al obtener libertad bajo caucidn, siempre
y cuandc no se trate de proceso por delitos oficiales.

XV Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicalss en elecciones, Congresos,gv

asambieas y reuniones sin perjuicio de la prestacion normal del servicio que se presta.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL

CARTICULD 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICHO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD

DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
. GENERALES DE TRABAJO.

02 CONFORMIDAT CON (O DISPUESTC EN £L ARTICHLD 105 DEL REGLAMENTC
IHTERIOR BF LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR ALSENCIA
DEL TITULAR B LA UNDAD OE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
OIRECTOR GEWERAL ADJUNTO . Of PROGRAMACION. £ INTEGRACION
JITD OF ESTRATEGIA Y POLITICA
0 0f OPERACICH ¥ CONTROL
ADAINTO DE- SEGUINIENTO ¥
RECTOR DE PRESUPUESTO DE
DE CONDICIOMES GEWERALES DE .

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AD
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL A4
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTCR GF
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥
SERVICKIS PERSOMALES, 5L 3

Lic, Brigido tiérrez,
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XV En caso de incapacidad parcial permanente dictaminads por el L5.8.8.T.&. que les impid:

desarroflar sus labores habsiuaies desempeharan funciones acordes con sus fimitacione
fisicas y mentales

- Ser reinstsladc en su emples y percibir los salarios caidos cuando cbtengan laude
favorable del Tribunal.

rettc-en procesos por delitos oficiates”

XL Serreinstalado cuando-hay
==

Recibir cursos de capacitacion,  adiestramiento y especializacion por parte dei Sistema

XX
Conalep o de ofras personas o lnstituciones, de acuerdo con los planes y programas que
ta Comision de Capacitacion y/o el Conalep hayan elaborado para tai efecto, dandole al
Sindicato la participacion correspondiente, dos veces al afo, siempre y cuando se cuanie
con la suficiencia presupuestal para sufragario, .

KX Tener registrados en sus expedientes las notas buenas o menciones honorificas a gue se

-‘hayan hecho acreedores.
XXt Recibir vestuario v equipo especial cuahdo las funciones del puesto lo justifiguen:.
XX1 BIS Recibir instrumentos y material necesaric para el desempefic de sus actividades
iaborales. _ Co

Contar con todas las facilidades para participar en actividades sociaies, deportivas y
culturales que se convengan entre el Sistema Conalep v el Sindicato: ,

X}{?E? Disfrutar de Ias presiacicnes que senale la Ley del .3.8.5.T.E,

AXIV  Renuncizr a su empleo cuando asf convenga a sus intereses.

Demandar que se sancione de acuerdo a estas Condiciones o Ley que corresponda, a

KXY

quien lo agreda o malirate fisica y psicoldgicamente dentro de su centro de trabajo.
XXV Presentar sus demandas a sus Represeniantes Sindicales dentro de su jornada {aboral,
AV Las irabajadoras embarazadas desarroliaran labores que no pongan en peligro su salud v

iz del producto.

AXVHE Toda aqguel personal que siendo titular de una plaza de base, pase ¢ haya pasadc con
licencia o sin ella a un cargo de confianza, caso gue se refieren los articulos 5° transitorio y
65 de ia Ley, al causar baja en la plazz de confianza tendran derecho a regresar a su
piaza de base criginal; también tendran derecho a que para efectos de antigliedad en su
base, se le compute i’odo el tiempo que haya desempefiado ef puesto de confianza,

AXIX  Los trabajadores ascendidos por su derecho escatafonario, deberan ocupar las vacantes
7 del nivel y rango salarial correspondiente al puesto y plaza de que se frate. %}
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HACIERBA Y CREDITO PURLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS.
UNIDAD DE POLITICA"Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

Dt CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG *B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERQ
DE 2007, EL TITULAR DE E3TA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

OF CONFORMIDAD CON L0 DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
IMTERIGR D€ LA SEORETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITQ PUBLICT, POR AUSENCLA
DEL TITULAR O LA UNIDAD DE POLIMICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, BEL
CIRECTOR  GENEWAL ADJSUNTOQ EEA(—PRMRAMCIO“ & INIEGRACION
PRESLUPUESTARIA, DEL ORECTOR GEX CADJINTC DE ESTRATEGIA Y FOLITICA
PRESUPUESTARZA, DEL DIRECTOR GENERAL AIRRINTO DE OFERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARK), DEL DIR.ECT?/Q’ 5 . AADJUHTS DE SEGUIMIENTD YV
EVALUACION PRESUPUESTARIA ﬂ.‘ RECTOR DE PRESUPUESTC D2
SERVICIOS PERSGNALE3, B SU R DE COMDICIONES GEMERALES OE
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ARTICULO 33°.-

izt

Sen obligaciones de ios irabajadores de base del Sisterna Conalep, las siguientss:

Desempefiar sus Isbores con la  intensidad, cuidado y esmerc apropiados,

sujetdndose a la direccidn de sus jefes v a las Leyes y Regiamentos respectivos, conforme
a lo establecido en e capitutado Xl de estas Condiciones.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus iaborss.

e S

N

4-""'“_‘—/—
Coadyuvar con teda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizacidn de los
Programas del Gobierno instaurados por el Sistema Conalep y guardar en Eodoa sus aclos

completa leaitad a ésle.

Tener buenas cosiumbres dentro dsl 'servicie guardar el respeto debido g sus jefes v
companieros de trabajo dentro o fuera de las haras de servicic vy atender al publico con

cortesia v eficacia.

Desempenar el puesto en sl lugar que le sea sefialado deniro de su adscripcion.

Permanecer a disposicion de sus jefes aln después de su jomnada normal para coiaborar
p ° j - a -

solo en caso de siniestros que pusieran en peligro ia vida de sus companieros. ¢ de las

personas que se encuentran en el establecimiento o cuaiguier bien del Sistema Conaiep.

Obedecer las ordenses o instrucciones que recibarde sus superiores en asunios propics
del servicio v de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningun caso estaran obligados
a acatarias, cuando de su ejecucion pudiera desprenderse fa comision de algan delito.

Guardar reserva de los asuntcs que lieguen a su conocimiento con motive de su trabajo.

Evitar la gjecucion de actos gue pongan en peiligio su seguridad v ia de sus compafieros.

Asistir puntuaimente a sus labores, debiendo registrar su asistencia en los medios de
conirol establecidos en los centros de frabajo, conforme z lo dispuesto en iz Ley, en &l
caso de registrar asistencia en larjetas de control de asistencia, se deberan firmar dentro
de jos dos primeros dias de cada qusncana ya gue de Ea contrario se computaran como

faltas de asistencia.

" Asistir a los cursos de capacitacién dentro y/o fuera de su jornada laboral, para me;orar SU

preparacion, Ia calidad ¥ eficiencia del semcsc

Responder dei maﬁeje apropiado de fondos, valores, blenes, correspondencia y cualguier
tipo de documentos que se les confie con motive de su trabajo.

Presentarse en el lugar de la nueva adscripcidn que le senale el Sistema Conalep, de
acuerdo z estas Condiciones vy la Lay, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir de ia fecha en gque hubiere concluido la entrega de los asuntos a su
cargo, salvo que se les ampiie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenia las dificul %adesgx‘

o la urgencia del trasiado.
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 SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
DE
HACIEMBAY C_EED!TO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO £NM EL ARTICULO $1 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG “B" DEL
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS F’RESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

DE CONFORMIDAD COM LO QSSRIESTB EM EL ARTICULO 105 OEL REGLAMEWTO
INTERICR DE LA SECRETAUA DE HACIENDA Y CREDTQ FUBLICD, POR AUSENCIA
" DEL TPTULAR DE LA UHIDAD OF POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, OEL
DIHECTOR GENERAL AQJUNTQ DE  PROGRAMACICN E  INTEGRACION

DE ESTRATESHA Y POLTICA
DE DPERAGIQN ¥ COMIROL
ADJUNTC DE. SEGUIBIERTO Y
CTOR DF PRESUPUESTO DE
i DE CONDICIONES GEHERALES DE |

PRESUPUESTARIA DEL DIRECTOR GERERAL AD
PRESUPUESTARIA, TIEL DIRECTON Q8N
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR 4
EVALUALION PRESUPLESTARIA, X 4
SERVICIDS PERSOMALES £ sus
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trabajo sera el siguiente:

Netificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Administrativo de su
adscripcion los cambios de domicilio.
Tratar con cuidado v conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles que se les

proporcionen para el desempedic de sus funciones, de tal manera que sdélo sufran el
dasgasie propic de su usc normal.

Reportar a $Us SUperioresiAmediatos los desperfecios que suffan los articulos gue formen

su equipo de rabaic y se encuentren bajo su resguardo; asl come cualquier irregularidad
que observen en el servicio,

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean propargionados para el
desempedfio de sus funciones. :

Avisar a sus superidres de jos accidentes de {rabajo que sufran sus companieros, asi como
participar en el levantamiento del acta correspondiente, siempre y cuando sean testigos

presenciales de los hachos.

Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatoric durante las labores, el
uso de jos uniformes y prendas de vestir que para este efecio proporcione el Sistema
Conalep, asi como ef uso de los dispesitivos de seguridad aprobados de acuerdo a la

disporibilidad presupuestal  E! personal gue deberd utilizar uniforme y/o calzado de -

Auxiliar de Servicios, Auxiliar de intendencia, impresor Jardinero, Portero Asistente de
Servicios Basicos. o

ajy

b} Prefecto, Tutor Escolar.

Archivista, Dibujante, Auxiliar de Actividades Académicas, Auxiliar de Cantrol Escolar
Auxiliar de Aclividades Tecnolbgicas, Auxiliar de Servicios Generales.

d} Laboratorista en ldiomas, Laboratorista, Auxiliar de Lahoratorio, Auxifiar de. Apoyos
Didacticos y Auxiliar de Electrdnica, Técnico en Maleriales Didacticos. -

e} Biblictecario, Técnico Bibliotecario

f) Técnicoen Contabiiidad.

g} Trabajador Social, Asistente Escolar y Social,

h} Técnico en Graficacion,

Los puestos no inclu idos anteriormente podran ftensr derecho al oforgamiento del

vasiuario, siempre y cuando las carga$ de trabzjo y las necesidadss del servicio lo
jusiifquen plenamenia, 5@/
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

8
HACIERDA Y CREDITO PUBLICG
T MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COM OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMDAD CON LO DISPUESTD EX EL ARTICULO 443 DEL RECLAMENTC
IKTERIOR DF LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC, POR AUSERCIA
DEL TITULAR DE LA UNDAD OE POLITICA 'Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GEMERAL ADJUNTO  DE  PROGRAMACION E° INTEGRACICH
AL ADJUNIO DE ESTRATESIA Y POLITICA
HOJUNTD OF GPERACION Y CONTROL
Al ADJUNTG UE SEGUBNENTO Y
i-QIRECTOR ©Of FRESUPLESTO DE
TOR DE CONDICIONES GENERALES DE % -

- PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENER
PRESUPURSTARIA, DEL QIRECTOR GE}

sutiérrez.
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KX Cumplir con la comisiones que por escritc v por necesidades de servicio se les
encomienden en lugar distinto del que estén desempefiando habitualmente sus labores,

teriendo deracho a que s& les proporcionen los vidticos correspondienies de acuerde 3 la
tarifa vigente.

XXI  Dar a conocer a la Unidad Administrativa de su ceniro de trabajo, cuando esta io requiers
en e momento gue ccurra un cambic; los-dato sracter personal indispensables parg -
el cumplimientc d=Tas disposiciones Iegaies y mg&ameniaruaa en materia de Trabajo y

Prevision Social.

XXt Someterse a cualquier tipo de examen que establezea el Sistemna Conalep, incluyendo los
reconccimientos médicos previstos en estas Condiciones; en esios examenes se dard af

Sindicato Ia intervencion que conforme a la Ley corresponda.

XXl Durante las horas de fa jornada legal, los tr’abajac%oses tendran la obligacién de desarroliar
las actividades civicas. :

XXV Y las demas que imponga la Ley v estas Condiciones.

ARTICULO 34°.- Queda pmhibéda a los trabajadores.

i Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias def nmﬂbramaemo

Haaer uso indebido o excesivo de los teléfonoes.

Desatender su trabajo injustificadamente, adn cuando permanezcan en su sitio, asf como
distraer o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o aclos que no tengan

refacién con el trabajo.

Formar corrillos durante las horas de trabajo en los locales donde presten sus servicios o

A
-~ fuers de ellos, excepto cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa
autorizacidn de Ia Autoridad. _ S ‘ .
W Besaiender jos avisos tendientes é conservar ef aéés la higiene y ia segiﬁ'fdad
VI Ausentarse de las Unidades Adm nistrativas o péanieies en horas de su jornada laboral, sin
el permiso carrespmdzente
Vi Suspender la ejecucidn de sus izbores total o parcialmente durante la jornada de trabajo,
salvo en aquellos casos que prevé {a Ley, estas Condicicnes y las no imputables a fos
irabajadores. .
Vilh  Cambiar de fumeones o turno con ofro trabajador sin autorizacion del Jefe respectivo, ©

utiizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores.
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UNIDAD DE POLITICA Y
PRESUPUESTAR
SECRETARIA SYCRETARIA
: BE : bE
HACIEHDA Y CREBITO PUBLICO HACIEXDA Y CREDITO PUBLICD

MEXICO,
DE CONFORMIDA] DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTIC
TRABAJADORES | TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADD, REGLA
ARTICULO 123 CC ARTICULD 123 CONS_TE?UC%ONAL, CON QFICIO NUM,
DE 2007, EL TITWI DE 2007, EL TITULAR DE.ESTA SECRETARIA AUTOR

GENERALES DE T] ) GENERALES DE TRABAJOQ.

OFf CONFORME0AD CON 1O DISPY
INTERIDR DE LA SECRETARIA DE »
OFL TMARR DE LA UNIDAD DE
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTY
PRESUPIESTARIA, DEL DIRECTOR (
PRESUPUTSTARIA, DL DIRECTOR ¢
PRESUPUESTARIO, OEL DIRECTQ
EVALUACION PRESUPUESTARIA,
SERVICIOS PERSOMALSS, EL S8
TRARAXY,

Lic. Brigid

- BERVICKHS PERSOMALES, 3./ i3

[F COMFOREIDAD COM L0 DISPUESTO EM £ ARTICULO 185 DEL REGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITG PUBLICD, POR AUSENCIA
DEL TITULAR UE LA UNDAD DE POLITICA Y COMTROL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE., PROGAAMACIOR £ INTEGRACIOH
PRESUPUESTARLA, DE, DIRECTOR GENERSL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLIICA
PRESUPUESTARIA, DEL DRECTGR GERGRAL JIGHI DE GRERACION ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTCR ADANTC DE SEGUIMIENTD Y
EVALUACION PRESUPUESTARIY A DIRECTOR DE FRESUPUESTG OE
R.OE COMDICIOMES® GENERALES DF

TRABAI. .




i

g

A% - )
Y WQ;;‘, F ’*%(Jieé{} ; gﬁg’?&g@ﬁ
He cadémico Cofegio Nacional de Fdugacién Profesional Técnica

Xil

XV

ANV

- XV

Recg mcmseﬂt@

& i3 Candad
2004

XV

AV

AIX

Permitir que otra persona, sin la aulorizacién correspondiente para ello, mangje la
maqguinaria, aparatos confiados z su cuidado, asi como usar los ttiles y herramienias gue
se les suministren, para objetos distintos del que estén destinados.

Desatender las disposiciones para prevenir v disminuir riesgos de  trabajo,

OEGANISIAL PUBICG DESCENTRALTADS DEL GOBIEANG FEDERAL

camprmﬁe‘he'ﬁd@*tm su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad G8TUGaT donds

se desempefie el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren.

Hacer uso indebido o desperdiciar &l material de oficina, de asec o sanitario que
suministren las Unidades Administrativas o los Planteles.

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Sistema Conalep o de los
servicios sin la autorizacién necesaria.

Solicitar o aceptar gratificacion, dadivas u cbseguios de personas ¢ Instifuciones gue
tramiten asunics con &l Slsiema Conalep.

Hacer propagandas de cualguier clase o tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo.

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra-venta de cualguier
tipo de articulos, con fines lucrativos vy prestar dinero habituaimente, con ¢ sin intereses,

dentro de su jomada y horario de frabajo.

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que
otros lo hagan con el propdsiie de encubrir retardos o faltas; asi como hacer anotaciones
falsas o impropias en ias tarjetas o regisiros de asistencia del personal.

Ejecutar actos que afecten el decoro de los lugares de trabajo a ia consideracién del
publico, de los estudiantes, de los planieles ¢ de sus companferos de trabajo

Hacerse accompafiar duranie la jormada de trabajo, de persconas que no laboren en su
centro de trabajo; cuando se frate de menores deberan justificar la necesidad ante su jefe

inmediaio.

Portar armas durante ia jornada v horario de trabajo, excepto en los casocs en gue por
razon de su puesto y funciones estén autorizadas para ello.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediaio superior.

Introducir a su centic de trabajo bebidas embriagantes, narcdiicos ¢ drogas enervantas
para su consumo ¢ comercio, as{ como concurrir & sus labores bajo el efecto de los
mismos; salve que en esie Ultimo medie prescripcidn médica para suU consumo, para o
cual el trabajador deberé poner en conocimiento a su jefe inmediato antes de iniciar su
servicio presentando dicha prescripcion
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XA Celebrar reuniones o aclos de cualquier indcle en los centros de trabajo, en que se atente
contra ia integridad del Sistema Conalep, de los servicios, de los funcionarios o de los
propios trabajadores.

XXHE Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo -

M M

XXV Efectuar dentro de las oficinas de su centro de trabajo, festejos o celebraciones de
cualgujer indole, sin contar con {a autorizacion respectiva.

XXV Dejar ! servicie para iniclar el disfrute de licencias que hubiesen sohc;tado sin haber
obtenido la gutorizacidn respectiva, salvo gue esta no haya sido notificada en los tiempos v
forma que estipulan las presentes Condiciones.

XXV Hacer anotaciones inexacias ¢ alteracicnes en cuslguier documento oficial,

XXV Incurrir en actos inmorales, de viclencia, amagos, injurias o maios tratos contra sus jefes o
‘companieros o en contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXV Prolongar los descansos de freinta minutos, que se les otorga para tomar alimentos y/o
descansar.

XXIX Destruir, sustraer, traspapelar o no devolver cualguier documento o expediente.

XXX Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones gue expida el Sisterma Conalep u

: ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo del Sistema Conalep.

XXX Causar dafo o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, magquinaria,
instrumentos, muebles, Gtiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio del Sistema Conalep.

XXX Aprovechar los servicios del perscnal o del eqguipc & su carge en asunios ajenos a las
labores oficiales.

KK Crganizar v participar en juegos de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo
del Sistemna Conalep, en horas de servicio o concluido gste.

ARTICULG 35°.- Ef incumplimienio de fas cobligaciones a gue se refiere ef articule 33 o la ejecucion

de las prohibiciones del articulo 34, se harén constar en un acta que levantara ¢l jefe inmediato de la
oficina correspondiente, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley.

ARTICULD 36°.- Los trabajadores esian obligados al pago de los dafios que infencionalmenie o por
negligencia causen en los bienas que estan al servicio del Sistema Conalep, cuando dichos dafios les
fueran imputables a elios, para tal efecto deberd llevarse a cabo una investigacién que inicie con el

levantamiento de un acta administrativa de los hechos, ss
correspondiente. . |
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CAPITULO VI

DELAS OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 37° - En base al articuio 43 de la.Leyvy a estas Condiciones, son obligaciones de! {ifud

Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, v de antigledad a ios
irabajadores sindicalizados respecto de quienes no o estuvieren, a quiensas representen la
Unica fuente de ingreso familiar, a los veteranos de la Revolucion, a los supervivientes de
la invasidn Norteamericana de 1814, a los que con anterioridad les hubieren prestado
servicios y a fos que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon .

Para los efectos del parrafo que anteceds, en cada una de las Dependencias se formaran
los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en el Tilulo Tercero de fa Ley.

Cumplir con todos los servicios de higiene, v de prevencion de ac:cscienies a gue estan
obi igados o8 patrones en general,
Remgtasar a los trabajadores en {28 piazas de las cuales los hubieran separado ¥ ordenar

- el page de salarios caidos a que fueren conderedos por el laudo gjecutoriado, En los
casos de supresion de plazas, los frabajadores afecéadaa taﬂdran derachc a que ge leg

- otorgue otra eq..wa!ente en categoria y sueldo.

De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se:;ﬁaya fijado para iai :efecia,

v
cubrir la indemnizacién por separacion injustificada, cuando los {rabajadores hayan optado
nor ella v pagar en una so0ia exhibicidn los sueldos o salarios caidos, prima vacacional,
prima dominical, aguinaldo y quinqueniocs, en los érminocs dei faudo definitivo,

\% Proporcionar a los trabajadores los a.imes mstrumentos y maferiafes necesareos para
ejecutar el trabajo convenido. L ) e _

VI . Cubrir las aportaciones que fijen las leves especiales, para que los trabajadores reciban

ios beneficios de la seguridad y servicios comprendidos en los conceptos siguientes:

Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y huspitalaria, v en su caqo indemnizacién
por accidentes de trabajo, v enfermedades profesionales. ,

b) Atencion médica, quirlirgica farmacéutica v hospitalaria en ios casos de enfermedades
no profesionales y maternidad.

c} Jubilacidn y pension por invalidsz, vejez o muerte.

d} Asistencia médica y medicinas para los famifia
Ley del 1S.8.5.T.E.

s
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

| SECRETARIA
i
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICC, DF., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 91 DE LA LEY FEDERAL DE 1LOS
TRABAJADORES: AL SERVICIO DEL ESTADQO, REGLAMENTARIA-DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM., 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERT

DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES -

GENERALES DE TRABAJG:-

DE CONFORMIDAD CC 10 DISPURSTO EX BL ARTICILO 185 DEL REGLAMENTC
HTERIQR O LA SEURETARA DE HACIENDA ¥ CREDAQ PUBLICS, POR AUSENGIA
BEL TITULAR DE 14 UNIDAD HF POLITICA ¥ CONTROL PREBUPUESTARIC, UEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE  PHOGRAMAGION £  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DiEl DIRECTOR GEMERAL. ADJONTC DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENEWAL ADJUNTO HE-OPERACION Y COMTROL
PEHAL ADJUNTO DE SEQUMIENTO Y

DIRECTGR DE PRESLPURSTO DE
Of DE COMDICIONES: GEMERALES DE

_ EVALUACION PRESUFUESTAR
SERVICIOS PERSONALES s
TRABAJO,
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e} tsiablecimiento de centros para vacacionss y pars recuperacidn, de guarderias

infantiles y de tiendas econdmicas.

Establecimiento de escuelas de Adminisiracidn Publica en las que se impartan los

£
i
cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirle los conocimientos
necesarios para obtener ascenscs conforme al escalafon y procurar el mantenirmiente-
S de su aphtuﬁ profesional.
gy Propiciar cuslauler medio que permita g los lrabajadores de su Dependencia, ef

arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

b} Constitucion de depésitos a faver de los trabajadores con aportaciones sobre sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de iz vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamienio que permitan otorgar a ésios, crédilo barato y suficiente
para que adquieran en propiedad ¢ condominio, habitaciones cdmodas € higiénicas;
para construirlas, repararfas o mejorarias © para el pago de pasivos adqguiridos por

dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al 1.S.S.ST.E, cuya Ley
regulard los procedimientos v formas conforme a los cuales se otorgaran y ad;ucémaz‘an

ios créd ios tor;espancﬁ enies

Proporcionar a los trabajadores que no estén mcorporados al régimen de la i..ey ae%:;‘:

LS. 5.8 TE, fas gfestacmnes sociales a que fiengan derecho de acuerdo con. laley y ics
?eg§amen€os en vigor, _ : i

Conceder licencias a sus trabajadores, sin mencscabo de sus derachos vy antigiiedad y en

/13
v fos términos de las Condiciones, en los sigulentes casos!
a) Para el desempefio de comisiones sindicales.
b} Cuando sean prosﬁﬁvidcs 2empiaféimenie al ejercicio de ofras comisionegs, en
' dependencia diferente a la de su adscripcion S :
c} F—"éz‘a desémgzeﬁar cargos de eleccién popular
o} A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, e los términos del
articulc Tifdelaley, y :
&} Por razones de caracter personal del trabajador.
X Hacer las deducciones en los salarios que scliciten los sindicatos respectivos, siempre gue

se azjusten a los termines de la Ley.
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SECHETARIA
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RACEHDA ¥ CREDITO PUSLICO .

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B™ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON QFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIEAD CON LO INSPUESTO BN B ARTIULD 105 DEL AEGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICS, POR AUSENCIA
DEL TRULAR OF L& UNIBAD: DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
ORECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £  INTEGRACION
PRESYPUESTARLA, D53, QIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGLA ¥ POLITICA
PRESUFUESTARIA, DIEL OIRECTOR GEHERAIAILUNTO DE QPERACION Y CONTROL
PRESUFUESTARY], DEL DIRECTGR/ & ?’ ADJUNTO DE SEGUIRIENTO Y
EVALUACION -PRESUPUESTARIY / ﬁ DIRECTUR DE PRESUFUESTG DE
SERVACIOS FERSUMALES, EL & PIOR DE CONDICIDHES "GENERALES O
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integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les soliciten para
gl tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sedalen los

ordenamientos respectives.

CARPITULO Vil

e

DEL SUELDO PRESﬁPUEﬁfﬁi

ARTICULO 38° .- Sueldo presupuestal es la remuneracion aulorizada ;3‘02’ el Gobierno Federal, que
debe pagarse al trabajador a cambio de sus servicios prestados.

La cuantia del sueldo presupuestal seré fijada en el tabulader autorizado pée’ la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico para el Sistemna Conalep. ,

ARTICULO 39°.- Los pagos se efectuaran en el lugar en qgue los trabajadores prestan sus servicios y
se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques o mediante sistsma de ndmina, de acuerdo al
convenio gue celebre la Unidad Administrativa con la Institucién Bancaria, que garantice que no habra
carge aigunc por manejo de cuenia, disposicion de efectivo o consulta de salde. Dicho pago se E‘iara an

dias Eaberabies dentro de su jornada de traba;o

Los emolumenms o salarios devengados deberan cubrya’se a mas tarcéar 108 dias

ARTECULG 4@"
QUINceE y dltimo de cada mes.

ART?CUES 41°.. _D@_,_acue;do alo gue se establece en el articulo 38 de ia i_ey, gueda prohibido hacer
retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, salvo por los siguientes conceptos:

L Por deudas confraidas con el Estado, por {:onceptc) de antic EDOS de salarios, pages hechos

CON 8XCes0 YV errores o perdsdas debidamente comprobadas.

i Par cobro de cuolas sindicales

it For aporiaciones para la constitucion de cooperativas v cajas de ahorre, siempre gue el
trabajador hubiese manifestado previamente su consentimiento de manera expresa,

Por descuentos ordenados por € 1L.8.8.8.T.E., con motive de cbiligaciones contraidas por
los trabajadores. :

. Y Por descuentos ordenados por Auioridad Judicial competente, para cubrir pensiones
)’ alimenticias exigibles al trabajador.
f
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SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDFTD PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC "8" DEL
ARTICULQO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

- SUBSECRETARIA DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A22DE FEBRERODE 2007..

GENERALES DE TRABAJGC.

OF CONFORMIDAD GON LO TISPUESTC EM El. ARTICULD 105 DEL REGLABMENTC
THTERIOH £ LA SECRETARIA U HACIENDA Y GREDITD PUBLICD, POR AUSEHCIA
DEL TITGLARL OF LA UNIDAD DE BOLITICA Y GONTROL PRESUPUESTARIQ, DEL
DIAECTOR = GENERAL ADMUNTO OF PROGRAMACION £ IWTEGRACION™

EVALUACION PRESUPUESTARIAY XA s
toion DE COMDITIONES GENERMES DE

SEAVICIOS PERSCRAIES B 3
TRARAD, ¢

NYC DE GPERACION Y CONTROL
BOJUKTO DE SEGUIMIENTO Y
RECTOR DE PRESUPUESTD DE




Q‘G’)

Cantigo T tolo%d ’ {ﬁﬁﬁ'ﬁf@ﬁ}

canomim | Hert L 3 éyrco . Colegio Macional de Educacion Profesional 7éc
QREAMISMO PUSUCD CESENTRAUZEDD DEL GORIEANG §

Vi Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las gue éste haya consentido derivada
de la adquisicion o &l uso de habitaciones legaimente consideradas como baratas, siempr
que fz afectacidn se haga mediante fideicomise en Institucién Nacional de Crédijic
autorizada para tal efecte y del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de
fondo de la vivienda destinados a la adquisicién, construccién, reparacidn o mejoras d
casa habitacién o del pago de pasivos adguiridos por estos conceptos, estos descuento
deberan haber side aceptados libremente por el frabajador y no podran exceder de

det-salarie——— ISy

Vil El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total,
excepto en los 2508 a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este articuio.

ARTICULO 42°.- En los dias de descanso obligatorio vy en las vacaciones a que se refieren los

articuios del 27 al 30 de i Lay, los trabajadores recibiran sueldo presupuestal inlagro,

ARTICULO 43°.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si por cauisa de
fuerza mayor éste auloriza a2 un apoderado para que jos reciba a su nombre, previa presentacidn de
carta poder con identificacion de ambas partes. En las Unidades Administrativas que asi lo practiquen,
se cubriran los salarios medianie depdsito bancario por sistema electrénico, én ias cuentas abiertas a los
trabaiadores para el pago de ndmina. ‘ :

ARTICULO 44°.- Las horas-extraordinarias de frabajo se pagardn conforme a lo que establecen los
articulos 26 y 39 de la Ley y 53 de estas Condiciones y dicha jornada extraordinaria serd laborada Unica
y gkcliisivamente con la autorizacion previa vy por escritc del fitular de- la Unidad Administraliva
correspondients. : :

CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 45° - La jornada de trabszjo no podrd exceder del maxime legal, conforme a lo que
establecen los articulos 21, 22, 23, 24 v 25 de ia Ley.

ARTICULD 48°.- Las jornadas diuma y mixta de frabajo, que describen los articutos 22 v 24 de ia
Ley, se desarrollardn de lunes a viernes, preservando en todo caso el derecho legal al descanse de dos
dias consecutivos por cinco de frabajo.

Recongeiment?
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

[E
HACIERDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL -
ARTICULO 122 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO:
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZG LAS PRESENTES CONDICIONES -

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD COM LD DISPUESTO SN £, ARTICULG 165 DEL REGLAMENTO
ITERION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIGD, POR AUSERCIA
DEL. TITULAR DE LA UNDAD DE POLITICA ¥ CUNTROL PRESUPUSSTARIC, DEL
DIRECTOR - GENERAL ADIUNTO DE  PROGHAHNA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL T
PRESUPUESTARIA, DEL GIRECTOR GENERAY
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
EVALUACION  PRESUPUESTARIA/
‘.. SERVICIOS PERSOMALES, £L 3¢

gUHTO DE OPERACION Y CONTROL
ADJUNTO OF SEGUBHENTO Y

P
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ARTICULC 37°.- L.as Unidades Administrativas y Planieles det Sistema Conalep, de acuerdeo con las
necesidades de los servicios podran filar sus jornadas de trabajo v horarios especificos, ios cuales
deberén ser continuos, mismos que deberan estar especificados en el nombrarmiento de los trabsgjadores,
siempre y cuando no contravengan a o estipulado por &l articulc 45 de estas Condiciones y por la Lay.
Una vez fijados dichos horarios, no podran ser maodificados sin el consentimiento del trabajador,

ARTICULO 48°= Los irabajadores deberan registrar personalmente su hora de entradaﬁﬂda en
las tarjetas o registros que para el efeclo establezcs el Sistema Conalep.

ARTICULGD 49° - Los trabajacicfes gozaran de una tolerancia méaxima de diez minutos para entrar a

sus lahores.

ARTICULO 50°.- Se considerara falia injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita
registrar enfrada vy salida y no tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios
administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el incumpiimiento

del ragistro.

oy

-ARTICULQ 51°. El trabajador que no pueda concurric 2 sus labores con meoetivo de haber asistido a
consulta medma a su clinica de adscripcion del 1.8.8.8.T.E., ¥ se le haya concedido incapacidad madica, .
tendré la obligacion de repottar tal circunstancia al Jefe de Servicios Administrativos y/o equivalente de

su. Centro de Trabajo, en un perfodo no mayor de dos dias posteriores a la fecha en que Je fue
concedida, asimismo, tendra la obligacién de pra&entar el docurnentio que ampare dicha mcapacsdad en

LUt términgo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que haya reportado la concesién de la

misma.
ARTICULO 52°.- En el case de gue un trabajador no pueda concurrir a sus labores por sufrir
enfermadad no profesional, las licencias que smgmen se c&mpuﬁaran en términos del articulo 111 de fa
ley. _ } . ,

ARTICULO 53° - Tiempo extraordinario es el que exceda los limites de la jornada ordinaria que

tenga establecida el trabajador, asi como el tiempo isborado en sus dias de descansc semanal o de
descanso obligatorio que marca la Ley yesias Condiciones, observando los cn'teriﬁs siguientes;

i Ei nempg extracrdinario se %raba;ara a solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca
podrd exceder de tres horas diarias ni tres veces COG&@CUHV&S _

S,

Tl

H £l tiempo extraordinario trabajado, invariablemente deberd ser pagade en efectivo.

il Ei sistema Conalep cubrird el page correspondiente al tiempo extraordinario en &l
transcurso de as dos quincenas posteriores a {2 fecha de ser faborade. Zi
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SUBSECRETARIA DE-EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, I F., A 22 DE FEBRERC DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B° DEL
ARTICULGC 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DEFECHA 22 DE FEBRERO. .
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES.

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CUN L0 DISPUESTO EM B ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO

HTERICR O LA SECRETARIA DE MACIENDA Y CREDITCG PUBLICO, POR ALSERCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GEWERAL ADJUNTQ DE PROGRAMACION £ IHTEGRACION
PRESUSUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AD TG DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL

PRESUPLESTARIO, DEL DIRECTOR 3
EVALUAGION PRESUPUESTARL
SEAVICIOS PERSONALES, EL §

E-ARIUNTO DE SEGUIMIENTO ¥
IRECTOR DE PRESUPUESTG OE
1 0E CONGCHINES GEHERALES DE

Lic. Brigide utigrrez,

LELNTD OF DPERACION ¥ CONTACL.
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Y Si se lahora tiempo exiracrdinarico en [os dias de la jornada ordinaria de! trabajador, ¢

pago se sujetara a lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias se pagardn con un 100% adicional de salario que
corresponda a la hora de jornada normal, en términos del articulo 32 de ja Ley.

by La prolongacion del tlempo extraordinario que exceda-deroeve froras™a la semana,
affiga al Sistema a pagar ef tl@mpo excedente con un 200% mas del salaric

correspondiente a la jornada normal;

CARITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS ¥ SUPLENCIAS

ARTICULO 54° - Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
sabados y domingos, con goce de salaric integro: el titular del Sistema Conalep ¢ del Cantro de Trabajo
tendra ia facultad de determinar iz forma en que ias funciones vy servicios que por emergencia se
consideren necesarnios gue no se suspendan, sin menoscabe de que los trabajaderes disfruten de dos
dias coniinuos de descanso semanal, cubriéndose los pagos conforme lo establece fa Ley.

A’FéﬂCULQf 55¢.- Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con horaric continuo de siete u
ochio horas) tendran derecho a disfrutar diarfamente de treinta minutos de descanso y/o tomar alimentos,
el Sisterna Conalep determinara el mornento en gue se inicie tal descanso.

ARTICULO 56° - Seran dias de descanso ob{ggatoros fc:as que senafe ei calendario oficial y ef ocho
de jufio de cada ano como el dia de! trabajador Conalep. :

ARTICULO 57°-  Eltrabajador aque por razones de sus servicios se vea obligado a trabajar- durante el
descanso semanal tendra derecho a que se le conceda oiro dia de la semana, que saran continuos i

son para reponer sabado y domingo.

ARTICULO 58° .- Durante ef perfodo de lactancia, las madres trabajadoras que requieran amamantar
a sus hijos, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, los cuales se
podran compactar al inicio o final de Ia jornada, previo acuerdo con &l jefs inmediato; seran concedidos
por el periode de un maximo de seis meses contados 2 partir de la fecha en que concluya Ia licencia por

maternidad y Iz trabajadora se incorpore a sus iabores.

ARTICULO 53°.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de |

3 la Catiged ,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

[E
HACIERDA Y CREDHTO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS .
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES.
GENERALES DE TRABAJO.

BE CONFORMIDAD. CON LO DISPUESTO ER EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTC
WIERIOR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITS PURALICO, POR AUSENCIA
§EL TMVLAR DOE LA UNIDAD DE POLAICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DRECTOR  GENERAL ADJUNTO OF PROGRAMAGION B IHTESRACION
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPLIESTARLA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE DPERACION Y CONTROL

GENERAL ADJUMTO OE SEGUMIENTO ¥
¥ /EL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE.

OR 8 CONQICIOMES GEMERALES DE

- EVALUACION PRESUPUESTARLA/
BERVICIOS PERSONALES, £L #

Lic. Brigido 8954 Gutiérrez.
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aproximadamente se fije &l parlo, y de otros dos después del mismo segin io determine el servicic
meédico del LS.5.8 TE.

ARTICULO 80.- Los trabagjadores de base del Sistema Conalep podran disfrutar de dos clases de
ficenciz, con goce v sin goce de sueldo.
ARTICULO 61°- f.as licencias gue sefala el arﬁ%cuié 43 fraccidn Vil de la Ley, se concederan a los

trabajadores de base con nombramiento definilivo del Sisterna Conalep, de la siguiente manera:

| Comisién Sindical, con goce de sueido, para et desempef’:o temporal de cargo sindical, en
o8 términocs que establezca ¢! Sistema Conalep; sin menoscabo de sus derachos v

antigliedad.

i Sin goce de sueldo para el desempefic de cargos de eleccian popular, por el tlempo gue
dure &l cargo, previa solicitud que el interesado por medio del SUTCONALEP, presente
ante iz Unidad Admin stra?wa

ot s e e
VN

i Sin goce de suelde en el puesto con funciones de base, para scupar un puesto de'
confianza dentro del Sistema Conalep.

v Sin goce de sueldo pars reahzar estudios hasta por - {:uafro ‘afos; cuando ésta sea
justificada pienameme o

¥ Qin goce de sueldo, cuando sean promovidos temporalmente al sjercicic de olfis
comisiones en dependencia diferente a la de su adscripcion. ,

ARTICULD 82°.- E} Sistema Conalep tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
justificantes que se exhiban, revocandc y suspendiendo en forma inmediata, las iicencsas otorgadas en

ins siguientes casos:

i Cuando se compruebe gue va no subsisten {os motivos del idiorgamiento de ias licencias,
bien sea porgue el trabajador beneficiade ha dejado de desempedar el cargo de eleccidn

popular o la comisién sindical que tenia.

i Cuando se demuesire que el trabajador obtuvo la leencia o comisién mediante
documentos o declaraciones falsas, una vez gue se le hublere escuchads,

Concluida una licencia o comision de las gque se mencionan en estas Condiciones,

ARTICULO 63°.-
el trabajador deberd incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion al dia habil siguiente,

ARTICULC 84°.- Ei Sistema Conalen no concedera ficencias o comisiones al personal que t@mg%f
nombramiento con cardcter temporal. _
26
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. SUBSECRETARIA DE EGRESGS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

- SECRETARIA
g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.L A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUB. 161272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. '

DE CONFORIIDAD CON 10 BISPUESTO EN 5L ARTIGULD 105 OEL REGLAMENTO
IMTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO RPUBLICO, POR AUSENCT
DEL TIMULAR.DE LA UNDAD OF POUTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO. DEL
DiRECTOR ~ GEMERAL ADJMUNTG DE  PROGRAMACION £  INTEGRACIOM
PRESUPUESTARLE, DEE DIAECTOR GERERAL ADJUNTO DE ESTHATEGIA Y FOLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DRECTOR GENERAL ADHUNTO UE QPERACION ¥ CONTROL
PRESUPUESTARI), DEL DIRECTORGEMERAL ADJUNTO DE SEGUBGENTO Y
EVALUACION SRESUPGERTARIA, ¥/ B DIRECTOR NE PRESUPUESTO BE
SERVICHOS PERSOBALES, &L FOR U CONDICIONES GENERALES DE

Lic. Brigido
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ARTICULO 85°.- Las licencias a que se refiere el articulo 80 de estas Condiciones, se tramitaran z
ravés de la Direccidn de personal del Sistema Conalep.

El Sistema Conalep o ef Centro de Trabajo en donde se encuentre adscrito el trabajador, una vez
recibida dicha peticidn, resclverd en un t&rmino no mayor de ¢inco dias, a pardir de la fecha de recepcion.

ARTICULO B7°.-

M

ARTICULO 86°.- &l trabajador que solicite una ficencia, podra disfrutarla a partir de i1a fecha marcada
en iz solicitud, siempre que sea notificado antes de dicha fecha, de no haber respuesta, se entendera por
autorizada la licencia. Tratandose de licencias pars realizar estucios y si se cubren los reguisitos al

efecio, el disfrute de iz licencia sera a partir de la fecha solicitada. -

&l trabajador que requiera una licencia, tendra que solicitarla por escrito con quince
dias cuando menos de anticipacion a partir de la fecha en que se quiera disfrutar,

ARTICULO 68°.- ias licencias se concederdn con &l caracter de irrenunciables, en consecusncia
quien obtenga una licencia queda obligado a disfrutaria, salve cuands no se haya designado irabajador

interino que lo sustituya o por necesidades del servicio.

o

, ARTECULO 65°.~ Las ilicencias que se concedan para ef désempefio de c"bh‘t%séones sindicales, para

el &jefcicio de comisicnes en Dependencias distintas a la de su adscripcidn. y para el desempeno de

‘carggéaié de eleccidn popuiar, se computaran come tiempo efectivo de semcea dentro del escalafon.

ARTICULO 70°.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Sistema Conalep
corcedera a los frabajadores de base licencias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

{ A quienes cuenten con mas de seis meses a un afio de antigliedad quince dias al afo.
il A quienes cusnten con més de uno a dos afios de antigiledad treinta dias al afo.
1l A quienes cuenten con mas de dos a cinco afios de antigiedad, sesenta dias al afo.

1Y A gulenes cuenten con mas de cinco a diez afios de anﬁgs’.‘zedad, noventa dias al afc.

YV A quienes cuenten con mas de diez a quince anos de antigiiedad, ciento veinte dias al
afio,

Vi A quienes cuenten con mas de quince a veinte afios de antigliedad, ciento cincuenta dias
gl afio

Vit Y a quienss cuenten de veinta afcs en adelante, ciento ochenta dias al afo. ?“\
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. SUBSECRETARIA DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN ELARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADCORES AL SERVICIO DEL ESTARO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQ *8" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON QFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTOR Z0 LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJQ

O CONFORMIDAS COW LO ISPUESTD EX EL H‘THCULQ 155 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LREDITO PUBLICO, POR AUSEHCIA
DEL. TTULAR DE LA UHIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPLESTARIO, DEL
DRECION GENERAL ADJUNTD DE  PROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPUESTAIA, UL DIRECIOR GENEEA&. ADJ‘ 0 DE EFTRATEGIA ¥ POLITICA

r / RECTGR OE PRESUPLESTG D€
SERVICIOS PERSCMALES, EL B OF CONDICIONES GENERALES 08




- ARTICULO 71°.-
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El derecho a disfrutar estas licencias no es acumulable y se otorgardn una sola vez al afo, en pericdo
consecutivos y nunca en forma ininterrumpida.

Para el disfrute de estas licencias, &f frabajador debera soficitario por escrito cuandoe menos con diez dias
habiles de anticipacion, cuando no se cumpla con este requisito, la autorizacidn quedara a criterio da e

autoridad. _

Para obtener {2 prorroga de una ficencia, esta debera ser solicitada cuando menocs
con ¢inco dias habiles antes de su vencimiento, misma prorroga se otorgara en los términos siguientes:

i A guienes cuenten con mas de seis mases a un ano de antigliedad guince dias al afa
A guisnes cuenten con mas de uno a dos afnos de antighiedad, freinta dias al afic.

A guienes cuenien con mas de dos a cinco anos de antigliedad |, sesenta dias al ano.

i A guienes cuenten con mas de cinco a diez afios de antigliedad, noventa dias al afio.

Y A quienes cuenten con mas de diez a quince afios de antigliedad, ciento veinte dias al
afo. ' EE

Vi Aguienes cuenten con mas de quince a veinte afios de antigliedad, cienie cincyenta dias
al ano. ‘

Vii Y a quienes cuenten de veinte afios en adslante, ciente ochanta dias al afio. -

Cuando no se cumpia con 2l requisiio de solicitarla con anticipacion tal como se marca al inicio de esie
articulo, ia autorizacidn quedard a criterio de la autoridad. . o }

ARTICULO 72°.-  ~Las lficencias con goce de sueldo de podréan conceder como “Permisos
Econémicos” hasta por nueve dias al afio. Ningln permiso se olorgard por mas de tres dias
consecutivos v podrén solicitarse en cada Unidad Administrativa al Jefe Superior facultado para ello,
cuando mencs con fres dias de antficipacion, cuando no se cumpla con este requisitc o se trate de

situaciones de emergencia, 18 autorizacién queda a criterio de Iz autoridad.

ARTICULQ.73° - En ios casos de enfermedades no profesionales a que se refiere &l articulo 111 de
la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta el méximo de cincuenia y dos semanas,
los trabajadores gue continden incapacitados serdn dados de baja en términocs de la fraccidn [V del
articulo 46 de la propia Ley, contando con el dictamen médico final expedido por el LS. 8.8.T.E.

ARTICULO 74° - En el caso de riesgos profesionales se concederan licencias en los términos g~
S.SSTE. los¥

previstos por el artlculo 110 de f& Ley vy del articulo 40 fraccion { de la Ley del |
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. .SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

RS
SECRETARIA
OE
HACIERDA Y CREDITC PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DF COWFCRRDAD COH LO LISPUESTO £M EL ARTIGULO 105 DEL REGLAMENTO
IRTERION OF LA SECRETARA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
CEL THTULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y COMTROL PRESUPUESTARID, DEL
OIRECTOR  GERERAL ADJUNIO DE  PROGRAMACION € INTEGRACIONM
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTY UE ESTRATEGIA Y POLITICA,
PREJUPUESTAAM, DEL DIRECTOR GEHERAL AQRENTO GE DFERACIGH Y CONTROL
FRESUPUESTARIC, DEL DIRECTOR ,GEHES

| EVALUAGION PRESUPUESTSHIA, 2
SERVICIOR PERSOMALES, EL 3Y
TRABAJD,
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trabajadores que sufran de estos riesgos, disfrutaran de ics beneficios que establece ia ditima Ley.

ARTICULO 75°.- El sistema Conalep otorgara g sus trabsjadores “Licencia Prepens;onaraa por L
periodo de noventa dias con goce de sueldo de acuerde al articulo 49 de la Ley del 1.S.8.8.T.E. y doc
de su propio reglamento, con objeto de realizar los framites necesarios para lograr su pension p¢
jubitacion, cesantia en edad avanzada y/o retirc por edad v tiempo ante €} L S.8.5. T.E. o

M/’
ARTICULO 76° - Las faftas de asistencia por causas de enfermedad solamente pueden se

justificadas por el 1.5.8.8.T.E., mediante |2 incapacidad que sera presentada por el trabajador a &
Direccidn de Personal dei Sastema Conalep, 0 2 la Jefatura de Sewac&cs Adminisirativos y/o eguivalente

en iérminos del artlcuio 50 de esi‘as Condiciones.

En aquellas localidades en que no existan servicics medicos del LS.8.8T.E., & tilular designara
instituciones Médicas o médicos particulares que podran expedir jos certificados a que se refiere el
parrafo anterior. Este listado se hard del conocimiento at Comité kjecutivo Nacional del SUTCONALEP.

Los trabajadores disfrularan de dos pericdos vacacionales al ado de diez dias

ARTICULO 77° -
Serd necesaric

laborables cada uno; en las fechas sefialadas al efecto, con goce de sueldo integro.
tener mas de seis meses de servicio en el Sistema Conalep para disfrutar de un primer pericdo.

. ARTICULO 78°.- Cuando por requerirlo el servicio, sea necesario dejar glardias durante ! pericdo
-.de vacaciones los empleados que deben cubrirlas seran designados por el litular de fa Unidad
dministrativa o Plantel a2 que estuviesen asignados y se les. dard aviso de su designaciéh con un
sminimo de treinta dias de anfsc:g:aacmn al dia en que se inicle el periodo de vacaczones Al Sindicato se

“dara la intervencién que conforme a la Ley corresponde.

ARTICULO 78° BIS.-Cuando el trabajador cuente con una antigiledad mayor a seis meses éucdra gozar
del periodc vacacional inmediato, tomando en cuenta la fecha en que ingresd.

ARTICULO 79°-  Cuando un trabajador ne pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, las disfrutara durante los diez dias sigulentes a ia fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de éstas. El trabajador que no gjerza sste derecho
en el periodo antes senalado, o disfrutara sin excepcidn en el termino de un afo, conforme a o
establecido en el anticulo 112 delaley y no serdn acumulables entre si, ni cada periodo podra tomarse
en forma discontinua. En ningtn caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones podran

corarios.

ARTICULC 80°.~ No se compensaran en canje de vacaciones fas faltas injustificadas de aszstercsg\f,
en que incurra el trabajador v aguel gue al inicio ¢ durante &l transcurso del pericdo vacacmﬂa
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. SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETAR[A

[E '
HACIENDA ¥ CREDITG PUBLICO

MEXICOQ, DF., A 22 DE FEBRERQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADG, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE COMFORMIDAD CON L0 DISPUESTO EN EL ARTICINO 193 DEL REGLAMENTO
WTERIOR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDTG PUBLICO, POR AUSEMCIA
OEL TITULAR DE L& UNDAD DE POLITICA ¥ COMTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DRECTOR  GENERAL ADJUNTD DE  PROGRABACION £  INTEGRACION
PREJUPUESTARLS, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATESIA ¥ POLITICA
JUNTD DE TPERACIGH Y CONTROL
PRESUPUESTARIC, DEL DIRECTOHR G pek ADJUNMTO D& .SEGUNSENTG ¥
EVALUACICN PRESUPUESTARLA
SERVICIOS PERSOMALES, €L
TRABAKG.
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encuentre incapacitado por enfermedad, disfrutard de este beneficio dentro de los diez dias siguientes &
ia fecha en que haya desaparecido la causs que impidiera ¢f disfrute de ese descansa.

ARTICULO 81°.- f.os titufares de las Unidades Administrativas, Direclores de Planteles o los

faculiados parz effo, podran conceder permisos a los traba}adores para poder ausentarse dentro de su

jornada de trabajo, baja su responsabilidad y sin perjuicio de los servicios a su ¢argo.
JU el

CAPITULD Xi

OF LOS RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PARA PREVENIRLGS

ARTICULO 82°.- Riesgos de trabajo son los accidentes & enfermedades profesionales a que astan
expuestes los trabajadores con moelive de sus labores o en el ejercicic de ellas v se regiran por o

establecido en e arliculo 110 de la Ley.

ARTICULO 82° 8IS.- Ei presente capitulo se regira por lo establecido en el articulo 110 de ia Ley y las

fé;sgms:csones relativas de la E_ey del L 5.8 8. T.E

El Sistema Conalép escuchard la opinion gque presente la—Camision Nacional Mixia de Seguridad,
Higiena y-Medic Ambiente en el Trabajo, pmporc(onande los medios &decuados para evitar fos riesgos

de ﬁraha;o obligandose a que: )
'-ta; § % Los centros de trabajo rednan las Condiciones hzg;emcas y ambienfafes necssarias.

Sa proporcionen los elementos reglamentarios de frabajo que proteian la salud y la vida de
los trabajadores.

1§

El Sistema Conalep cubrird las prestaciones cérresgofi-d?emes en casos de nesgos de irabsjo, de
acuerdo con o establecido poria Ley via ley del LS. 8. 8. T.E.

ARTICULO 83° - Accidente de trabajo es toda lesidn fisica o psiquica que origine perturbacion
permanente © fransitoria inmediata o la pérdida de la vida, producida por la accidn repentina de una
causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el gjercicio de este o como consecuencia del
mismo, v foda lesion inferna determinada por un viclerto esfuerze producide en las mismas
circunstancias. ) '

ARTICULO 84° - Enfermedad profesional es todo estado patoldgico que scbreviene por una causa

repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempena el
trabajador o del medio en gque se vio obligado a trabajar y que provoca en el organismo una [esion o

perturbacién funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos ©
Y

biclogicos.

{
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIERDA Y CREDITO POBLICO

MEXICO, DF., A 22 DE FEBRERQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC "B" DEL
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON GFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERQO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDBICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

BE CONFORIEIDAD GO LD SESPURSTO BN 2L ARTICULD 108 DEL RIGLAMENTO
INTERIDR DE LA SECRETARIA DE HACIEMDA Y CREDITQ PUSLICO, POR AUSERNCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD OF POLMICA Y COMTROL PRESUPUESTAMIG, DEL
DIRECTOR  GENERAL  ADJUNTO  DE  PROGRAMACION £ [NIEZGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTD DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERALADJIUNTO DE GPERACKIN Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR /GEMERAL ADJUNTU DE SEGUUMENTY ¥
EVALUACION PRESUPUCSTARIZ I’# DIRECTOR 0E- FRESﬁPUESTD BE ..
SERVICIOS PERBONALES. EL -SSR -

TRARAKD.

Lic. Brigido
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Para los efectos de este Capitule, se aplicara la tabla de snfermedades profesionales que senale la Ley
Federal del Trabajo, en &f Capilulo respectivo, de aplicacion supletoria a la Ley.

ARTICULO 84° BIS - Los accidertes de trabajo, por cuanic el lugar donde ocurran, se clasificaran en:

i. internos: i.os que gcurran dentro del centro de trabaio; v I

a—a—”’w

Externos: Los que acontezcan fuera del centro de trabajo con motivo del desempenic de
un servicio o comisidn, o al trasladarse el trabajador directamente de su domicilic a su
trabajo o de éste a aquel, considerando el tiempo que dure dicho traslado. .

ik

ARTICULO 85° - Cuaﬁdq'_}gs__ Tiesgos se prddmeﬂ pueden ocasionar:
i La rmuerie. |
il Incapacidad total parmanentie.
iHi incapacidad parcial pe?rmaﬁeme.
EV incapacidad iemﬁﬁmi.

ARTICULD 86°- - inmpamdaé total permanente, es la pérdida absoluia de facu!iades o aptitudes que
mp@ssbﬁfiﬁﬂ a una persona gara desempenar trabajo por el resto de su vida. -

ARTICULO 87°.- incapacidad parcial permanente, es ia disminucidn de las facultades o aptitudes
para rabajar.

ARTICULO 88°.- incapacidad ternporal, es la pérdida de facultades o apfitudes que imposibifitan
parcial o totalmenie a un 2raba;adca“ para sﬁes&mpenar sus fabores por algdn tiempo.

ARTICULD 89°.- Al ocurrir un accidents de frabajo, el Jefe de l2 Unidad Administrativa y/o el Director

en Planteles enviard en forma inmediatz 2 iz Oficing de Seguridad e Higiene dei 1.3.S.8.T.E.

correspondiente, el acta que al efecto se levante asi como los formatos que para zaf“e?ecto progorcione
el LESSTE.

Dicha acta y Hlenado de formatos se deberdn levantar una vez conocido el infortunio, entregandese una
copia a la Representacion Sindical, al trabajador accidentado y a la Direccidn de Asuntos Jum’dicos.

articulo anterior, ios Jefes de las Unidades Administrativas y
levantaran el ac%af_
¥

ARTICULO 90°.- Parz los efectos dei
los Directores en Planteles, con la intervencidon de la Representacion Sindical,

reape tiva que contendra ios siguientes datos:

\ ———

& fa Calidad
P ‘Q\ ) Certificado conforme a las requas»tos de Iz horma 15O 3001-2000
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CCON LG DISPUESTO EN EL ARTICULO §1 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJQ.

DE CONFQRMIDAD LOR LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 183 DEL REGLAMENTOD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICG, POR AUSENGIA
DEL TITULAR DE L& LREDAD DE POLIMCA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DRECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE' PROGRAMACION E  INTEGRACION
FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEHE&L ABJUNTO OF ESTRATEGHA Y FOLTICA
PRESUPIIESTARLA, BEL DIRECTOR G WADJUMO DE QPERACION Y CONTROL
‘PRESUPUESTARID, DEL DIRECT AERAL ADJUNTC DE SEGUIMEENTO Y
EVALUACION PRESUPUEST FLPE: OINECTOR DE PRESUPUESTG DE
SERVICIOS PERBOMALES, EL TIOR D8 COMDICIONES GENERALES 0
TRABAHD,
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] Datos generales del accidentado.
i Fuasto, clave, sugldo vy adseripcion.
ii Jornada vy horaric da trabajo asignados.
LV Dia, hora-lugar y circunstanstas en que ocurmic el accidentd
Y Declaraciones de testigos presenciales del accidente, si los hublere.
Vi Lugar al que fuera {rasladade el aécédeniado.
V%§ Nombre, domlcsi‘ m ¥ grado de pareniesco dei familiar 3 guien se comunico deé
accidents.

Vil informe y elementos de que se disponga para fijar ias circunstancias del accidente.
1 Autaridad gue tomé conacimiento del accidenis en su caso v,
X Todos aqueilos elementos necesaricos para determinar iaé cacsas.,ﬁeé accidente.

ARTICULO 61°- Bl Sistema Conalep apoyara ef trémite ante el 1.S.5.8.T.E., para el pago de los..
salados y las indemnizaciones correspondienies =n taso de resga de traﬁaja de acuerdc con Eo}.f

estab!ec;ada per la Ley dsl citado Instituto. 7 .

ARTICULO 82°.- Para los efeclos de las indemnizaciones que correspondan a los rabajadores por
riesgos de trabajo que suiran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del LS 8. S T.E. censu

caso, ias corresporidientes de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 83°.- La calificacion de ia profeezonaisf}ad de los acc deri‘es y enfermedades se regird por
lo dispuesto en Ja Ley del [ 8.8.8.TE,

ARTICULO 84°.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, ef trabajador tendra
derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones relativas en la Ley del LSS .S T.E. ‘

Cuando &l trabajador decida ser atendido por un médico particular, e Sistema Conalep quedara relevado
de toda responsabilidad. Solamente en casc de emergencia y por sutorizacion expresa del Sistema
Conalep, se concedera el pago de la atencion médica y medicinas que s& hayan proporcionado en

institucion distintz a {a senalada.

(W)
3
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SUBSECRETARIA-DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

0
HACHHDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

O COMFORMIDAD SOH LO DISPUESTD EN EL ARTICULO 165 DEL REGLAMENTQ
IMTERIOR DE LA SECRETAMA DE HACIENDA ¥ CREDITD PUBLICO, POR AUSENCA
0E, TTULAR OF LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRDL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR GENEAAL ADJUNTO OF PROGRAMACION F  IRKTEGRACION
PRESUPUESTARLS, DEL DIRGCTOR GENERAL ADRMTO DE ESTRATEGIA ¥ BOLITICA
PRESUPYESTARIA, DEL DIRECTOR GENE) DJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR Gk ADJUNTO DE SEGUIWIENTG Y
EVALLACICN PRESUPUESTARL] RECTCR DE PRESUPUESTD Df
SERVICIOS PERSUMALES, RL /5 R DE CONDICIONES GENERALES DE
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ARTICULO 85°.- El Sistema Conalep en términos def articulo 38 de la Ley del 1. 8.8.8.7. tend;a

cbligacién de informar al instituto denim de ios tres dias siguientes de acontecido i riesgo cie h abd;c ¢

tal situacion.

En prevencion de los riesgos profesionaies, ef Sistema Conalep mantendrd sus ceniros de frabajo e

buenas Condiciones de higiene, obligandose a proporcicnar todos los elementos indispensables par
proteger la salud y vida de sus traba;adores Asimismo deberd adoptar las medidas de—segurica

necesarias, mismas que davres tendran ia obligacion de ac%f"”

er—"“'"”
Para tal efeclo, se cbservaran las siguientes disposiciones:

S

Faoaks

f i - Se establecerd una Comision Nacional Mixia de Seguridad, Higiene y Medic Ambiente er
el Trabajo, una Comision Auxiliar por cada Unidad Adminisirativa y/o Centro de Trabajo,
con un Representante del Sistema Conalep v otrg del Sindicato cuyas funciones seran:

a) Vigitar el cumplimiento de las medidas implaniadas, informando a las autoridades
respecto 3 quienes no las observen.

b} Investigar las causas de los accidentes ocurridos, Los miembros de la- comision
desempefiaran sus {areas denire de las horas de trabajo, sin remuneracion adicional.

En los archivos, bodegas y lugares en que se encuentren articulos inflamables o
exp’mssvcs estara prohibido fumar, encender fosforos v en gener&ﬁ todo Io que pueda

provocar incendias y explosicnes. _ e

El Sistema Conalep de acuerdo a la disponibifidad pfesupuesi?éi mantendra de manera
permanente extintores, instrumental, equipo v medicamentos de primeros auxilios a través
de los botiquines que se instalaran en lugares estralégicos en los Centros de Trabajo v/o

Unidades Administrativas.

Los irabajadores tendran obligacién de avisar de inmediafo a sus superiores y a la

iv
Comisién Mixia de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en el Trabajo, de cualquier
pefigre que observen, iales comoc descomposturas de maguings, averias en ia
instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accicentes.
£ W lLos frabajadores estan obligados a someterse a las medidas profilacticas v a os
' examenes médicos que estime necesarios practicar el Sisterna Conalep, a pelicion de la
Comision Mixia de Saguridad, Higiene v Medio Ambiente en el Trabajo.
Vi Los trabajadores no deberan operar maquinaria o vehiculos cuyo funcionamienio no les
haya sido encargado, y para lo cual no tengan la licencia necesaria en su casa.
Vil Todos los frabajadores estaran obligados a observar todas las medidas de seguridad que

implante el Sistemna Conalep, a peticion de la Comisidn Mixia de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en ef Trabajo. B/
¥

)
[
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
49
HACIERDA ¥ CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETAR?A AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE COMFORMIZAD CON 10 DASPUESTO BN EL ARTIGULO 103 DI, AEGLAMENTG
ATERION DE LA SEGRETARLA DE HACIENDA Y CREOIT PUBLICO, POR AUSENGIA
DEL THULAR DE LA UMIGAD DE POLITICA ¥ COKTAGL PRESUPDESTARIC, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTD DF PROGRAMACION €  INTEGRACION
A0 Hi#70 OF ESTRATEGIA ¥ FOLITICA |
HIuKTo 0E DFERAGKON ¥ CORTADL
& ADANTO D SEGUIMIENTG ¥
//ORECTOR DE PRESUPUESTG DE
DR DE CONTICIGNES GEWERALES 2E ©

PRESUPUESTARLE, DEL DBECTOR GERN
PRESUPUESTARIO, DEL mnzcwa/
EVALUACKH  PRESUPUESTARIA, /7
SERVICKNS PERSOMALES, £l 5465
TRABALD,

.Lic. Brigidg Gutiérrez.
-
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ARTICULO 98°.- Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene v Medic ambiente en el Trabajc
deberdn inspeccionar los centros de trabajo trimesiralmente, examinar sus Condiciones v proponer la:

medidas adecuadas al gfecta.

CAPITULO XH - .

7 DBELAS SANCIONES

ARTICULO 87" - Los trabajadores que realicen alguna aclividad prchibida o incurran en el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas Condiciones v en la Ley, se haran acreedores a

las sanciones correspondientes las cuales podran consistir en:
! Amonestaciones verbales

i Amonestaciones escritas.

T Ramocidén a Unidad Administrativa o Centro de T.raba;a distinto v deniro de iz Jd-a'ésdéccién
del Plante! o Direccién Estatal que corresponda, previo levantamientc - de acia
administrativa vy en consecuencia dictamen comrespondiente que esﬁab gzca la

responsabilidad del trabajador.
N Suspensién temporal de los efectos del nombramiento, previdl ievantamienta: de Acta
Administrativa v en consecuencia dictamen que establezca la responsabilidad del
trabajador. ' ' : :

Para Ia aplicacién de cualquler sancidn, se dard al Sindicalo Iz intervencidn gue conforme a la Lay
corresponda. :

ARTICULO 88°.- Se entiende por amonestacién verbal, .la observancia dé palabra y en privado gue
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas Condiciones, a efecto de que
omita incurrir en otra violacion de dichas Condiciones, en caso de reincidir el rabajador en Ia faliz que
origing una amonestacion verbal, se le impondra una amonestacion escrita.

ARTICULO 99° - L as anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio dé que por- & gravedad de Ia
irregularidad o infraccion cometida por ef trabajador, haga procedente fa aplicacion del articuio 46

fraccion V de ia Ley,

ARTICULO 100°.- Las amonestacionss escritas las impondra la Direccidn de Personal del Sistema
Conalep, y/o Direccidn Estatal correspondiente, a soficitud de {a Unidad Administrativa y/o plantei donde
preste sus servicios ef trabajador, con expresién de Iz falta cometida. Las originadas por faltas vy retardos
serdn impuestos directaments por los titulares de las Unidades Administrativas y/o Plantsles, v para el
personai del Sistema Conalep Oficinas Macionales, por a Direccion de Personal; por o que hace a las

amonestaciones se enlregaran copias al Sindicato y al trabajador.

Lad

N
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EVALUACICH PREJUPUESTARLS,

SECRETARIA

£
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

SUBSECRETARIA DE EGRESQOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO MUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERC
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

BE CORFORMIDAD CON LO DISPUESTO EW EL ARTICULD 185 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DOF LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCA
DEL TITULAR DE LA URDAD DE POLTICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIQ, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJVUNTG DE  PROGRAEACION £  INTEGAACION
PRESUPUESTARLA, DE, DIRECTOR GENERRAS

AEUHTO DY OPERACION ¥ COMTROL
AL, ADJUNTO DE SEGUHSENTD ¥

SERVICIOS FERSONALES, & HOR DE CONDICIONES BENERALES (g

ADRINTO OF ESTRATEGIA ¥ POLITICA -

"DIRECTCR  DE PRESUPUESTC DE -
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ARTICULO 101°-  Los retardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:

i Cuando el trabajador se presente a {aborar después del periodo de iclerancia de diez

minutos, ef Sistema Conalep tendrd la opcidn de permitirle e: ingreso al servicio o bien,
regresario; en este ultimo caso se computara {a inasisiencia del trabajador como faita de
asistencia, en caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrira ef

tempo gue #f trabajador no haya laboradg. -El facullado pard BEAGTIE &l Ngreso y

permanencia en &l servicic ¢ bien regresario, lo hard deniro de los sesenia minulos
posteriores de su hora de enfrada. Dicha falia de asistencia sera sancionada Unicamente

con &l descuento nominal de ese dia.

| BIS Se computara como retardo después del minuto diez.

i Cuando el Frabajador tenga falta o faltas injustificadas de asistencia a sus labores, el

Sistema Conalep podra sancionario con suspensidn en sueldos v funciones de ia siguienie

manersa;

g} Por una falta de asistencia, en un pericdo de un mes hasta dos dias de suspension en
sueldo y funciones. ‘

b) Por dos falias de as;siencsa en un periedo de un mes, hasta tres dias de suspens:m
de sueldo y funciones. L

¢} Porires faltas de asistencia an un peri adcs de un mes, hasta cuai’m dias de suspeﬁs;on
en sueldo v funciones -

d} Por cuatro fsltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cinco dias de
suspension en sueldo v funciones,

Lo anterior sin perjuicio de que si las faltas injustificadas de asistencia fleguen a integrar la causal de
separacion previsia en la Ley, el Sistema Cc»na§ep padra dar por terminados los efeclos del
normbramiento sin responsabilidad para él. S

ARTICULO 02°- La terminacion de los efectos del norﬁbramienfo s ajustard a lo previsto en el
Capitulo V de estas Condicionss.

ARTICULO103%-  Las sanciones impuestas conforme a lo dispueste por este ordenamiento, seran
aplicadas independieniemente de ia responsabilidad penal, civil o laboral que incumba al trabajador, de

acuerdo con las Leves de 1z materia.

& la Calidad
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDADDE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

0E
HACIEN5A Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 20687, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

UE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTO ER E1 ARTICULO 105 BEL REGLANENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO AUBLICO, POR AUSBICIA
DT THULAR DE LA UMDAD OF POLTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIG DEL
DIRECTUR  GEMERAL ADJUNTO DE  PROGRABACION £ INTEGRACION
PRESUPUESTARIA; DEL DIRECTOR GENSRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA ¥ POLITICA -
3 ARIUNTO DE OPERACION Y CORTROL
PREJUPYESTARIC, DEL D!RE o Al ADJINTO DE SEGUIMIENIO Y
‘DIRECTOR D& . PRESUPUESTD DE-
SERVICIOS PERSONALES, £ CTOR DE CONDICIONEY GENERALES DE
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CAPITULO X

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 104°.-  La intensidad dei trabajo se determinard de acuerdo con el mejor_gsfuerza de gue
sea capaz de dgsasrollar humana vy racionalmente el frabrgjador, para ef cumplimiento de la mas alta
calidad y eficiencia de los deberes inherentes a su nombramiento.

ARTICULC 105°.-  Laintensidad es el grado de energia, cotaboracién y dedicacion gue debe poner el
trabajador, para lograr deniro de su jornada de trabajo, segln sus aptitudes, un mejor desempeio de las

funciones encomendadas y no seramayor de lo racignal y humanamerie que pueda desarroliar.

ARTICULO 108°.-  La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el frabajador a sus

labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcrifud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la

aplicacidon de sus conocimisntos y aptitudes.

ARTICULO 107° .- _
satisfaccién de ias necesidades inherentes a 1a oficina donde est& asignado-el trabajador.

AR"??CUS@ 108°-  Productividad es fa calidad de Ia relacién entre los resuitades obtenidos, bienas o

servicios’y los faclores o recursos utilizados come son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos,
inciuyendo {anio fos recurses humanos como presupuestales v gue mide el grado de eficacia y eficiencia

cor que se emplean 0% recursas en conjunto.

CAPITULO XIV
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

ARTICULO 109°.-  El Sisierna Conalep otorgara premios estimulos y recompensas a los frabajadores
en log términos de ia Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 110°.- Ademés el Sistema Conalep otorgard a -sus trabsjadores las siguientes

presiaciones:

! Gratificacion de fin de afo, acordada por ef Ejecutivo Federal, —

3 ’;/
§ 4 N —
: i f“—"—“““"“c:-m.—f
Cartificade conformea s TegUTNToe de la norms (SO 80012000

La calidad apropiada del trabajo se determina en funcién de Ia adecuada




SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
B
MACIENDA Y CREDITO PUBLIEO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, GON OFICIO NUM. 161.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

0E CONFORRMIDAD €O LD IISPUESTO EX 51 ARTICULG 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR OE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUSLICS, POR AUSENCIA
BEL TITULAR DE LA URDAD JE POLTCA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIG, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO 0f . PROGRABACION § INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR QENERAL ADVUKTD DE ESTRATEGHA Y PQUITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEN JUNTD DE QOPERACION ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTON & ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIAS RECTOR OF PRESUPUESTO  DE
SERVICIOS PERSUMALES EL 6 R DE CONDICIONES GENERALES DE -
TRASAKD,
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FPrima vacacional dos veces al afo, pagadera en |z quincena inmediata anterior al periode
de vacaciones de gue se frate.

Cuando haya posibilidades presupuesiaies y previa solicitud del trabajador en el primer
trimestre del afio y con ccnocimiento del Sindicato, el sistema Conalep en forma
potestativa oforgara anticipos por un monio minimo de un mes de sueldo, & compensar
dentro del ejercicio presuguesiaiﬁcrrespondzegi’e ~shservande--le-astablecido en los

L

En cusiquier oira alternaliva de titulacién (Cursos Especiales, Seminarios, eifc) e

lineamientos internos respectivds.

Alos empleados que contraigan matrimonio por primera vez, se les concedera licencia por
cinco dias habiles con goce de sueldo. :

Aquetl trabajador gue comprusbe que va & presentar su examen profesional para obtener
un -titulo en una carrera reconocida por la Direccion General de Profesiones, ef Sistema

Conalep costeard la impresién de los voltimenes de iesis tanto en cantidad y cafidad

requeridos por la Institucion donde vaya a titularse.

i Qistema Conalep

cubrird ef importe eqa.;é'vaien‘ze al de impresidn de tesis, que previo presupuesto presente el interesado.

Asi mismo, se cubriran los gastos administrativos comprobables generados en la gestion del titule

Yili

Recapagimiant®
& Iz Calicad
2004

Dentro de los pmgramas para & fomento de las acﬁvidades"”;cukuraies, deportivas y"ﬁ-’f-
saciales que establezca el sistema Conalep, se podran O‘Eorga{ 2 los trabajadores
subsidios para la adguisicidon de materisles y equa

Todos log trabajadores recibiran fos cursos de capaciﬁaciéﬁ necesarios para su propia
preparacion y desarrclio, de acuerdo con los planes y programas que establezca la
Comisién Mixta de Capacitacion y/o el Conalep, con reconocimiento curricular dentro v
fuera del sistema Conalep, v podréan impertirse dos veces al aho, siempre y cuando se

cuerite con la suficiencia presupuesiaé necesaria.

También se impartiran cursos de idiomas para todos los trabajadores gque deseen
aprender ¢ perfeccionar alguno en es;}ecsai de conformidad a E{}s convenios que parg tal

efecto haya ceiebrado el Sistema Ccnaiep

Las demas prastacmnes asi como sy oiorgamzenw estan ccmempiadas en el document
denominado “Manual de Prestaciones”, que es parte inlegral de estas Condiciones.

ot
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~i

1 Cartificado conforme a los reqmsut’os de la norma iSO 9001 2000 {(Hrem




. SUBSECRETARIA DE EGRESOGS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
~ PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

€
HACIENDA Y CREDITO PUSLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B” DEL.
ARTICULDC 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. .

DE COWFORMIAD COR LD MEPUESTO BN BL ARTIOULD 408 DFL REGLAKENTD
WTERCR DE LA SECRETARIA DE HACIEMDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
U8, TITULAR DE LA WMIDAT OF POUTICR ¥ CONTROL PRESUPHESTARIO, DEL
DRECTOR  GEMERAL - ADJUNTC DE.- PROGRAMACION £ HTEGARACIONM &
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL Al
PRESUPGESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ) AIRFO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR/G CIADJUNTG DE SEGUIMIENTQ ¥ .
EVALLACIGH PRESUPUESTARIA, RECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICHOS PERSOMALES, &1 DE CONDICIONES GEMERALES DE
TRABAED, .

Lic. Brigida S5 B utiérrez,
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Contigo

o pogilin

TRANSITORIOS

PRIMERO. Entanto se lleve a cabo el registro del Regiamento de Escalafon y se integre la Comisidl
Mixta respectiva, en términos de lo senalado en los articulos 45 v 54 de iz Ley, a2 fin de no afectar lo
derechos de los frabajadores ni fa presiacidon del servicio a carge del ﬂ;si‘ema Conalep, ~et s
riocmbrara & los irabajadof®s qUE debai ocupar las vacanies definitivas o por licencias sin goce de suelde
rmayores de seis meses, de entre los candidalos que cubriendo los requisitos respectivos proponga e
Sindicgto. Los trabajadores ascendidos por sus derecho, deberan ocupar ias vacantes del nivel y rangc

salarial correspondiente al puesto y plaza de que se frate.

SEGUNDO., E! Conalep se compromete a formalizar vy reg?sirar af Catdlogo de Puestos actuaiizado,
gue tendra apfécaci_én eri todo ef Sisterma Conaten. :

TERCERO. Las presentes Condiciones seran aplicables a los Urabzjadores de base dei Sistema
Conalep, por el titular de los mismoes en cada entidad federativa, en términos de lo establecide en ios
Convenios de Coordinacion para fa Federalizacidn de los Servicios de Educacidn Profesional Técnica v
e los Acuerdoes Especificos para establecer las Bases de Reguiacidn de las Relaciones de Trabajo que
regiran con moive de la Federglizacidon de los Servicios de Educacion Profesional Técnica suscritos
anire el titular dei Poder Ejeculivo Federal, el Colegic Naciona! de Educacidn Profesional Técnica, ios
Gobiernos de los Estados, el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio. Nacional de Educacién
Profesional Técnica (SUTCONALEP} y la Federacidon de Sindicatcs de ?’?aba_;adares al Sewrcm del

Esiadﬁ {F STSE!

- C&E&RTC}. Las preseries Condiciones abrogan a las expedidas el once de eners del dos mil dos vy su
antrada &n vigor serd a partir de su depdsito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

X QUINTO  La revisién de las presentes Condiciones serd

5 dentro del plazo que para ese afecf&gﬁ
establece ef articulo 87 de Iz Ley. ' .
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S@EEN% " SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o H UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
W, PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
i '
HaCIENBA ¥ CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B™ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICID NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ' '

0F CONFORMIDAD TON LO DISPUESTO BN EL ARTICULD 105 DEL HEGLAMENTD
IKTERIOR DE LA SRECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSEXNCIA
DEL TTULAR DE L& UNIDAD DE POUTICA ¥ CONTRCL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GENERAL  ADJUNTD DE  FROGRAMACION £ IMIEGHACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE 2STRATESIAY POUITICA -
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GERERAT ADTUMTD OE OPERACION Y COMTROL
PRESUPUESTARIC, DEL DIRECTCR FCEEWAL ANTO DE SEGUIMIENTS Y
| EYALUACION PRESUPUESTARS QIREC.’}”QR DF PRESUPUESTC O
SERVICIGS PERSORALES, & 48 R DF OHDICIONES GEMERALES DE
TRABAI0, -

Lic. Si’igﬁd Gutiérrez,
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En Metepec, Estado de México ailos 03 dias de! mes de octubre del afio dos mit cinco

7 7
A -
PV PAOUING AGUIRRE CRUZ
SRIC, GRAL. DEL SUTCONALEP

AN

S e WJ

AL RGDF@!GH&Z . Gﬁg?’%& S TIRSO R@ﬁEES'{DSTGS
MINISTRACION S;R’ﬁ@ DE TRABAJO Y CONFLICTOS
e ZOMNA CENTRO NORTE

CPC. HORACIO
SECRE T&Ri D8

i.é@ JOSE GUADALUPE CHAPA LEAL C. RGSA E%EN&MM?R&Z MW@RAG@N

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS SRIC. DEITRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO SUR

Li0 MORAL MENENDEZ €. MAEID VALDEMAR BARRIDS

LIC. ALFREDD"

COORDINADOR DE REMUNERACIONES SRIO. DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS
¥ RELACIONES LABORALES ENLA PARA EL DLF ¥ AREA METROPOLITANA
BIRECCION DE PERSONAL
‘, 1 Fa ) - \H
B === 1 N
-G JAIE HEQRQRA &%C}TA N

SRIC. DE FINANZAS
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SECRETARIA

0t
HACIEBA ¥ CREDITO PUBLICD

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICC, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADGCRES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADC 8" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NMUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES COND%CFONES

GENERALES DE TRABAJOC.

DE CONFORMIDAD CON LD DISPUESTD EM EL ARTICULD 105 DEL REGLABENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA UF MATIENDA ¥ CREDITS PUBLICO, POR ASSENCIS
DEL THULAR OF 14 UNDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, CEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO OF PROARAMACION E INTEGRACKON
PRESUPLESTARLA, DEL DIREGTOR GENERAL sSdUNTL OF ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALAD.
PRESUPUESTARIO, DEL BIRECTOR
EVALUACION  PRESUPUESTARIA,
SERVICIOS PERSOMALES, EL

AADJNTG DE SEGUIMIENTO ¥
LHECTOR 0 PRESUPUESTO OF
DE COMDICIORES GEMERALES DE






