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Nombre de la actividad Descripcién Obijefivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismo de Evaluacién y
inicio de conclusién CEPCI verificacién de observaciones
la de la la actividad
actividad actividad
Obijetive 1. Que todos los Rendir un Presentar en la primera sesidn Enero de 2B de enero Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
servidores poblicos y informe anual del CEPCI Conalep el informe 2019 de 2019 Flores Cortés, Director primera sesién
ciudadania en general | de actividades | anual de actividades Estatal y Presidente ordinaria del
conozean el cumplimiento | correspondiente | correspondiente al ejercicio con la asistencia de la Comité.
al Programa Anual de | al ejercicio del del afie 2018. Licda. Liliana Lizeth
Trabajo y las actividades afio 2018, Virgen Silva,
realizadas por el CEPCI Secretaria Ejecutiva
Conalep durante el afio del Comité.
2018.
Objetive 2. Que los | Meta: Concluir | Actividades especificas: a) Febrero | a) Julic 2019 a) Licda. Liliona Lizeth a) Listas de Se tiene como
valores y  principios | con la | a) Concluir con la capacitaciéon | 2019 Virgen Silva, asistencia del margen hasta el
constitucionales del | capacitacién de | o todo el personal en materia Secretario Ejecutiva personal a las mes de julio para
Cédigo de Etica, de las | la totalidad del | de los principios y valores del del Comité, C.P. capacitaciones. realizar esta
Reglas de Integridad y | personal del | Cédigo de Etica, las Reglas de SalvadorFonseca actividad.
del Cédigo de Conducta, | Conalep, en el | Integridad y los Lineamientos Herrera y Licda. Ma.
pasen o formar parte | tema de “Etica | Generales para los Servidores Isabel Lagarda
integral de las vivencias | Poblica” y | Piblicos de la Administracion Canales , miembros
cotidianas de  cada | recabar la | Poblica del Estado de Colima del Comité.
servidor piblico en el | firma de lo | y del Cédigo de Conducta.
ejercicio de su empleo, | carta
cargo o comision y que | compromiso de | b) Solicitar las firmas de | b) Mayo | b) Maoye | b) Lic. Roberto Carlos b) Cartas
todos los servidores | los servidores | compromiso de cumplimiento | 2019 2019 Flores Cortés, Director compromiso
publicos del Conalep | publicos. del Cédigo de Etica y el Estatal y Presidente con firmadas.
conozcan y comprendan Codigo de Conducta de los apoyo de los CC, C.P.
el alcance de las Reglas Servidores Publicos del Salvador Fonseca, Ma.
de Integridad publicadas Conalep. Compromiso que Isabel Lagarda
en el periddico oficial “El debera reafirmarse cada afio. Canales y CR.
Estado de Colima” vy Guillermina Alicia
establecidas en el Vazquez Lara Macedo,
Cédige de Conducta. (enlaces de los tres
planteles Conalep)
Miembros y suplente
del Comité.
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servidores publicos del | Progromar las | Presentar en la primera sesion 2019 Flores Cortés, Director de la primera
Conalep y los integrantes | actividades a | ordinaria del CEPCI Conalep, Estatal y Presidente sesion ordinaria en
del CEPClI Conalep, | realizar por el | el Pregroma Anual de Trabojo con la asistencia de la la que conste que C
cuenten con un programa | CEPCI Conalep | (PAT) 2019 ¥ dar Licda. Liliana Lizeth se presentd.
de las actividades que | enel 2019. cumplimiento a las Virgen Silva,
realizaran durante el actividades. Secretaria Ejecutiva
ejercicio del afio 2019. del Comité.
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especifico que se seguira
en el caso de las quejas o
denuncias, una vez que
Contraloria  envie el
proceso actualizado,
sefiolande el mes de
febrero como fecha
probable.

procedimiento
de recepcién y

atencidn de
quejas ¥
denuncias

actualizade al
incumplimiento
del Cédigo de
Etica ¥
Prevencién de
Conflictos  de
Interés.

recepcion y atencién de quejas
y denuncios actualizade al
incumplimiento del Cédigo de
Btica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Secretaria Ejecutiva
del Comité, C.P.
Salvador Fonseca
Herrera, Licda, Ma.
Isabel Lagarda
Canales , miembros
del Comité y C.P.
Guillermina Alicia
Vazquez Lara
Macedo, Enlace y
suplente en el Comité.

correo electrénico,
a través de la
pagina del
Conalep o,
mediante platicas
con el personal
con listas de
asistencia.

PUBLICO DESCEN DEL GOBIERNO DEL ESTADO e EeTTEe
Obijetivo 4. Redlizar las Meta: : Tener Actividades especificas: 28 de Diciembre de Integrantes del CEPCI | Actas de las 25%
sesiones ordinarias y en un resguarde Llevar @ cobo la primera | enero de 2019 Conalep, el acta la cuatro sesiones
su caso extroordinarias | de las actas de | sesién ordinaria del Comité en | 2019 elabora la lieda. ordinarias y en su
del CEPClI Conalep, las sesiones el mes de enero de 2019 y Liliana Lizeth Virgen caso
dejondo constancia  de ordinarias o realizar el acta Silva, Secretaria extraordinarias.
estas. extraordinaria | correspondiente a la sesion. Ejecutiva.
que realice el Programar las  siguientes
CEPCI Conalep. | sesiones ordinarias.
Objetive 5. Informar | Meta: Difundir | Actividades especificas: Febrero Marzo 2019 Licda, Liliana Lizeth Evidencias de Se pospone la
sobre el proceso | el Difusion del procedimiento de 2019 Virgen Silva, difusién mediante actividad por lo

siguiente: La Licda.
Liliana Virgen se
comunicd con el Lic.
Alfonso Parra,
Coordinador de
normatividad y
evaluacion de la
Contraloria
General, pues
contraloria no envié
a este Colegio el
procedimiento
actualizado en el
mes de febrero, por
lo que el Lic.
Alfonso Parrag, le
informé que el
procedimiento de
recepcion y
atencion de quejas
y/o denuncias se
encuentra en
revision, sefialando
que lo que se
modificé o grandes
rasgos es el tema
del acoso sexual y
hostigamiento

et

sexual, pues ya
habré un comité
especializado al
que las
dependencias
deberan informar a
través de sus
Comités de Etica.
Asi misho, el Lic,
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AlfonsosParrreyis oe
envié un correo
electrénico a lo
Licda. Liliona, en
donde se sefiala
que una vez
oficializado el
procedimiento, se
haré de
conocimiento para
difusién al interior
de este Colegio.
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Objetive 6. EI CEPCl | Meta: Mantener | Aclividades especificas: Agosto de Octubre de Integrantes del CEPCI Cadigo de
Conalep deberd contar | actualizade un | Revisar y en su case actualizar 2019 2019 Conalep aportarén sus conducta
con un Cédigo de | Cédigo de | el Cédigo de Conducta que opiniones y el actualizado.
Conducta que oriente y | Conducta paora | orienta y da certeza plena a documento lo
dé certeza plena a los | el Conalep. los servidores publicos del elaboraré la Licda.
servidores publicos. Conalep sobre el Liliana Lizeth Virgen
comportamiento ético al que Silva, Secretaria
deben  sujetarse en  su Ejecutiva.
quehacer  cotidiano, que
previene conflictos de interés,
y que delimita su actuacién en
situaciones  especificas que
pueden presentarse conforme
a las tareas, funciones o
actividades que involuera la
operacién y el cumplimiento
de planes y prograomas del
Conalep, asi como a las areas
y Pprocesos que involucran
riesgos de posibles actos de
corrupcion.
Objetive 7. Dar o | Meta: Dar a | Actividades especificas: Marzo de Octubre de Licda. Liliana Lizeth Infografia Se tiente como
conocer los requisitos de | conocer a todos | Elaboracién de una infografia 2019 2019 Virgen Silva, elaborada margen el mes de
un servidor publico del | los servidores | de difusién interna en la que se Secretaria Ejecutiva, (fotografias). octubre, dado que
Conalep para poder | publicos del | expliquen las caracteristicas solicitard apoyo a en noviembre se
contender o un puesto | Conalep el | minimas a tener para poder Jefatura de realiza el proceso
dentro del CEPCI. procedimiento ser considerado como informatica de eleccion y \
de nominacién y | candidato. nominacién de los 7
eleccion de 168 nuevos integrantes
miembros  que del CEPCI. \
conformaran el
CEPCI.
Obijetive 8. Vigilar de | Meta: Que | Actividades especificas: Noviembre | Noviembre C.P. Salvador Fonseca | Encuestas
manera  constante el | todes los | Realizar lo autoevaluacién de 20019 2019 Herrera, Licda. Ma. | aplicadas y
cumplimiento del Cédigo | servidores Etica respecto del Cédigo de Isabel Lagarda | evaluacién de las
de Ftica, los Reglas de | poblicos del | Conducta en el desémpeiio de Canales y _CP i mismas.




Conalep

T
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima COLIMA
o PLIBLICD DESCE DEL DEL ESTADO e ey
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de Conducta. desempefien en | establecida en el formato Vazquez Lara Macedo,

apego al | nimero FO-01-08-16. [enlaces de los tres

Cédigo de plonteles Conalep)

Etica, las Reglas Miembros y suplente

de Integridad y del Comité.

el Cédigo de

Conducta.
Objetive 9. Fomentar | Meta: Actividades especificas: Marzo Agosto 2019 | Lic. Roberto Carlos Listas de Se tiene de margen
acciones permanentes en | Capacitar a | Mantener constante contacto 2019 Flores Cortés, Director asistencia. hasta el mes de
materia de respeto a los | todo el personal | con la Comision de Derechos Estatal y Presidente con agosto para
derechos humanes, | del Conalep en | Humanos del Estado de Colima la asistencia de la realizar esta
prevencién de la | materia de | a efecto de poder continuar Licda. Liliana Lizeth actividad.
discriminacién e igualded | respete @ los | con los copocitaciones en Virgen Silva,
de género. derechos dichas materias, asi como Secretaria  Ejecutiva

humanes, gestionar y difundir dentro del del Comité.

prevencién de | Conalep los contenidos

la discriminacién | temadticos correspondientes.

e igualdad de

género.
Obijetive 10. Informar a | Meta: Que | Actividades especificas: Marzo Junio 2019 C.P. Salvador Fonseca Correos y/o un Contraloria
los servidores publicos de | todos los | Difundir con el medio que el 2009 Herrera, Llicda. Ma. oficio circular, General no ha
la  Politica  Nacional | servidores CEPCI Conalep considere Isabel Lagarda enviado de manera
Anticorrupcién  y  la | piblicos adecuado, la Politica Nacional Canales ¥ C.P. oficial la Politica
actualizacién del Cédige | conozcan la | Anticorrupcion ¥ la Guillermina Alicia MNacional
de Erca con dicha | Politica actualizacién del Cédigo de Vazquez Lara Macedo, Anticorrupcién, por
politica. Nacional Etica con dicha polifica. (enlaces de los tres lo que la Licda.

Anticorrupcién y | Contraloria  hard  llegar planteles Conalep) Liliana Virgen se

su relacion con | previamente dicha politica en Miembros y suplente comunicé con el Lic,

el Cédigo de | el mes de marzo del Comité. Alfonso Parra,

Etica. aproximadamente. Coordinader de

normatividad y
evaluacién de la
Contraloria
General, quien
informa que ya se
tiene una
propuesta, pero
ain no se oficializa,
envio por correo la

propuesta, para
que por lo menos
los integrantes del
CEOCI la vayamos
conociendo, una vez
oficializada la
enviaran para su
difusién al interior
del Colegio.
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Objetive 11. Realizacién | Meta: Llevar o | Actividades especificas: | Junio 2019 Junio 2019 Integrantes del CEPC| Fotagrafias de las SECRETARIA DE
del maratén que | caboelmaratén | Realizar las  octividades (depende de Conalep actividades
Contraloria enviara en el | que envie | propuestas por la Centraloria que realizadas y
mes de junio. Contraloria. en el Maratén de mes de junio. Contraloria demas evidencias
envie las que se consideren
bases para necesarias.
llevarlo a
cabo).
Objetivo 12. Dar | Meta: La | Actividades especificas: | Noviembre MNoviembre Lic. Roberte Carlos Convocatoria,
cumplimiento al | renovacién del | Realizar el procedimiento de 2019 2019 Flores Cortés, Director evidencias de las
Lineamiento 5, numeral 1, | CEPCI Conalep. | nominacién y eleccion en el Estatal y Presidente votaciones, acta
respecto a que el proceso | mes de | dltimo bimestre del afo en el del Comité, con la de actualizacion
de eleccion de los | noviembre. asistencia de la Licda. de los miembros
miembros del Comité se Liliona Lizerth Virgen del CEPPCI.
realizard cada dos anos. Silva, Secretaria
Ejecutiva.
Obijetivo 13. Elaboraciéon | Meta: Cumplir | Actividades especificas: | Enero 2020 Enero 2020 Lic. Roberto Carlos Informe anual en
¥ presentacion  del | con la | Elaborar y presentar en el mes Flores Cortés, Director documento
informe anual de | eloboracién del | de enero, durante la primera Estatal y Presidente impreso.
actividades. informe  anual | sesion del Comité del ejercicio con la asistencia de la
en ftiempe vy | fiscal siguiente, un informe de Licda. Liliana Lizeth
forma. actividades. Virgen Silva,
Secretaria Ejecutiva
del Comité.
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