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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima COLIMA
o A LAVLE

GANISMO PLBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERND DEL ESTADD CORILILID EL TR TADO
SECRETARIA DE EDUCACION

EJERCICIO | 2019
TRIMESTRE | Segundo
(abr-jun)

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores
PUblicos, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Piblicos a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 22 de septiembre de 2018, se presenta el informe de
avances al segundo trimestre, respecto de las actividades programadas en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el afio 2019.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades en Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
13 14 4 2 8 38.64%

SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
frimesire del trimestre
4 3 91.5% 1 0

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumulado menos al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado entre el 81% y 99%.
0 2 0

Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad
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en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del
presente informe de avance trimestral.

Nombre de la actividad Descripcién Obijetivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismo de Evaluacién y
inicio dela | conclusién CEPCI verificacién de observaciones
actividad de la la actividad
actividad
Objetivo 1. Que todos los | Rendir un informe | Presentar en la primera Enero de 28 de Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
servidores publicos ¥y anual de sesién del CEPCI Conalep el 2019 enero de Flores Cortés, primera sesion
ciudadania en general actividades informe anual de 2019 Director Estatal y ordinaria del
conozcan el cumplimiento | correspondiente al | actividades Presidente con la Comité.
al Programa Anual de ejercicio del afio correspondiente al ejercicio asistencia de la
Trabajo y las octividades 2018. del afio 2018. Lieda. Liliana Lizeth
realizadas por el CEPCI Virgen Silva,
Conalep durante el afio Secretaria Ejecutiva
2018. del Comité.
Objetive 2. Que los | Meta: Concluir con | Actividades especificas: a) Febrero | a) Julie a) Licda. Liliana a) Listas de 66%
valores y  principios | la capacitacion de | a) Concluir con la | 2019 2019 Lizeth Virgen Silva, asistencia del
constitucionales del | lo totalidad del | capacitacién a todo el Secretaria Ejecutiva personal a las
Cédige de Etica, de las | personal del | personal en materia de los del Comité, C.P. capacitaciones.
Reglas de Integridad y | Conalep, en el | principios y valores del Salvador Fonseca
del Cédigo de Conducta, | tema de “Etica | Cédigo de Etica, los Reglas Herrera y Licda. Ma.
pasen a formar parte | Piblica” y recabar | de Integridad ¥ los Isabel Lagarda
integral de las vivencias | la firma de [o | Lineamientos Generales Canales, miembros
cotidianas de  coda | carta compromiso | para los Servidores Publicos del Comité.
servidor plblico en el | de los servidores | de la Administracién Publica
ejercicio de su empleo, | polblicos. del Estado de Colima y del
cargo o comisidon y que Cédige de Conducta.
todos los  servidores
publicos del Conalep b) Solicitar las firmas de | b)  Mayo | b)  Mayo | b) Lic. Roberto Carlos b) Cartas 100%
conozcan y comprendan compromiso de | 2019 2019 Flores Cortés, compromiso
el alcance de las Reglas cumplimiento del Cédigo de Director Estatal y firmadas.
de Integridad publicadas Etica y el Cédigo de Presidente con
en el periédico oficial “El Conducta de los Servidores apoyo de los CC
Estade de Colima” vy Piblicos del Conalep. [ Salvader
establecidas en el Cédigo Compromise que deberd Fonseca, Ma. Isabel
de Conducta. reafirmarse cada afie. Lagarda Canales y
(=5 Guillermina
Alicia Vazquez Lara
Macedo, (enlaces de
los ftres planteles
Conalep) Miembros
y  suplente  del
Comité.
Objetive 3: Que los | Meta: Programar | Actividades especificas: | Enero 201 9 28 de Lic. Roberto Carlos PAT 2019 ¥ 100%
servidores publicos del | las actividades a | Presentar en la primera enero 2019 | Flores Cortés, acta de la
Conalep y los integrantes | realizar por el | sesién ordinaria del CEPCI Director Estatal y primera sesién
del CEPCl Conalep, | CEPCl Conalep en | Conalep, el Programa Presidente con la ordinaria en la
cuenten con un programa | el 2019, Anval de Trabajo (PAT) asistencia de la que conste que
de laos actividades que 2019 y dar cumplimiento a Licda. Liliana Lizeth se presento.
realizarén durante el las actividades. Virgen Silva,
ejercicio del afio 2019. Secretaria Ejecutiva
del Comité.
Objetive 4. Realizar las Meta: : Tener un Actividades especificas: Enero de Octubre de Integrantes del Actas de las
sesiones ordinarias y en resguarde de las Llevar a cobo la primera | 2019 2019 CEPCI Conalep, el sesiones
su caso extroordinarias actas de las sesion ordinaria del Comité acta la elabora la ordinarias y en
del CEPCI Conalep, | sesiones ordinarias | en el mes de enero de 2019 Licda. Liliana Lizeth | su caso
dejondo constancia de o extraordinaria ¥ realizar el acta Virgen Silva, extraordinarias
estas. que realice el correspondiente o la sesién. Secretaria Ejecutiva. | del CEPCI. 75%
CEPCI Conalep. Programar las siguientes
sesiones ordinarias.
Objetive 5. Informar | Meta: Difundir el | Actividades especificas: | Julio 2019 | Septiembre Lieda. Liliana Lizeth Evidencias de La Contraloria
sobre el proceso | procedimiento de | Difusién del procedimiento 2019 Virgen Silva, C.P. difusion General, informé

Salvador Fonseca

mediante correo

que se encuentra

especifico que se seguird | recepcién y | de recepcién y atencién de
en el caso de las quejas o | otencién de quejas | quejas y denuncias Herrera, Licda. Ma. electrénico, a en revisian, sin
denuncias, una vez que | Yy denuncias | actualizade al Isabel Lagarda través de la embargo dentro
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Contraleria  envie el | actualizado al | incumplimiento del Codigo Canales y C.P. pagina del de la capacitacion
proceso actualizade, | incumplimiento del | de Etica y Prevencién de Guillermina Alicia Conalep o, en materia de
seficlando el mes de | Cédigo de Etica y | Conflictos de Interés. Vézquez Lara mediante ética se capacitd
febrero como  fecha | Prevencién de Macedo. platicas con el a personal
probable. Conflictos de personal con docente y se
Interés, listas de explicé también
asistencia. este
procedimiento, en
donde se les
informa que en el
caso de denuncias
de acoso y
hostigamiento
sexual, interviene
una comision
especializada,
que hard la
investigacion
correspondiente.
Obijetive 10. Informar a | Meta: Que todos | Actividades especificas: | Julio 2019 Septiembre | C.P. Salvador | Correos y/o un Contraloria
los servidores publicos de | los servidores | Difundir con el medio que el 2019 Fonseca Herrera, oficio circular. General no ha
la  Poliice  Macional | piblicos conozean | CEPCl Conalep considere Licda. Ma. Isabel enviado de
Anticorrupcidn ¥ la | la Politica | adecuado, la  Politica Lagarda Canales y manera oficial la
actualizacién del Cédigo | Nacional Nacional Anticorrupcidn y la C.P. Guillermina Politica Nacional
de Etica con dicha | Anticorrupcién y su | actualizacion del Cédigo de Alicia Véazquez Lara Anticorrupcidn,
politica. relacion con el | Etica con dicha politica. Macedo, (enlaces de informan que se
Cédigo de Etica. Contraloria  haré llegar los tres planteles tiene una
previamente dicha politica Conalep) Miembros propuesta, pero
en el mes de marzo ¥ suplente del adn no se
aproximadamente. Comité. oficializa, envié
por correo la
propuesta.
Obijetivo 11. Realizacién | Meta: Llevar a | Aclividades  especificas: | Junio 2019 | Junio 2019 Integrantes del Fotografias de
del maratén que | cabo el maratén | Realizar las actividades CEPCI Conalep las actividades
Contraloria enviard en el | que envie | propuestas por la reclizadas y
mes de junio. Contraloria. Contraloria en el Maratén demds 100%

de mes de junio.

evidencias que
se consideren
necesarias.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el

cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas

de solucién:

En cuanto al obijetivo 2, que tiene como actividad especifica en su inciso a), concluir

con la capacitacién a todo el personal en materia de los principios y valores del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los
Servidores Publicos de la Administracién Piblica del Estado de Colima y del Cédigo
de Conducta, el Plantel Tecomén no cumplié con dicha capacitacién, por lo que se
comprometen a que dentro del mes de agosto se capacitard al personal que ain no
ha recibido la capacitacién en dichos temas.

Se contindan posponiendo las actividades de los objetivos 5 y 10, ya que depende

de informacién actualizada que enviard la Contraloria General del Estado, por lo
tanto, no se consideran dentro del porcentaje reportado, sin embargo, se mencionan,
pues su cumplimiento estaba programando dentro del primer trimestre:

* En cuanto al objetivo 5, que corresponde a la actividad de la difusién del
procedimiento de recepcién y atencién de quejas y denuncias actualizado al

incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se
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propone enviar mediante correo electrénico a todos los servidores publicos de
este Colegio, el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
y acoso sexual en el Estado de Colima, pues Contraloria informé que se
agregd un nuevo procedimiento para el caso de denuncias en esos temas, en
donde es una Comisién Permanente Especializada para la Investigacién de
Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual, la que atenderd estos casos,
cabe mencionar que a parte del personal docente ya se le informé de la
existencia de dicha Comisién y su participacion.

* En cuanto al objetivo 10, se envié a los integrantes del Comité la Propuesta
de la Politica Nacional Anticorrupcién, actualizada a diciembre de 2018, sin
embargo, esta aun no se oficializa.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades
especificas programadas y respecto de las concluidas, su contribucion como valor
agregado para contribuir al comportamiento ético de los servidores piblicos de este
Colegio:
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, permite que los servidores
pUblicos sean conscientes de que deben conducirse con principios y valores en su
actuar, y que, de no ser asi, podrdn ser investigados, si bien el Comité no es un érgano
jurisdiccional, a través de este se puede informar a las instancias correspondientes de
conductas graves que ameriten sancion.

En cuanto a la actividad del Maratén Estatal de Etica e Integridad Poblica, fue una
actividad muy interesante, en la que pudimos interactuar con ofras dependencias y

evaluarnos respecto a nuestra funcién como Comité, lo que nos permitird mejorar en
la atencién, en el supuesto de la presentacién de quejas o denuncias.

Colima, Col., @ 08 de julio de 2019.
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