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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA H\

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Poblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos a través de los Comités de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 22 de septiembre de 2018, se presenta el informe de

avances al tercer trimestre, respecto de las actividades programadas en el Programa Anual \
de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegic de

Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el afio 2019.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades en Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
13 14 9 0 ) 64.28%

SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso dvance
programadas en el concluidas las actividades
trimestre del trimestre
2 2 100% 0 0

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumulado menos al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado enire el 81% y 99%.
0 0 0
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Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el frimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad
en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del

Conalep
Colegio de Educacion Profesional Téenica del Estado de Colima

PUBLICO DESCH DEL COBIEANG DEL ESTADO

presente informe de avance trimestral.
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Nombre de la adividad Descripcidn Objetivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismo de Evaluaciény
iniciode | conclusionde CEPCI verificacion de observaciones
la la actividad la actividad
adtividad Ly
Objetivo 1. Que todos bs | Rendiruninforme | Presentar en la primera | Enerode 28 de enero Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
servidores publicos vy anualde sesién del CEPCl Conalep el 2019 de 2019 Flores Cortés, primerasesion
ciudedaniao en generol actividades informe anual de Director Estatal y ordinaria del
conozcan el cumplimiento | correspondiente d | actividades Presidentecon la Comite.
al Programa Anual de ejercicio del afio correspondiente al ejercido asistencia de la
Trabaijo y las actividades 2018. del afio 2018. Licda. Liliane Lizeth
realizadas por el CEPO Virgen Silva,
Conalep durante el afio Secretaria Ejecutiva
2018, del Comité.
Objetive 2. Que los | Meta: Concluir on | Actividades especificas: a) a) Septienbre a) Licda. Liliana a) Listas de 100%
valores y  principios | la capacitacién de | a) Concliir con la | Febrero 2019 Lizeth Virgen Silva, asistencia del
constitucionales del | la totalidad del | capacitacién a todo el | 2019 Secretaria Ejecutiva personalalas
Cédigo de Efica, de las | personal del | personal en materia de ls del Comité, C.P. capacitaciones.
Reglas de Integridad y | Conalep, en el | principios y valores del Salvador Fonseca i
del Cédigo de Conducta, | tema de “Etica | Cédigo de Etica, las Reglas Herrera y Lieda. Ma.
pasen a formar parte | Piblica” y recabar | de Integridad y los Isabel Lagarda
integral de las vivencics | la firma de la | Lineamientos  Generales Canales, miembros
cotidicnas de cada | carta compromso | paralos Servidores Publicos del Comité.
servidor publico en el | de los servidores | de la Administracién Poblic
ejercicio de su empleo, | piblicos. del Estado de Colima y del
cargo o comisién y que Cédigo de Conducta. |
todos los servidores [
publicos del Conakp b) Solicitar las firmas de | b) Mayo | b) Mayo | b)lic. Roberto Carbs b) Cartas | 100%
conozean y comprendm compromiso de | 2019 2019 Flores Cortés, compromiso |\
el alconce de las Reglas cumplimiento del Codigo de Director Estatal ¥y firmadas. \
de Integridad publicadas Etica y el Cédigo de Presidente con \/ !
en el periddico oficial “El Conducta de los Servidores apoyo de los CC. g
Estado de Colima" vy Piblicos del Conalep C.P. Salvador N :
establecidas en el Codigo Compromiso que debera Fonseca, Ma. lsabel i\
de Conducta. reafirmarse cada afio. Lagarda Canales y \\ N\ N
C.P Guillermina ['i N ‘\
Alicia Vézquez Lara \
Macedo, (enlaces de \ \
los tres planteles )
Conalep) Miembros
y  suplente  del
Comité.
Objetivo 3: Que los | Meta: Progromar | Actividades especificas: Enero 28 de enero | Llic. Roberto Carlos PAT 2019y 100%
servidores puiblicos del | las actividades a | Presentar en la primera 2019 2019 Flores Cortés, acta de la \g
Conalep y los integrantes | realizar por el | sesién ordinaria del CEPCI Director Estatal y primera sesién
del CEPCl Conalep, | CEPClConalep en | Conalep, el Programa Presidente con la ordinaria en la \
cuenten conun programa | el 2019, Anual de Trabajo (PAT) asistencia de la gue conste que o\
de los actividades que 2019 y dar cumplimiento a Lieda. Liliona Lizeth se presentd.
realizorén durante el las actividades, Virgen Silva, %
ejercicio del afio 2019. Secretaria Ejecutiva
del Comité.
Objetive 4. Realizar las | Meta: : Tener un Adividades especificas: Enerode | Octubre de Integrantes del Actas de las N
sesiones ordinarias y en | resguardodelas | Llevar a cabe la primera | 2019 2019 CEPClConalep, el sesiones
su caso extraordinarias actas de las sesién ordinaria del Comité acta la elaborala ordinarias y en
del CEPClI Conalep, | sesionesordinaris | enelmes de enero de 2019 Lieda. Liliana Lizeth | sucase
dejando constancia de | oextraordinarie | y  realizar el acta Virgen Silva, extraordinarias
estas, que realice el correspondiente ala sesion Secretaria Ejecutiva, | del CEPCL 100%
CEPClConalep. Programar las siguientes
sesiones ordinarias.
Objetivo 5. Informor | Meta: Difundir el | Adividades especificas: Julio Octubre 2019 | Licda, Liliana Lizeth Evidencias de 100%
sobre el proceso | procedimiento de | Difusién del procedimiento 2019 Virgen Silva, C.P. difusién
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especifico que se segura
en elcaso de las quejos o
denuncias, una vez gue
Contraloria  envie el
proceso actualizado,
sefilonde el mes de
febrero como fecha
probable.

*En  virtud de que
Contraloria  no ha
enviado el procedimiento
actualizado, pero de
manera verbal informo
que el cambic principal
es el procedimiente para
guejas,/ denuncias de
acose u hostigamiento
sexual, se determina el
cambio de este objetivo
como sigue:

“Continvar con la
difusion del proceso de
Procedimiento de
recepcion y atencién de
quejas y/o denuncias al
incumplimiente del
Cédigo de Etica y
prevencién de conflicto
de intereses, asi como la
difusion del Protocolo
para Prevenir, Atendery
Sancionar el
Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Estado de
Colima™.

recepcion y
atencién de queis
y denuncias al
incumplimiento del
Cédige de Etica y
Prevencion de
Conflictos de
Intereses y el
Protocolo  para
Prevenir, Atender
y Sancionar el
Hostigamiento  y
Acoso Sexualen el
Estado de Colima.

de recepcién y atencién de
quejas y denuncias al
incumplimiento del Cédigo
de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses y el
Protocolo para Prevenr,
Atender y Sancionar el
Heostigamiente  y  Acoso
Sexual en el Estado de
Colima.

Salvador Fonseca
Herrera, Licda. Ma.
lsabel Lagarda
Canales y C.P.
Guillermina Alicia
Véazquez Lara
Macedo.

mediante correc
electrénico, a

pldticas con el
personal con

Objetive 6. EI CEPC
Conalep deberd contar
con un Codigo de
Conducta que oriente y
dé certeza plena a los
servidores publicos.

Meta: Mantener
actualizado wn
Cédigo de

Conducta para el
Conalep.

Actividades especificas:
Revisar y en su caso
actualizar el Cédigo de
Conducta que orienta y da
certeza plena a los
servidores publicos del
Conalep sobre el
comportamiento ético  al
que deben sujetarse en su
quehacer cofidiono, que
previene conflictos de
interés, y que delimita su
actuacién en  situaciones
especificas que pueden
presentarse conforme a las
tareas, funciones o
actividades que involucra
operacién y el cumplimiento
de planes y programas del
Conalep, asi como a las
dreas y procesos que
involucran  riesges  de
posibles actos de
corrupcion.

Agosto
de 2019

Octubre de
2019

Integrantes del
CEPClConalep
aportardn sus
opiniones y el
documente lo
elaberard la Licda.
Liiana Lizeth Virgen
Silva, Secretaria
Ejecutiva.

100%

|

Objetive 9. Fomentar
acciones permanentes en
materia de respeto a bs
derechos humanes,
prevencién de les
discriminacion e igualdad
de género.

Meta: Capacitar a
todo el persond
del Conalep en
materia de
respeto a  los
derechos humanos,
prevencién de la
discriminacién e

Adividades especificas:
Mantener constante
contacto con la Comisién de
Derechos Humanos del
Estado de Colima a efeco
de poder continuar con las
capacitaciones en dichas
materics, asi como

Marzo
2019

Agosto
20189

Lic. Roberte Carbs
Flores Cortés,
Director Estatal vy
Presidente con la
asistencia  de o
Licda. Lliliana Lizeth
Virgen Silva,
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igualdad de | gestionar y difundir denfro Secretaria Ejecutiva
género. del Conalep los contenidos del Comité.
temdticos correspondientes.
Objetivo 10. Informar a | Meta: Que todos | Actividades especificas: Julie Septiembre C:P: Salvador | Correosy/oun Contraloria
los servidores publicos de | los servidores | Difundir con el medio que el 2019 2019 Fonseca  Herrerg, oficio circular. Generalno ha
la  Politica  Macional | publicos conozam | CEPClI Conalep considere licda. Ma. lsabel enviado de
Anticorrupeion ¥ la | la Politim | adecuado, la  Politica Llagarda Canales y manera oficial la
actualizacién del Cédigo | Nacional Nacional Anticorrupcién yla C.P. Guillermina Politica Nacional
de Etica con diche | Anticorrupciény su | actualizacién del Cédigo de Alicia Vazquez Lara Anticorrupcion,
politica. relacién con el | Etica con dicha politica. Macedo, (enlooes de informan que se
Cédigo de Etica. Contraloria hara llegar los tres planteles tiene una
previamente dicha politica Conalep] Miembros propuesta, pero
en el mes de marzo y suplente  del aln no se
aproximadamente. Comité. oficializa, envié
por correo la
propuesta.
Objetivo 11. Realizackn | Meta: Llevar a | Acividades especificas: Junio Junio 2019 Integrantes del Fotografias de
del maratén que | cabo el maratén | Realizar las actividades 2019 CEPClConalep las actividades
Contraleria enviaraenel | que envie | propuestas por la realizadeas y
mes de junio. Contraloria. Contraloria en el Maraton demas 100%
de mes de junio. evidencios que
se consideren
necesarias.

b) En su caso, la descripcion de las principales problemaéticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas
de solucién:

e Encuanto al objetivo 2a, por las diversas actividades se llevé a cabo la capacitacién
en el mes de septiembre y no en agosto como se habia acordado.

e En cuanto al objetivo 5, que corresponde a la actividad de la difusion del
Procedimiento de recepcién y atencién de quejas y/o denuncias actualizado al
incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, este Comité
determiné que se cambiaria el objetivo, continuando con la difusién del procedimiento

que se encuentra vigente y con la difusién del Protocolo para Prevenir, Atender y , \
Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Colima, lo que se ha |r l' 3\3\.\
realizado en los tres plantelesy la Direccién Estatal de este Colegio, y reportando el '1'._ ) \%ﬂ
100% del cumplimiento, si bien, en cuanfo al envio de correos electrénicos, se realizd \ \ \lﬁ
en el mes de octubre, se reporta porque al momento de realizar el presente informe \
ya se cuenta con dicha actividad al 100%. \ ¥

e Se confinba posponiendo las actividad del objetivo 10, ya que depende de \/ \
informacién actualizada que enviard la Contraloria General del Estado, por lo tanto, ('I
si bien se continda considerando como un objetivo a cumplir y afecta en el porcentaje \,

de cumplimiento reportado, se establece que si Contraloria no envia la Politica
Nacional Anticorrupcién actualizada de manera oficial, para el informe final este
objetivo no se tomard en cuenta, al no darse cumplimiento por cuestiones ajenas a
este Comité.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades
especificas programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor
agregado para contribuir al comportamiento ético de los servidores piblicos de este
Colegio:
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MISAMD PUBLICE DESCENTRALIZADO DEL GOBEANG DEL ESTADO
SECRETARIA DE EDUCACTON
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, permite que los servidores
pUblicos sean conscientes que deben conducirse con principios y valores en su actuar,
garantizando a la ciudadania y a los servidores publicos que, de no ser asi, podrdn
ser investigados, a través de las quejas o denuncias que se presenten en su contra, y ;
\¥

si bien el Comité no es un érgano jurisdiccional, a través de este se puede informar a
las instancias correspondientes de conductas graves que ameriten sancién, permitiendo
contar con servidores puUblicos con principios y valores éticos en su actuar.

Colima, Col., a 30 de octubre de 2019.

El Revisé
==
A -
. o - | | /
o b L'ha iZeth Virgen Silva erto Carlos Flores Cortés
Asesora Juridica-y Secretaria Ejecutiva del ector Estatal y Presidente del Comité

Comité.
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