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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores
Piblicos, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 22 de septiembre de 2018, se presenta el informe de
avances al cuarto trimestre, respecto de las actividades programadas en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el afio 2019.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades en Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
12 13 13 0 0 98.07%

SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
trimestre del trimestre
6 6 100% 0 0

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumulado menos al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado enire el 81% y 99%.
0 0 0

Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad
en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del
presente informe de avance frimestral.
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Nombre de la actividad Descripcion Objetivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismo de Evaluacién y
inicio de la | conclusién de CEPCI verificacion de observaciones
actividad la actividad la actividad
Obijetive 4. Realizar las Meta: : Tener un Actividades especificas: | Enero Diciembre Integrantes del Actas de las
sesiones ordinarias y en resguardo de las Llevar a cabe los cuatre | 2019 2019 CEPCI Conalep, las sesiones 100%
su caso extraordinarias actas de las sesiones ordinarias del actas los elabora lo | erdinarias y en
del CEPCl Conalep, | sesiones ordinarias | Comité durante el afio Llicda. Liliana Lizeth | sucaso
dejando constancia de o extraordinaria 2019 y realizar el acta Virgen Silva, extroordinarias
estas. que realice el correspondiente a cada Secretaria Ejecutiva. | del CEPCL
CEPCI Conalep. sesion.
Obijetivo 5. Continuar con | Meta: Difundir el | Actividades especificas: | Julio 2019 | Octubre 2019 Licda. Liliana Lizeth Evidencias de 100%
la difusién del proceso de | procedimiento de | Difusidn del Virgen Silva, C.P. difusion
Procedimiento de | recepcion y | procedimiento de Salvador Fonseca mediante correo
recepcién y atencién de | otencién de quejas | recepcién y atencion de Herrera, Licda. Ma. electrénico, a
quejas y/o denuncias al | y denuncias al | quejas y denuncias al Isabel Lagarda través de la
incumplimiento del | incumplimiento del | incumplimiento del Canales y C.P. pagina del
Cédigo de Efica y | Cédigo de Etica y | Codigo de Etica y Guillermina Alicia Conalep o,
prevencién de conflicto | Prevencién de | Prevencion de Conflictos Véazquez Lara mediante
de intereses, asi como la | Conflictos de | de Intereses y el Macedo. platicas con el
difusion del Protocolo | Intereses y el | Profocole para Prevenir, personal con
para Prevenir, Atender y | Protocolo para | Atender y Sancionar el listas de
Sancionar el | Prevenir, Atender | Hostigamiento y Acoso asistencia.
Hostigamiento y Acoso | y Sancionar el | Sexual en el Estado de
Sexual en el Estado de | Hestigamiente y | Colima.
Colima. Acoso Sexual en el
Estado de Colima.
Objetive 6. El CEPCl | Meta: Mantener | Actlividades especificas: Agosto Octubre 2019 Integrantes del Cédigo de 100%
Conalep debera contar | actualizade un | Revisar y en su caso 2019 CEPCI Conalep conducta
con un Cédigo de | Cédigo de | actualizar el Cédigo de aportardn sus actualizade.
Conductd que oriente y | Conducta para el | Conducta que orienta y opiniones y el
dé certeza plena a los | Conalep. da certeza plena a los documente lo
servidores plblicos. servidores publicos del elaborard la Licda.
Conalep sobre el Liliona Lizeth Virgen
comportamiento ético al Silva, Secretaria
que deben sujetarse en su Ejecutiva.
quehacer cotidiano, que
previene conflictos de
interés, y que delimita su
actuacién en situaciones
especificas que pueden
presentarse conforme a
las tareas, funciones o
actividades que involucra
la  operacion  y el
cumplimiento de planes y
programas del Conalep,
oasi como o las areas y
procesos gque involucran
riesgos de posibles actos
de corrupcion.
Objetive 7. Dar o | Meta: Dar a Actividades especificas: | Noviembre MNoviembre Lieda. Liliona Lizeth Infografia 100%
conacer los requisitos de | conocer a todos los Elaboracion de una 2019 2019 Virgen Silva, elaborada
un servidor piblico del | servidores piblicos | infografia de difusion Secretaria Ejecutiva, (fotografias).
Conalep para poder | del Conalep el | interna en la que se solicitard apoyo o
contender @ un puesto | procedimiento de | expliquen las lefatura de
dentro del CEPCL. nominacion y | caracteristicas minimas a informatica
eleccién de los | tener para poder ser
miembros que | considerado como
confarmaran el | candidato.
CEPCI.
Objetivo 8. Vigilar de | Meta: Que todos Actividades especificas: MNoviembre Diciembre L5 8 Salvador | Encuestas 100%
manera constante el | los servidores | Realizar la 2019 2019 Fonseca Herrera, | aplicadas y
cumplimiento del Codige | publicos del | autoevaluacién de Etica licda. Ma. Ilsabel | evaluacién de
de Efica, los Reglas de | Conalep, se | respecto del Cédigo de Lagarda Canales y | las mismas.
Integridad y el Cédigo | desempeiien en | Conducta en el C.P. Guillermina
de Conducta. apego al Cédigo | desempefio de los Alicia Vézquez Lara
de  Etica, las | servidores poblicos, Macedo, [enlaces de
Reglas de los tres planteles
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Integridad y el | establecida en el formato Conalep) Miembros
Cadigo de | numero FO-01-08-16. ¥ suplente del
Conducta. Comité.
Objetive 11. Dar | Meta: La | Actividades especificas: Noviembre Noviembre Lic. Roberto Carlos Convocatorig, 100%
cumplimiento al | renovacién del | Realizar el procedimiento 2019 2019 Flores Cortés, evidencias de
Lineamiente 5, numeral 1, | CEPCl Conalep. de nominacién y eleccidn Director Estatal y las votaciones, y
respecto d que el proceso | mes de noviembre. | en el Ulfimo bimestre del Presidente del resultados.
de eleccién de los ofio. Comité, con la
miembros del Comité se asistencia de la
realizaré cada dos aros. Lieda. Liliana Lizerth
Virgen Silva,
Secretaria Ejecutiva.
Obijetivo 12. Elaboracién | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Enero 2020 Enero 2020 Lic. Roberto Carlos Informe anual 100%
y presentacién  del | la elaboracion del | Elaborar y presentar en Flores Cortés, en documento
informe anual de | informe anual en | el mes de enero, durante Director Estatal y impreso.
actividades. tiempo y forma. la primera sesién del Presidente con la
Comité del ejercicio fiscal asistencio de la
siguiente, un informe de Licda, Liliana Lizeth
actividades. Virgen Silva,
Secretaria Ejecutiva
del Comité.

b) En su caso, la descripcién de las principales problemadticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas
de solucién:

¢ Se elimina el objetivo 10, ya que no se informé a este Colegio de la Politica Nacional
Anticorrupcién, por lo que no se pudo dar cumplimiento, por cuestiones ajenas a este
Comité.

Por lo anterior se actualiza el PAT 2019, reduciéndose a 12 objetivos, que constan
de 13 actividades especificas.

e No contestd la autoevaluacion de ética todo el personal, por lo que se considera una
muestra, siendo 41 autoevaluaciones contestadas de y aunque en general la
calificacién es buena, se pretende mejorar en los aspectos que salieron mds bajos,
para reforzar la confianza de los trabajadores respecto de la importancia del Comité
de Etica.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades
especificas programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor
agregado para contribuir al comportamiento ético de los servidores piblicos de
este Colegio:

Se observa interés por parte de los trabajadores en las actividades realizadas o
gestionadas a través de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
principalmente en las capacitaciones brindadas al personal, pues manifiestan sus
dudas y estas son resueltas, con estas capacitaciones, se hace hincapié en que, como
servidores publicos debemos de conducirnos con principios y valores, velando
principalmente por el interés puiblico antes que el personal, ademds de que se
garantiza a la ciudadania y a los servidores piblicos que, de no ser asi, podrén ser
investigados, a través de las quejas o denuncias que se presenten en su contra, y si
bien el Comité no es un érgano jurisdiccional, a través de este se puede informar a
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las instancias correspondientes de conductas graves que ameriten sancién, permitiendo
contar con servidores piblicos con principios y valores éticos en su actuar.

Con el proceso de eleccién de nuevos integrantes en el Comité, se logra mantener la
confianza entre el personal, para poder presentar quejas o denuncias a los miembros
del Comité, por ser personas que se eligieron por la confianza que representan para
los trabajadores, y si bien, no hubo participacién de todos, fue un proceso

democrético.

Colima, Col., a 30 de enero de 2020.

Reviséd

Lieda. Liliana th Virgen Silva Lic-Roberto Carlos Flores Cortés
Asesora Juridica y Secretaria Ejecutiva irector Estatal y Presidente del Comité
del Comité.
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