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Introduccién

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, conforme a lo sefialado en el
lineamiento &, fraccién XVI del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Piblicos a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periddico oficial del gobierno constitucional “El
Estado de Colima” el 22 de septiembre de 2018, se rinde el informe anual de las actividades
realizadas durante el afio 2019, mismo que contiene lo siguiente:

1. Elseguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio
del afio 2019.

2. El nomero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, la
integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

3. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cédigo de Conducta.

4. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual
deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos, el principio o
valor transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y ndmero de
casos en que se dio vista al érgano interno de control respectivo.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.
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1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE COLIMA

Nombre de la actividad Descripcién Objetivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecani de Eval
inicio de la | conclusién de CEPCI verificacién de
actividad la actividad la actividad
Objetivo 1. Que todos los | Rendir un informe | Presentar en |a primera Enero de 28 de enero Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
servidores publicos ¥ anual de sesién del CEPCl Conalep 2019 de 2019 Flores Cortés, primera sesion
ciudadania en general actividades el informe anual de Director Estatal y ordinaria del
conozcan el cumplimiento | correspondiente al | actividades Presidente con la Comiteé.
al Programa Anual de ejercicio del afie correspondiente al asistencia de la
Trabajo y las actividades 2018. ejercicio del afio 2018. Licde. Liliana
realizadas por el CEPCI Lizeth Virgen
Conalep durante el afio Silva, Secretaria
2018. Ejecutiva del
Comité.
Objetive 2. Que los | Meta: Concluir con | Actividades especificas: a) Febrero | a) Septiembre a) Licda. Liliana a) Listas de 75%
valores y  principios | la capacitacion de | a) Concluir con la 2019 2019 Lizeth Virgen asistencia del
constitucionales del | la totalidad del | copacitacién o todo el Silva, Secretaria personal a las
Cédigo de Etica, de las | personal del | personal en materia de Ejecutiva del capacitaciones.
Reglas de Integridad y | Conalep, en el | los principios y valores Comité, C.P.
del Cédigo de Conducta, | tema de “Btica | del Cédigo de Etica, las Salvador Fonseca
pasen a formar parte | Piblica” y recobar | Reglas de Integridad y Herrera y Licda.
integral de las vivencias | la firma de la | los Lineamientos Ma. lsabel
cotidianas de cada | carta compromiso | Generales para  los Lagarda Canales,
servidor publico en el | de los servidores | Servidores Piblicos de la miembros del
ejercicio de su empleo, | publicos. Administrocion  Pdblica Comité.
cargo o comision y que del Estade de Colima y
todes los  servidores del Cédigo de Conducta.
piblicos del Conalep 100%
conozcan y comprendan b) Solicitar las firmas de b) Mayo b) Mayo b) Lic. Roberto b) Cartas
el alcance de las Regles compromiso de 2019 2019 Carlos Flores compromiso
de Integridad publicadas cumplimiento del Cédigo Cortés, Director firmadas.
en el perigdico oficial “El de Etica y el Codigo de Estatal ¥
Estado de Colima” vy Conducta de los Presidente con
establecidas en el Cédigo Servidores Publicos del apoyo de los CC.
de Conducta. Conalep. Compromiso =P, Salvader
que debera reafirmarse Fonseca, Ma.
cada afio. Isabel Lagarda
Conales y C.P.
Guillermina  Alicia
Véazquez Lara
Macedo, (enlaces
de los tres
planteles Conalep)
Miembros ¥y
suplente del
Comité.
Objetive 3: Que los | Meta: Progromar | Actividades especificas: | Enero 2019 28 enero Lic. Roberto Carlos PAT 2019 y 100%
servidores puUblicos del | las actividades o | Presentar en la primera 20019 Flores Cortés, acta de la
Conalep y los integrantes | realizar por el | sesion  ordinaria  del Director Estatal y primera sesion
del CEPCl Conalep, | CEPClI Conalep en | CEPCI Conalep, el Presidente con la ordinaria en la
cuenten con un programa | el 2019. Programa  Anual de asistencia de la que conste que
de lus actividades que Trabajo (PAT] 2019 vy Lieda. Liliana se presento.
realizarén durante el dar cumplimiente @ las Lizeth Virgen
ejercicio del afio 2019. actividades. Silva, Secretaria
Ejecutiva del
Comité.
Obijetive 4. Realizar las Meta: : Tener un Actividades especificas: Enero de Diciembre Integrantes del Actas de las
sesiones ordinarias y en resguardo de las Llevar a cabo las cuatro 2019 209 CEPCI| Conalep, sesiones
su caso extroordinarias actas de las sesiones ordinarias del las actas las ordinarias y en
del CEPCI sesiones ordinarias | Comité durante el afo elabora la Licda. 5U €AsO

Conalep,
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dejando constancia de o extraordinaria 2019 y reclizar el acta Liliana Lizeth extracrdinarias
estas. que realice el correspondiente a cada Virgen Silva, del CEPCIL. 100%
CEPCI Conalep. sesion. Secretaria
Ejecutiva.
Objetivo 5. Continuar con | Meta: Difundir el | Actividades especificas: | Julic 2019 | Octubre 2019 Licde. Liliana Evidencias de 100%
la difusién del proceso de | procedimiento de | Difusion del Lizeth Virgen difusion
Procedimiento de | recepcion y | procedimiento de Silva, C.P. mediante correo
recepcién y atencion de | atencién de quejas | recepcion y afencion de Salvador Fonseca electronico,
quejos y/o denuncias al | y denuncias al | quejas y denuncias al Herrera, Licda. través de la
incumplimiento del | incumplimiento del | incumplimiento del Ma. lsabel pagina del
Cédige de Etica vy | Cédigo de Etica y | Codigo de Etica y Lagarda Canales Conalep o,
prevencion de conflicio | Prevencién de | Prevencién de Conflictos y C.P. Guillermina mediante
de intereses, asi como la | Conflictos de | de Intereses y el Alicia Vazquez platicas con el
difusion del Protocolo | Intereses y el | Protocolo para Prevenir, Lara Macedo. personal con
para Prevenir, Atender y | Protocolo para | Atender y Sancionar el listas de
Sancionar el | Prevenir, Atender | Hostigamiento y Acoso asistencia.
Hostigamiento y Acoso | y Sancionar el | Sexual en el Estado de
Sexual en el Estado de | Hostigomiento y | Colima.
Colima. Acoso Sexual en el
Estado de Colima.
Objetivo 6. El CEPCl | Meta: Mantener | Actividades especificas: Agosto de Octubre de Integrantes del Cédigo de 100%
Conalep debera contar | actualizade un | Revisar y en su caso 2019 2019 CEPCI Conalep conducta
eon un Cdadigo de | Cédigo de | actualizar el Cédigo de aportardn sus actualizade.
Conducta que oriente y | Conducta para el | Conducta que orienta y opiniones y el
dé certeza plena a los | Conalep. da certeza plena a los documento lo
servidores publicos. servidores publicos del elaboraré la
Conalep sobre el Licda. Liliana
comportamiento ético al Lizeth Virgen
que deben sujetarse en su Silva, Secretaria
quehacer cotidiano, que Ejecutiva.
previene conflictos de
interés, y que delimita su
actuacion en situaciones
especificas que pueden
presentarse conforme
los tareas, funciones o
actividades que involucra
lo operacion y el
cumplimiento de planes y
programas del Conalep,
asi como o las dreas y
procesos que involucran
riesgos de posibles actos
de corrupcién.
Objetive 7. Dar a | Meta: Dar a | Actividades especificas: | Noviembre | Noviembre de Licda. Liliana Infografia 100%
conocer los requisitos de | conocer atodoslos | Eloboracion de  una de 2019 2019 Lizeth Virgen elaborada
un servidor publico del | servidores publicos | infografia de difusion Silva, Secretaria (fotografias).
Conalep para poder | del Conalep el | interna en la que se Ejecutiva,
contender @ un puesto | procedimiento de | expliquen las solicitard apoyo a
dentro del CEPCL nominacién y | caracteristicas minimas o Jefatura de
eleccion de los | tener para poder ser informatica
miembros gue | considerade como
confarmardn el | candidato.
CEPCI.
Obijetivo 8. Vigilar de | Meta: Que fodos | Actividades especificas: Noviembre Diciembre C.Py Salvador | Encuestas 100%
manera  constante el | los servidores | Realizar la 2019 2019 Fonseca Herrera, | aplicadas y
cumplimiento del Cédigo | publicos del | autoevaluacién de Etica Licda. Ma. Isabel | evaluacion de
de Etica, las Reglas de | Conalep, se | respecto del Codige de Lagarda Canales | las mismas.
Integridad y el Codigo | desempefien en | Conducta en el y C.P. Guillermina
de Conducta. apego al Cddigo | desempefio de los Alicia Vazquez
de Eticu, las | servidores publicos, Lara Macedo,
Reglas de | establecida en el formato (enlaces de los tres
Integridad y el | nimero FO-01-08-16. planteles Conalep)
Codigo de Miembros y
Conducta. suplente del
Comité.
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Objetive 9. Fomentar | Meta: Capacitar | Actividades especificas: Marzo Agosto 2019 | Lic. Roberto Carlos Listas de 100%
acciones permanentes en | al personal del | Mantener constante 2019 Flores Cortés, asistencia y
materia de respeto a los | Conalep en | contacto con la Comisién Director Estatal y fotografias.
derechos humanos, | materia de | de Derechos Humanos del Presidente con la
prevencion de la | respeto @ los | Estado de Colima a asistencia de la
discriminacion e igualdad | derechos humanos, | efecto de poder Licda. Liliana
de género. prevencion de la | continuar con las Lizeth Virgen Silva,
discriminacién e | capacitacicnes en dichas Secretaria
igualdad de | materias, asi  como Ejecutiva del
género. gestionar y  difundir Comité.
dentro del Conalep los
contenidos tematicos
correspondientes.
Objetivo 10. Reclizacion | Meta: Llevar o | Actividades especificas: | Junio 2019 Junio 2019 Integrantes del Fotografias de 100%
del maratén que | cabo el maratén | Realizar los actividades CEPCI Conalep las actividades
Contraleria enviara en el | que envie | propuestas por la realizadas y
mes de junio. Contraloria. Contraloria en el demas
Maratén de mes de junio. evidencias que
se consideren
necesarias.
Objetivo 11. Dar | Meta: La | Actividades especificas: | MNoviembre Noviembre Lic. Roberto Carlos Convocatoria, 100%
cumplimiento al | renovacion del | Realizar el procedimiento 2019 2019 Flores Cortés, evidencios de
Lineamiento 5, numeral 1, | CEPCI Conalep. de nominacién y eleccion Director Estatal y las votaciones, y
respecto a que el proceso | mes de noviembre. | en el Ultimo bimestre del Presidente del resultados.
de eleccién de los afio. Camité, con la
miembros del Comité se asistencia de lo
realizard cado dos afios. Lieda. Liliana
Lizerth Virgen
Silva, Secretaria
Ejecutiva,
Objetivo 12. Elaboracion | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Enero 2020 Enero 2020 Lic. Roberto Carlos Informe anual 100%

¥ presentacion del

la elaboracién del

Elaborar y presentar en

Flores Cortés,

en documento

informe anual de | informe anual en | el mes de enero, durante Director Estatal y impreso.

actividades. tiempo y forma. la  primera sesion del Presidente con la
Comité del ejercicio fiscal asistencic de la

siguiente, un informe de Licda. Liliana

actividades. Lizeth Virgen
Silva, Secretaria

Ejecutiva del

Comité.
OBSERVACIONES:

e La Auditoria Superior de la Federacién, observé a este Colegio Estatal, que no se contaba
con un Procedimiento de recepcién y atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento del
Cédigo de Etica y prevencién de conflictos de interés propio, independientemente de haber
adoptado el que emitié la Contraloria, por lo que, el 19 de noviembre de 2019, se autorizé
por el Lic. Roberto Carlos Flores Cortés, en su cardcter de Director Estatal y Presidente del
Comité, el Procedimiento de recepcién y atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento
del Cédigo de Etica y prevencién de conflictos de interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Colima, el cual también se difundié en el portal de

transparencia de esta institucién y por correo electrénico.

e Se corrige el porcentaje de cumplimiento del objetive 2, pasando al 75%, pues si bien se
llevaron a cabo todas las capacitaciones, no pudo asistir todo el personal en las fechas

programadas)
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2. EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

e Del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Colima: 93 (mds 25 del afio
2018): 188 de 251

e Cédigo de Conducta: 93 (mas 95 del afio 2018): 188 de 251

e Guia de prevencién de conflicto de interés: 93 (més 95 del afio 2018): 188 de 251

e Procedimiento de Recepcién y Atencién de Quejas y/o Denuncias al Incumplimiento del
Cédigo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses: 93 (més 95 del afio 2018):

e Aspectos basicos de Derechos Humanos: 139 (més 30 del afio 2018): 169 de 251
e Derechos humanos de las mujeres: 139 (méas 30 del afio 2018): 169 de 251
e Discriminacién: 139 (mds 26 del afio 2018): 165 de 251

Nota: Cabe sefialar que, la capacitacién se continué otorgando durante el afio 2019, ya que el afio
inmediato anterior se capacité Unicamente a una parte del personal, aun asi, la informacién siempre
se encuentra publicada en el portal de transparencia, en el apartado del Comité de Etica, y se han
enviado correos a todo el personal con la normatividad aplicable al Comité, para que se cuente con
la informacién necesaria de las actividades que realiza el Comité y la forma en que se pueden
presentar quejas y,/o denuncias, sin embargo, aunque se llevé a cabo al cien por ciento el Programa
de capacitacién, por cuestiones de trabajo no podian asistir todas las personas que faltaban de
recibir la capacitacién en dichos temas, por lo que durante los afios 2018 y 2019, se han capacitado
por lo menos a dos terceras partes del total del personal administrativo, docente y prestadores de

servicios.

3. LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

De un total de 78 trabajadores de base y confianza con minimo un afio de antigliedad, solo 41
trabajadores realizaron la autoevaluacién de ética, la cual cuenta con un total de 4 apartados y
41reactivos, en los que se evaluaron los siguientes indicadores:

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

1) indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de legalidad: 8.98 subié un poco,
respecto al afio 2018 que estaba en 8.83.

2) indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de honradez: 9.15 subid, respecto
al afio 2018 que estaba en 9.04.

3) indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de lealtad: 8.85 bajé, respecto del
2018, que estaba en 9.32.

4) indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad: 9.02 subié,
respecto del afio 2018, que estaba en 8.41.
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5) indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de eficiencia: 8.90 bajo, respecto
al afio 2018, que estaba en 9.19.

6) Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de interés piblico: 9.05 bajé respecto
del afio 2018, que estaba en 9.16.

7) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos Humanos:
9.32 prdcticamente se mantuvo, en el afio 2018 fue 9.30.

8) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacion: 9.22
subié respecto al afio 2018 que estaba en 9.16.

9) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de equidad de género: 9.34 subié
respecto del 2018, que estaba en 8.57.

10) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de integridad: 9.24 subié respecto al
2018 que estaba en 8.45.

11) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de transparencia: 9.24 subié respecto
al afio 2018 que estaba en 8.44.

12) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de rendicion de cuentas: 9.24 subié
respecto del afio 2018, que estaba en 8.47.

Se concluye que se tiene una calificacién buena y aceptable respecto de la percepcién de las
acciones del Comité de Etica en esta dependencia, sin embargo, se puede mejorar la percepcién del
personal, por lo que, con los nuevos integrantes del Comité, se podrd continuar trabajando en estos
aspectos.

B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.
I. Capacitacion

13)indice de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion: 100% (6
capacitaciones en el PAT, todas se impartieron).

14) Porcentaje de servidores(as) publicos(as) capacitados en materia de éfica, integridad
publica y de prevencién de conflictos de interés: 60% (se capacitaron 93 de 156 personas
que estaban pendientes)

15) indice de capacitacién en materia de ética, integridad pUblica o prevencién de conflictos de
interés: 75% (se han capacitado 188 de 251 personas)

Il. Difusién de los temas de Etica, Integridad Péblica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

16)indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién: 100% (4 acciones de
difusién realizadas, capacitacién, difusién en pagina web, carteles y correo electrénico).

17) indice de difusién de las materias de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés. 83%

18) Suscripcién de compromiso con el cédigo de Conducta: 100%
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lll. Afencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflicto de
Interés.
19) indice general de eficacia en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).
20) indice de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual: N/A
(no se presentaron denuncias).
21)indice de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral: N/A
(no se presentaron denuncias).
22) Brecha de género en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).

IV. Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

23) indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:
98.07% (De las 13 actividades, 12 se cumplieron al 100% y una en un 75%)

24) Indicador de seguimiento a las recomendaciones u opiniones emitidas: N/A. (no hubo
opiniones o recomendaciones dado que no se presentaron quejas o denuncias).

25)indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés: 100%. (Marco normativo, acta de instalacion, actas de
sesiones ordinarios y/o extraordinarias, programa anual de trabajo, informes trimestrales,
informe anual, formulario para presentar quejas o denuncias, autodiagnéstico de conflicto
de interés).

4. EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS,
FECHAS DE RECEPCION Y LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO
DEL CODIGO DE ETICA, FECHA Y SENTIDO DE LA DETERMINACION Y NUMERO DE
CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL RESPECTIVO.

No se presentaron quejas o denuncias ante el Comité durante el ejercicio del afio 2019.

5. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE

CONDUCTA.

Hasta el momento no se han presentado quejas o denuncias en ese sentido, por lo que se continuard
con capacitacién y difusién en todas las dreas de los tres planteles del Conalep, para evitar acciones
contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

Cabe sefialar que ademds de este Comité, existen otros como el de Calidad y Mejora Continua y el
Comité de Control, Desarrollo Institucional y de Tecnologias para la Administracién Piblica Estatal
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, con los que también se
contribuye a dar un éptimo servicio, a vigilar los riesgos en los que pueden incurrir los servidores
publicos, y realzar las acciones necesarias para su mejora.

"Afio 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"
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