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INTRODUCCION

El presente documento surge a raiz del cumplimiento de determinadas obligaciones del Acuerdo
por el que se expiden el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales
para los Servidores Publicos de la Administracién Pdblica del Estado de Colima, publicado en el
periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 10 de noviembre de 2016, y
su actualizacién como Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Poblica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de
Colima” el 22 de septiembre de 2018, en el que se establece la integracién de los Comite de Etica
y Prevencién de Conflictos de Intereses para las dependencias y entidades de la administracién
pUblica, con la finalidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Por lo anterior, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Colima, crea el presente instrumento, que contiene el Programa
Anual de Trabaijo (PAT) para el ejercicio 2020, mismo que debe de elaborarse dentro del primer
trimestre de cada afio, y contendré los objetivos, metas y actividades especificas que se llevardn a
cabo durante el afio que se integra.
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GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Anual de Trabaijo, se entenderé por:

C.

Acuerdo: Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Piblicos a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 22 de septiembre de 2018.

CEEPCI: Coordinacién Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Contraloria General del Estado.

CEPCI Conalep: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, érgano integrado en términos de los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Conalep: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés publicados en el
periddico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 22 de septiembre de

2018.

PAT: Programa Anual de Trabajo.
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2. OBIJETIVO

Que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Conalep, dé cumplimiento a la
emision de un Programa Anual de Trabajo, en términos del Lineamiento 6, “Principios, Criterios y
Funciones”, en especifico en lo relativo al punto 3, fraccién II, en donde se sefiala que serd funcion
del Comité, elaborar y aprobar dentro del primer trimestre del afio, su programa anual de trabajo,
que contendrd cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas a llevar a cabo.

3. ACTIVIDADES DEL PROGAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONALEP

De acuverdo al Oficio Circular No. CG/DOICV-35666-2018, signado por la C.P.C. Agueda
Catalina Solano Pérez, Contralora General del Estado, el Comité de Etica celebrard por lo menos
cuatro sesiones ordinarias, y no tres como se establece en los Lineamientos, con la finalidad de
estandarizar las fechas de las sesiones de los Comités de Etica y homologarlas con el Comité de
Control Interno, Desempefio Institucional y Tecnologias, y obtener informes trimestrales de ambos
Comités, por lo que se determinan las siguientes fechas para que se lleven a cabo:

1° Sesién Ordinaria 2° Sesién Ordinaria | 3% Sesién Ordinaria 4° Sesién Ordinaria
28 de enero de 2019 | 10 de abril de 2019 | 08 de julio de 2019 | 30 de octubre de
2019

Objetivo central

El presente Programa Anual de Trabaio, tiene la finalidad de establecer las actividades especificas
que llevard a cabo el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Conalep, para
orientar y dar certeza a los servidores piblicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, la prevencion del conflicto de intereses y delimitacion de la
actuacién de los servidores pUblicos en situaciones especificas.

Obijetivo 1. Que todos los servidores publicos y ciudadania en general conozcan el cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo y las actividades realizadas por el CEPCl Conalep durante el afo
2018.

Meta: Rendir un informe anual de actividades correspondiente al ejercicio del afio 2018.
Actividades especificas: Presentar en la primera sesién del CEPCl Conalep el informe anual de
actividades correspondiente al ejercicio del afio 2018.

Obijetivo 2. Que los valores y principios constitucionales del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas
de cada servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y que todos los servidores
publicos del Conalep conozcan y comprendan el alcance de las Reglas de Integridad publicadas
en el periédico oficial “El Estado de Colima” y establecidas en el Cédigo de Conducta.
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Meta: Concluir con la capacitacién de la totalidad del personal del Conalep, en el tema de “Etica
Publica” y recabar la firma de la carta compromiso de los servidores publicos.

Actividades especificas:

a) Concluir con la capacitacién a todo el personal en materia de los principios y valores del Cédigo
de Eticq, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Colima y del Cédigo de Conducta.

b) Solicitar las firmas de compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
de los Servidores Piblicos del Conalep. Compromiso que deberd reafirmarse cada afio.

Objetivo 3. Que los servidores publicos del Conalep y los integrantes del CEPCI Conalep, cuenten
con un programa de las actividades que realizaran durante el ejercicio del afio 201 9.

Meta: Programar las actividades a realizar por el CEPCI Conalep en el 201 <.

Actividades especificas: Presentar en la primera sesién ordinaria del CEPCI Conalep, el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2019 y dar cumplimiento a las actividades.

Objetivo 4. Realizar las sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias del CEPCI Conalep,
dejando constancia de estas.

Meta: Tener un resguardo de las actas de las sesiones ordinarias o extraordinaria que realice el
CEPCI Conalep.

Actividades especificas: Llevar a cabo la primera sesién ordinaria del Comité en el mes de enero
de 2019 y realizar el acta correspondiente a la sesion.

Objetivo 5. Informar sobre el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas o
denuncias, una vez que Contraloria envie el proceso actualizado, sefialando el mes de febrero
como fecha probable.

Meta: Difundir el procedimiento de recepcién y atencion de quejas y denuncias actualizado al
incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Actividades especificas: Difusion del procedimiento de recepcion y atencién de quejas y denuncias
actualizado al incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Obijetivo 6. EI CEPCI Conalep deberd contar con un Cédigo de Conducta que oriente y dé certeza
plena a los servidores publicos.

Meta: Mantener actualizado un Cédigo de Conducta para el Conalep.

Actividades especificas: Revisar y en su caso actualizar el Cédigo de Conducta que orienta y da
certeza plena a los servidores publicos del Conalep sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que previene conflictos de interés, y que delimita su actuacion
en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacién y el cumplimiento de planes y programas del Conalep, asi como a las
areas y procesos que involucran riesgos de posibles actos de corrupcién.

Objetivo 7. Dar a conocer los requisitos de un servidor publico del Conalep para poder contender
a un puesto dentro del CEPCI.

Meta: Dar a conocer a todos los servidores publicos del Conalep el procedimiento de nominacién y
eleccién de los miembros que conformardn el CEPCI.
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Actividades especificas: Elaboracién de una infografia de difusién interna en la que se expliquen
las caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado como candidato.

Objetivo 8. Vigilar de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta.

Meta: Que todos los servidores publicos del Conalep se desempefien en apego al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Actividades especificas:

Realizar la autoevaluacién de Etica respecto del Cédigo de Conducta en el desempefio de los
servidores publicos, establecida en el formato nimero FO-01-08-16.

Objetivo 9. Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacién e igualdad de geénero.

Meta: Concluir con la capacitacién a todo el personal del Conalep en materia de respeto a los
derechos humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad de género.

Actividades especificas: Mantener constante contacto con las dreas especializadas en el tema a
efecto de poder acceder a capacitaciones en dichas materias, asi como gestionar y difundir dentro
del Conalep los contenidos temdaticos correspondientes.

Objetivo 10. Realizacién del maratén que Contraloria enviard en el mes de junio.

Meta: Llevar a cabo el maratén que envie Contraloria.

Actividades especificas: Realizar las actividades propuestas por la Contraloria en el Maraton de
mes de junio.

Obijetivo 11. Dar cumplimiento al Lineamiento 5, numeral 1, respecto a que el proceso de eleccion
de los miembros del Comité se realizard cada dos afos.

Meta: La renovacién del CEPCI Conalep.

Actividades especificas: Realizar el procedimiento de nominacién y eleccién en el Gltimo bimestre
del afio en el mes de noviembre.

Obijetivo 12. Elaboracién y presentacién del informe anual de actividades.

Meta: Cumplir con la elaboracién del informe anual en tiempo y forma.

Actividades especificas: Elaborar y presentar en el mes de enero, durante la primera sesién del
Comité del ejercicio fiscal siguiente, un informe de actividades.

4. EVALUACION

ciudadania en general
conozcan el cumplimiento
al Programa Anual de
Trabaijo y las actividades

de actividades

correspondiente

al ejercicio del
afio 201 8.

actividades
ejercicio

anual de
correspondiente  al
del afio 201 8.

Directer Estatal y
Presidente con lo

asistencio de la
Lieda. Liliana Lizeth

realizadas por el CEPCI Virgen Silva,
Conalep durante el afo Secretaria Ejecutiva
2018. de| Comité.
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Nombre de la actividad Descripcién Obijetivos Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismo de
inicio de la | conclusién de CEPCI verificacion de
actividad la actividad la actividad
Objetive 1. Que todos los Rendir un Presentar en lo primera sesién Enero de 28 de enero de Lic. Roberte Carlos Acta de la
servidores publicos ¥ informe anual del CEPCI Conalep el informe 2019 2019 Flores Cortés, primero sesion

ordinaria del
Comité.
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Objetive 2. Que los
valores y  principios
constitucionales del

Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y
del Cédige de Conducta,
pasen a formar parte
integral de las vivencias
cotidionas  de cada
servidor publico en el
ejercicio de su empleo,

Meta: Concluir
con la
capacitacién de
la totalidad del
personal del
Conalep, en el
tema de “Etica
Publica” ¥
recabar la
firma de la
carta

Actividades especificas:

a) Concluir con la capacitacién
o todo el personal en materia
de los principios y valores del
Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y los Lineamientos
Generales para los Servidores
Piblicos de la Administracién
Publica del Estado de Colima
y del Cédigo de Conducta.

a) Febrero
2019

a) Septiembre
2019

a) Licda. Liliana
Lizeth Virgen Silva,
Secretaria Ejecutiva

del Comite, C.P.

Salvador Fonseca
Herrera y Licda. Ma.

Isabel Lagarda
Canales , miembros

del Comité.

a) Listas de
asistencia del
personal a las
capacitaciones.

cargo o comisién y que | compromiso de | b) Solicitar las firmas de | b) Mayo | b) Mayo 2019 b) Lic. Roberto Carlos b) Cartas
todos los servidores | los  servidores | compromiso de cumplimiento | 2019 Flores Cortés, compromiso
publicos del Conalep | publicos. del Cédigo de Etica y el Director Estatal vy firmadas.
conozean y comprendan Cédigo de Conducta de los Presidente con apoyo
el alcance de los Reglas Servidores Piblicos  del de los CC. CP.
de Integridad publicadas Conalep. Compromiso que Salvador  Fonseca,
en el periadico oficial “El debera reafirmarse cada ano. Mea. lsabel Lagarda
Estade de Colima" y Canales vy CP.
establecidas en el Guillermina Alicia
Cédigo de Conducta. Vazquez Lara
Macedo, (enlaces de
los tres planteles
Conalep) Miembros y
suplente del Comité.
Objetive 3: Que los | Meta: Actividades especificas: Enero 2019 28 de enero Lic. Roberto Carlos PAT 2019 y acta
servidores publicos del | Programar las | Presentar en la primera sesidn 2019 Flores Cortes, de la primera
Conalep y los integrantes | actividades a | ordinaria del CEPCI Conalep, Director Estatal y sesién ordinaria
del CEPClI Conalep, | realizar por el | el Programa Anual de Trabajo Presidente con la en la que conste
cuenten con un programa | CEPCl Conalep | (PAT) 2019 y dar asistencia de la que se presento.
de las actividades que | enel 2019. cumplimiento a las Licda. Liliana Lizeth
realizaran  durante el actividades. Virgen Silva,
ejercicio del afio 2019. Secretaria Ejecutiva
del Comité.
Obijetive 4. Realizar las Meta: : Tener Actividades especificas: Enero de Diciembre de Integrantes del Actas de las
sesiones ordinarias y en un resguardo Llevar @ cabo las cuatre | 2019 2019 CEPCI Conalep, el sesiones
su caso exiraordinarias | de las actas de | sesiones ordinarias del Comité acta la elabora y la | ordinarias y en su
del CEPCI Conalep, las sesiones durante el afie 2019 vy resguarda la Licda. caso
dejando constancia de ordinarias o realizar el acta Liliana Lizeth Virgen | extraordinarias
estas. extraordinarias | correspondiente a cada sesian, Silva, Secretaria del CEPCI.
que realice el de igual manera en caso de Ejecutiva.
CEPC| Conalep. | sesiones extraordinarias.
Objetivo 5. Continuar | Meta: Difundir | Actividades especificas: Julio 2019 Octubre 2019 Licda. Liliana Lizeth Evidencias de
con la difusién del | el Difusién del procedimiento de Virgen Silva, difusion mediante
proceso de | procedimiento recepcién y atencién de quejas Secretaria Ejecutiva correo o mediante
Procedimiento de | de recepcién y | y denuncias al incumplimiento del Comiré, C.P. pléticas con el
recepcion y atencion de | atencién de | del Cédigo de Etica y Salvadeor Fonseca personal con listas
quejas y/o denuncias al | quejas y | Prevencién de Conflictos de Herrera, Licda. Ma. de asistencia,
incumplimiento del | denuncias al | Intereses y el Protocolo para Isabel Lagarda
Codigo de Etica vy | incumplimiente Prevenir, Atender y Sancionar Canales , miembros
prevencién de conflicto | del Cédigo de | el Hostigamiento y Acoso del Comité y C.P.
de intereses, asi como la | Efica y | Sexual en el Estado de Colima. Guillermina Alicia
difusién del Protocolo | Prevencion de Véazquez Lara
para Prevenir, Atender y | Conflictos  de Macedo, Enlace y
Sancionar el | Intereses y el suplente en el
Hostigamiento y Acoso | Protocolo para Comité.
Sexual en el Estado de | Prevenir,
Colima. Atender y
Sancionar el
Hostigamiento y
Acoso Sexual en
el Estado de
Colima.
Obijetive 6. El CEPCl | Meta: Mantener | Actividades especificas: Agosto de Octubre de Integrantes del Codigo de
Conalep deberdé contar | actualizado un | Revisar y en su caso actualizar 2019 2019 CEPCI Conalep conducta

con un Cédigo de

Cédigo de

el Cédigo de Conducto que

aportaran sus

actualizade.
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Conducta que oriente y | Conducta para | orienta y da certeza plena a opiniones y el
dé certeza plena a los | el Conalep. los servidores publicos del documento lo
servidores publicos. Conalep sobre el elaborard la Licda.
comportamiento ético al que Liliana Lizeth Virgen
deben sujetarse en su Silva, Secretaria
quehocer  cofidiano, que Ejecutiva.
previene conflictos de interés,
y que delimita su actuacién en
situaciones  especificas  que
pueden presentarse conforme
o las tareas, funciones o
actividades que invelucra la
operacién y el cumplimiento
de planes y programas del
Conalep, asi come a las areas
y procesos que involucran
riesgos de posibles actos de
corrupcion.
Objetive 7. Dar o | Meta: Dar o | Actividades especificas: | Noviembre de Noviembre de Licda. Liliana Lizeth Infografia
conocer los requisitos de | conocer o todes | Elaboracion de una infografia 2019 2019 Virgen Silva, elaborada
un servidor piblico del | los servidores | de difusion interna en la que se Secretaria Ejecutiva, (fotografias).
Conalep para poder | publicos del | expliquen las caracteristicas solicitaré apoyo a
contender a un puesto | Conalep el | minimas o tener para poder lefatura de
dentro del CEPCL procedimiento ser considerado como informatica
de nominacion y | candidato.
eleccién de los
miembros  que
conformaran el
CEPCI.
Obijetive 8. Vigilar de | Meta: Que | Actividades especificas: MNoviembre Diciembre C.P. Salvador | Encuestos
manera  constante el | fodos los | Realizar la autoevaluacion de 2019 2019 Fonseca Herrera, | aplicadas y
cumplimiento del Cédigo | servidores Etica respecto del Cédigo de Licda. Ma. Isabel | evaluacion de las
de Etica, las Reglas de | publicos del | Conducta en el desempefio de Lagarda Canales y | mismas.
Integridad y el Cédige | Conalep, se | los servidores publicos, R Guillermina
de Conducta. desempefien en | establecida en el formate Alicia Vazquez Lara
apego al | nimero FO-01-08-16. Macedo, (enlaces de
Cédigo de los ftres planteles
Etica, las Reglas Conalep) Miembros y
de Integridad y suplente de| Comité.
el Cédigo de
Conducta.
Objetive 9. Fomentar | Meta: Actividades especificas: | Marzo 2019 Agosto 20189 | Lic. Roberto Carlos Listas de
acciones permanentes en Capacitar a | Mantener constante contacto Flores Cortés, asistencio.
materia de respeto a los | todo el personal | con lu Comisién de Derechos Director Estatal vy
derechos humeanes, | del Conalep en | Humaneos del Estado de Colima Presidente con la
prevencion de la | materia de | a efecto de poder continuar asistencia de la Licda,
discriminacién e igualdad | respete a los | con las capacitaciones en Liliana Lizeth Virgen
de género. derechos dichas materias, asi como Silva, Secretaria
humanos, gestionar y difundir dentro del Ejecutiva del Comité.
prevencion de | Conalep los contenidos
la discriminacién | temdficos correspondientes.
e igualdad de
género.
Objetive 10. Realizacion | Meta: Llevar a Actividades especificas: Junio 2019 Junio 2019 Integrantes del Fotografias de las
del maratén que | caboelmaratén | Realizar  las  actividades CEPCI Conalep actividades
Contraloria enviard en el | que envie | propuestas por la Contraloria realizadas y
mes de junio. Contralaria. en el Maratén de mes de junio. demas evidencias
que se consideren
necesarics.
Obijetivo 1. Dar | Meta: La | Actividades especificas: Noviembre Noviembre Lic. Roberto Carlos Convocatoria,
cumplimiento al | renovacién del | Realizar el procedimiento de 2019 2019 Flores Cortés, evidencias de las
Lineamiento 5, numeral 1, | CEPCI Conalep. | nominacién y eleccion en el Director Estatal y votaciones, acta
respecto a que el proceso | mes de | dltimo bimestre del afio. Presidente del de actualizacion
de eleccién de los | noviembre. Comité, con la de los miembros
asistencia de la del CEPPCI.
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miembros del Comité se Licda. Liliana Lizerth
realizard cada dos afios. Virgen Silva,
Secretaria Ejecutiva.
Objetivo 12. Elaboracién | Meta: Cumplir | Actividades especificas: Enero 2020 Enero 2020 Lic. Roberto Carlos Informe anual en
y presentacion del | con la | Elaborar y presentar en el mes Flores Cortés, documento
informe anual de | elaboracién del | de enero, durante la primera Director Estatal y impreso.
actividades. informe anual | sesion del Comité del ejercicio Presidente con la
en tiempo y | fiscal siguiente, un informe de asistencia de la
forma, actividades. Licda. Liliana Lizeth
Wirgen Silva,
Secretaria Ejecutiva
del Comité.

5. FACTORES DE RIESGO PARA LA EJECUCION DEL PAT.

Complicaciones a las que podria enfrentarse el CEPCI del Conalep en el desarrolle de las
actividades del Programa Anual de Trabajo:

e Falta de disponibilidad de facilitadores del organismo capacitador.
e Presupuesto limitado.

El presente documento deberd enviarse en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles contados a partir de su
aprobacién por el CEPCI, mediante oficio y por correo electrénico dirigido a la Titular de la Centraloria,

C.P. Agueda Catalina Solano Pérez:

1. Calzada Pedro A. Galvan Sur No. 454, colonia Centro, C.P. 28000, Colima, Colima.
2. Correo electrénico: c.denormatividad(@gmail.com

6. SECCION DE CAMBIOS

No. de version Fecha de actualizacién | Descripcién del cambio
0 28/01/2019 N/A
1 10/04/2019 Se modifica por cuestiones de agenda la fecha de

la segunda sesién ordinaria, que estaba
programada para el 11/04/2019, quedando para
el 10/04/2019; asimismo, el objetivo 4 cambia con
fecha de cumplimiento hasta el mes de diciembre, en
el que ya deben estar concluidas las 4 sesiones
ordinarias del afio y en su caso las extraordinarias;
en el objetivo 8 se deja el mes de noviembre como
fecha de cumplimiento.
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Se modifica por cuestiones de agenda la fecha de
la tercera sesién ordinaria, que estaba programada
para el 10/07 /2019, quedando para el
08/07/2019; el objetivo 5, se modifica para su
conclusién septiembre, por informacién pendiente de
Contraloria de Gobierno del Estado; se modifica la
fecha del objetivo 10, a los meses de julio a
septiembre, por informacién pendiente de
Contraloria de Gobierno del Estado.

Se modifica por cuestiones de agenda la fecha de
la cuarta sesion ordinaria, que estaba programada
para el 25/10/2019, quedando para el
30/10/2019; la fecha de cumplimiento de
conclusién del objetivo 2 se cambia a septiembre; la
fecha de cumplimento del objetivo 5 se cambia al
mes de octubre, determinando que se difundiré el
procedimiento vigente ademds del Protocolo para
prevenir y sancionar el Hostigamiento y el Acoso
Sexual en el Estado de Colima, el objetivo 7 se
modifica para su cumplimiento en el mes de
noviembre.

2 08/07/2019
3 30/10/2019
4 30/01,/2020

El objetivo 8 se modifica para poder dar
cumplimiento maximo en el mes de diciembre de
2019, pues la intencién es que se llevara a cabo

posterior al proceso de eleccién de los integrantes
del CEPCI para el siguiente periodo; se elimina el

objetivo 10, pasando el 11 a ser el 10, el 12 a ser

el 11 y el 13 aser el 12, al no ser posible difundir
la Politica Nacional Anticorrupcién y actualizar el

Cédigo de Etica con dicha politica, toda vez que no

fue socializada por la Contraloria del Gobierno del
Estado, ya que se encontraba en revision, si bien

mandaron un anteproyecto, este aun no estaba
autorizado.
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