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INFORME DE LOS TRIMESTRES 1° A 3° DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Publicas a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020,
se presenta el informe de los trimestres 1° a 3° que corresponde a los meses de enero d
septiembre del ejercicio en curso, respecto de las actividades programadas en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el afio 2020.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades en Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
11 11 4 4 3 59.09%

SITUACION TRIMESTRES 1° A 3° DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en los concluidas las actividades de
tres trimestres los trimesires |
o 7 (las actividades 100% 3 (pues el 0
de los objetivos 8, porcentaje
9y 10, estdn restante se debe
concluidas en de cumplir en el
cuanto a lo que va Ultimo trimestre
de cumplimiento del afio.
en los tres
trimestres que se
reportan, pero
llegarén al 100%
al terminar el afic)
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No. de actividades en proceso de los trimestres reportados:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance
acumulado menos al 50%

Actividades con avance
acumulado entre el 51% y 80%

Actividades con avance
acumulado entre el 81% y 99%.

]

3

0

Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad
en fecha distinta al trimesire reportado, también deberd registrarse como parte del
presente informe.

Fecha de Mecani Evaluacién y
i ‘Fecha de conclusién de Responsable del de observaciones
Obijetivos Metas Actividades especificas | inicio de la la actividad CEPCI verificacién
actividad de la
actividad
bjetive 1. Designar o | Meta: Designar o Actividades especificas: Febrero Febrero 2020 Lic. Roberto Carlos Acta de la
un{a) Secretariola) | un{a) Secretariola) | Designar en la Sesion de 2020 Flores Cortés, sesidn de 100%
Ejecutivola) dentro del | Ejecutivo(a) dentro | Instalacién del afio 2020 Director Estatal y instalacion del
CEPCI que dé | del CEPCL a unfa) Secretario(a) Presidente. Comité, en
cumplimiento a las Ejecutivo(a) dentro del donde se
atribuciones establecidas CEPCl, de conformidad designa al
en el Lineamiento 10 del con lo establecido por el Secretario(a)
Acuerdo. Lineamiento 2, numeral 1. Ejecutivela)
Objetive 2. Establecer | Meta: Que los | Acfividades especificas: Febrero Febrero 2020 Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
con claridad lo que se | miembros del | Solicitar las firmas del 2020 Flores Cortés, sesién de
espera por parte de los | Comité actien de | acuerdo de Director Estatal y instalacién del
miembros del CEPCl | manera imparcial | confidencialidad de los Presidente. CEPCI.
respecto a su actuacién | y en apego a la | integrantes del Comité,
de manera imparcial y en | normatividad que busque garantizar el
apego a la normatividad | vigente. buen uso  de la
vigente. informacién o la que
tenga acceso el CEPCI,
por lo que los miembros
del comité deberan
actuar con reserva,
discrecion y ajustardn sus
determinaciones a
criterios de legaolidad,
imparcialided,
objetividad,
transparencia, certeza
ética e integridad.
Objetive 3. Que todos los | Meta: Rendir un | Actividades especificas: Febrero Febrero 2020 | Lic. Roberte Carlos Documente 100%
servidores publicos y | informe anual de | Presentar en la primera 2020 Flores Cortés, | que contiene
ciudadania en general | actividades sesion del CEPCI Conalep Director Estatal y el informe
conozcan el cumplimiente | correspondiente al | el informe anual de Presidente. anual y acta
al Programa Anual de | ejercicio del aofio | actividades de la primera
Trabaojo y las actividades | 2019. correspondiente al sesion
realizadas por el CEPCI ejercicio del afic 2019. ordinaria
onalep duronte el afio donde consta
019. que se
presentd.
Objetive 4. Que los | Meta: Programar | Actividades especificas: Febrero Febrero 2020 Lic. Roberto Carlos Documento 100%
servidores publicos del | las octividades o | Presentar en la primera 2020 Flores Cortés, que contiene
Conalep y los integrantes | realizar por el | sesion  ordinoria  del Presidente y la el PAT 2020
del CEPCl Conalep, | CEPCl Conalep en | CEPCI Conalep, el Licda. Liliona Lizeth y acta de la
cuenten con un programa | el 2020. Programa  Anual de Virgen Silva, primera
de las actividades que Trabajo (PAT) 2020. Secretaria Ejecutiva sesion
reglizaran  durante el g ordinaria en
ejefcicio del afo 2020. % donde consta
: N que se
\\ presentd.
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Objetive 5. Que los | Meta: Concluir con | Actividades especificas: Noviembre Diciembre Lic. Roberto Carlos Listos de Se reprogramé
valores y  principios | la capacitacion de | Concluir con la 2020 2020 Flores Cortés, asistencia, para llevarse a
constitucionales del | la totalidad del | capacitacién a todo el Presidente y la fotografias, cabo entre
Cédigo de Etica, de las | personal del | personal en materia de Licda. Liliana Lizeth evidencia de noviembre y
Reglas de Integridad y | Conalep, en el “Etica Pablica, Virgen Silva, capacitacién diciembre de
del Cédigo de Conducta, | tema de “Etica | Hostigamiento y Acoso Secretaria Ejecutiva, en linea y/o 2020.
pasen o formar parte | Piblica, Sexual” solicitando el apoyo los que se
integral de las vivencias | Hostigamiento vy a las instancias consideren
cotidianas de  cada | Acoso Sexval”. correspondientes, pertinentes.
servidor plblico en el como el area de
ejercicio de su empleg, capacitacién de la
cargo o comisién y que Secretaria de
todos los  servidores Educacién.
publicos del Conalep
conozeon y comprendan
el tema de “Etica Piblica,
Hostigamiento y Acoso
Sexual".
Objetive 6. Que los | Meta: Recabar la | Actividades especificas: Noviembre Diciembre Lic. Roberto Carlos Cartas Se reprogramé
servidores publicos del | firma de la carta | Selicitar las firmas de 2020 2020 Flores Cortés, compromiso para llevarse a
Conalep, se | compromiso de los | compromiso de Presidente la Licda. firmadas por cabo entre
comprometan a actuar en | servidores cumplimiento del Cédigo Liliana Lizeth Virgen | los servidores noviembre y
su quehacer cotidiano con | piblicos. de Etica y el Cédigo de Silva, Secretaria publicos. diciembre de
ética, bajo los principios Conducta de las personas Ejecutiva realiza 2020.
de Legalidad, Honradez, Servidoras Piblicas del oficio dirigido a los
Lealted, Imparcialidad, Conalep. Compromiso tres planteles para
Eficiencia; y los valores que deberda recofirmarse recabar la firma, y
de actuacién de: Interés cada afio. los integrantes del
Piblico, Respeto, Respeto CEPCl apoyaran en
a los derechos humanos: los planteles para
a)  Universalidad, b) recabar las firmas.
Interdependencia, 1]
Indivisibilidad, d)
Progresividad, Igualdad
y Mo  Discriminacion,
Equidad de Género,
Entorno Cultural y
Ecologico, Integridad,
Cooperacién, Liderazgo,
Transparencia ¥
Rendicion de Cuentas.
Objetive 7. Vigilar de | Meta: Que todos | Actividades especificas: Noviembre Diciembre Lic. Roberto Carles | Evidencia de Se reprogramd
manera constante el | los servidores | Realizar la 2020 2020 Flores Cortés, la aplicacion para llevarse
cumplimiento del Cédige | publicos del | autoevaluacién de Etica Director Estatal y de la cabo entre
de Etica, las Reglas de | Conalep se | respecto del Cédige de Presidente con lo | autcevaluacic naviembre y
Integridad y el Cédigo | desempefien en | Conducta en el asistencia  de la n, como diciembre de
de Conducta. apego al Cédigo | desempefio de  los Licda. Liliana Lizeth capturas de 2020.
de Etica, las | servidores publices, Virgen Silva, | pantalla si se
Reglas de | establecida en el formato Secretaria  Ejecutiva aplica de
Integridad y el | nimero FO-01-08-16. del Comité, manera
Cédigo de solicitando apoyeo al | electrénica, y
Conducta. drea de informatica | el informe de
para redlizar la resultados.
evaluacién de
manera electrénica.
Objetivo 8. Resguardar | Meta: Contar con | Actividades especificas: | Enero 2020 Diciembre Licda, Liliana Lizeth | Archivo de 75%
la evidencia y dar | evidencia y dar | Contar con un archivo 2020 Virgen Silva, quejas y7o (a la fecha no
seguimiento a los | seguimiento a los | adecuado que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncias se cuentan con
procedimientos de | procedimientos de | la  evidencia y el lleva el archivo del presentadas quejas o
recepcion y atencion de | recepcién seguimiento que en su CEPCI, sin embargo | en su caso denuncias, sin
quejas y/o denuncias al | atencién de quejos | caso se dé a los les integrantes que ante el embargo se
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera Comité y meineja como
Cédigo de Etica, que se | incumplimiento del | recepcién y atencién de provisional resuelvan | documentos cumplide para
lleven a cabo en el CEPCI | Cédigo de Etica, | quejas y/o denuncias al sobre alguna queja que acreditan que no afecte
en el 2020. En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendran su recepcion y en el
recibir alguna queja y/o | lleven a cabo por | Codigo de Etica, que se \ en su poder la seguimiento. porcentaje, pues
denuncia, se deberd | el CEPCl en el | llevena cabo enel CEPCI informacion que en © es una omision
informar oficialmente a la | 2020. en el 2020, infermande . su caso corresponda. del Comité)
Contraloria. de los mismos a la
Contraleria del Estado. » /
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Objetive 9. Realizar las | Meta: Tener un | Actividades especificas: Febrero Diciembre Integrantes del Actas de las 50%
sesiones ordinarios del | resguardo de los | Llevar a cabo dos 2020 2020 CEPCI Conalep. sesiones
CEPCI Conalep, dejando | actas de  los | sesiones ordinarias del ordinarias.
constancia de estas. sesiones ordinarias | Comité en el afic 2020 y
que realice el | reclizar el acta
CEPCI Conalep. correspondiente a cada
sesion.
Obijetivo 10. | Meta: Realizar | Actividades especificas: Febrero Diciembre Todos los integrantes Documentos, 75%
Programacién de | acciones que | Resguardar evidencia de 2020 2020 del CEPCI participan fotografias,
acciones que evidencien | permitan cualquier actividad y la Secretaria entre ofros
la aplicacién del Cédigo | evidenciar que se | diferente a las  ya Ejecutiva resguarda que se
de Conducta por el | aplice el Cédigo | mencionadas, en los que la evidencia. consideren
personal, asi como el | de Conducta se observa que se aplica pertinentes.
cumplimiento a el Cédigo de Conducta
recomendaciones en el Conalep y se da
realizadas en el afo seguimiento a dreas de
2019 por parte del oportunidad ya
CEPCIL. detectadas.
Objetivo 11. El CEPC! | Meta: Mantener | Actividades especificas: Qctubre Diciembre Lic. Roberto Carlos | Codigo de 50%
Conalep deberd contar | actualizado el | Revisar y en su coso 2020 2020 Flores Cortés, | conducta
con un Cédigo de | Cédigo de | actualizar el Cédigo de Director Estatal y | actualizado
Conducta que oriente y | Conducta para el | Conducta que orienta y Presidente y la Licda. | en caso de
dé certeza plena a los | Conalep. da certeza plena a los Liliona Lizeth Virgen | ser necesario.
Ilservidores publicos, sobre servidores publicos del Silva, Secretaria
el comportamiento ético Conalep. Ejecutiva
al que deben sujetarse en
su  gquehocer cotidiang,
que previene conflictos
de interés, y que delimita
5U actuacion en
situaciones  especificas.
gue pueden presentarse
h conforme a los tareas,
] funciones o actividades
que involucra la
operacion y el
cumplimiento de planes y
\ programas del Conalep,
asi como a las dareas y
procesos que involucran
riesgos de posibles actos
de corrupcion.
/ b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizaron el

cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas
de solucién:
Derivado de que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declaré a la pandemia de la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como una emergencia de salud piblica de
interés internacional y emitié una serie de recomendaciones para su control, desde el 23 de
marzo del afio que transcurre, mediante Acuerdo el Gobierno Federal establecié medidas
\ preventivas para la mitigacién y control de los riesgos para la salud qué implica la
\ enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), por el que se suspendieron temporalmente
las actividades escolares en todos los niveles. Desde entonces, las autoridades federales y
estatales han emitido una serie de acuerdos, suspendiendo las actividades no esenciales, con
la finalidad de mitigar la dispersién y transmisién del virus SARS-CoV2 en la comunidad,
para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-1 9 enla
. poblacién residente en el territorio nacional.

Por todo lo anterior
y tampoco_se i
Direccion Estatal Colima
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Programa Anual de Trabajo, eliminando una actividad que es imposible cumplir, y
reprogramando otras.

Con la situacién de salud que prevalece actualmente, nos ha orillado a todos a utilizar mds
las herramientas tecnolégicas, sin embargo, la adaptacién a esa forma de trabajo ha sido
paulatina, ademds debemos considerar que no todos los trabajadores y las trabajadoras
tienen acceso o saben manejar dichas herramientas, pero se ha buscado la forma de que
todos estén enterados de lo que realiza este Comité, pues por correo electrénico se les ha
hecho llegar la normatividad aplicable y actualizada y en la pdgina web oficial de este
Colegio, se encuentra la informacién necesaria respecto a quienes formamos parte del
Comité, procedimientos, normatividad, sesiones, formulario para quejas y/o denuncias, entre
otros aspectos.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades
especificas programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor
agregado para contribuir al comportamiento ético de los servidores puUblicos de
este Colegio:

La operatividad de un Comité de Etica en este Colegio, nos permite fortalecer la actuacion
de las personas servidoras pUblicas que lo conformamos, conduciéndonos bajo los pincipios y
valores establecidos en el Cédigo de Etica. Respecto las acciones del afio que transcurre, se
considera que se tiene un buen avance, aunque ha sido imposible cumplir en tiempo con
algunas actividades por la emergencia sanitaria que prevalece actualmente, por lo tanto se
han reprogramado, con la finalidad de dar cumplimiento dentro del cuarto trimestre del
presente afio.

Colima, Col., a 30 de octubre de 2020.

Revisé

Licda. Lilian e Virgen Silva
Asesora Juridida ¥ Secretaria Ejecutiva
del Comité.

irector Estatal y Presidente del Comité
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