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EJERCICIO | 2021
TRIMESTRE | Abr-Jun

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piblicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Puiblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el periddico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020, se presenta el informe trimestral que
corresponde a los meses de abril a junio del ejercicio en curso, respecto de las actividades
programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el
afio 2021.

a) Resumen cuantitative de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de objetivos No. de Actividades Actividades en | Actividades sin % de
actividades concluidas proceso avance cumplimiento
especificas
17 17 8 6 a8 = 76%

SITUACION TRIMESTRES TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
trimestre del trimestre
10 7 81% 3 - 0

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumulado entre el 1 al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado entre el 81% y 99%.
6 0 0

correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en fecha

Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimesire f/
distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del presente informe. {S\
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Fecha de Mecanismo Evaluacién y
Fecha de conclusién de Responsable del de observaciones v
Obijetivos Metas Actividades especificas | inicio de la la actividad CEPCI verificacién
actividad de la
actividad
Objetivo 1. Meta: Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Actas
Transparencia de | Informar a Contraloria 2021 Flores Cortés, publicadas 100%
Objetivo 1. Publicar ensu | las actividades del | mediante oficio las actas Director Estatal y enla
pagina web oficial las | CEPCL de las sesiones Licda. Liliana Virgen, pagina
actas de sesiones celebradas durante el Secretara Ejecutiva, | web ofidal
ordinarias y/o afio 2020, y publicarlas solicitar apoyo a de Conalep
extraordinarias en la pagina web oficial, drea de informatica y acuses de
realizadas por el CEPCI en transparencia, de Conalep. oficios
durante el ejercicio 2020 dirigidos o
y remitir copia a la Contraloria.
Contraloria (solo en caso
de no haberlo heche),
apegado a lo dispuesto
en la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del $
Estado de Colima.
Obijetive 2. Elaborar el | Meta: Rendir un | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
Informe Anual de | informe anual de | Presentar en la primera 2021 Flores Cortés, primera
Actividades actividades sesion del CEPCl Conalep Director Estatal. sesion
correspondiente al | correspondiente al | el Informe anual de Solicitar apoyo del ordinaria
ejercicio 2020, validarlo | ejercicio del afio | actividades area de informatica | del CEPCly
en la Primera Sesién | 2020. correspondiente al para publicarlo en su
Ordinaria del CEPCl y ejercicio del afio 2020 y la pagina web. publicacién /
publicarle en su pagina publicarlo en la pagina en pagina
web oficial. web en transparencia. web oficial.
i
Objetivo 3. Vigilar de | Meta: Que todos | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 | Lic. Roberto Carlos | Documento 100%
manera constante el | los servidores | Entregar los resultados 2021 Flores Cortés, que
cumplimiento del Cédigo | publicos del | de la autoevaluacién de Presidente, con | contiene la
de Etica, las Reglas de | Conalep se | Etica del ejercicio 2020 apoyo de la licda. | autoevaluac
Integridad y el Cédigo | desempeiien en | aplicada en diciembre de Liliona Lizeth Virgen ion de
de Conducta. apego al Cédigo | 2020, establecida en el Silva, Secretaria | indicadores
de  Etic, las | formato nimero FO-01- Ejecutiva para el
Reglas de | 08-16. Dicha entrega se cumplimient
Integridad y el | haré mediante la Guia o del
Cédigo de | GI-20-01-07 Guia para Cédigo de
Conducta., la autoevaluacién e Conducta y \\
indicadores para el la actuacién
cumplimiento del del CEPC,
Cédigo de Conducta y la aplicada en
Actuacion del Comité de diciembre
Etica y Prevencién de de 2020.
Conflictos de Interés.
Objetive 4. Elaborar el | Meta: Programar | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Documento 100%
Programa  Anual de | las actividades del | Presentar en la primera 2021 Flores Cortés, denominad
Trabajo (PAT) 2021 y | CEPCl para el | sesiSn ordinaria  del Presidente, con o el PAT
validarlo en la Primera | ejercicio 2021. CEPCI el Programa Anual apoyo de la Licda. 2027 del
Sesién  Ordinaria  del de Trabajo (PAT) 2021. Liliana Lizeth Virgen CEPCly
CEPCI. Silva, Secretaria acta de la
Ejecutiva primera
sesion
ordinaria
Obijetivo 5. Dar | Meta: Tener un | Aclividades especificas: Febrero Noviembre Todos los integrantes | Actas de las 50%
cumplimiento  con las | resguardo de las Sesionar el CEPCl de 2021 2021 del CEPCI sesionan, sesiones y (Porcentaje
sesiones del CEPCl de | actas de las manera trimestral en el Secretaria Ejecutiva suU global, pero al
manera trimestral en el | sesiones ordinarias | ejercicio 2021, publicar elabora actas, publicacién trimestre se
ejercicio 2021, dejando | que redlice el | las actas de las sesiones solicita se publiquen enla considera :omoA
constancigide estas. CEPCI Conalep en su pagina web oficial en la pagina web y 100% ya que
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en transparencia y apoya al Presidente pagina la actividad e
remitir copia a la para remitir a web oficial. sesionar de |
Contraloria. Contraloria la manera
informacién. trimestral)
Objetivo 6. Que los | Meta: Capacitar | Actividades especificas: | Abril 2021 Septiembre Lic. Roberte Carlos Listas de 10%
valores y  principios | al personal de | Detectar al personal de 2021 Flores Cortés, asistencia, (la informacién
constitucionales del | nuevo ingreso y en | nueve ingreso y en su Presidente, con fotografias, ya fue
Cédigo de Etica, de las | su caso personal | caso personal que desee apoyo de la Licda. evidencia solicitada a los =
Reglas de Integridad y | que requiera o | reforzar suUs Liliana Lizeth Virgen | de planteles, estan
del Cédigo de Conducta, | desee reforzar su | conocimientos ¥ Silva, Secretaria capacitacio pendientes sus
pasen a formar parte | conocimiente en | capacitarlo en materia Ejecutiva, solicitando | n en linea respuestas y
integral de las vivencias | materia de FEtica | de Efica Poblica e el apoyo a el area y/o los que programar en
cotidianas de cada | Publica e | Integridad Pdblica. de capacitacion de | se su caso las
persona servidora | Integridad Poblica. la Secretaria de consideren capacitaciones)
publica del Conalep en el Educacién. pertinentes.
ejercicio de su empleo,
cargo o comisién y que
todas las  personas
servidoras publicas del %
Conalep  conozcan vy 3
comprendan el tema de
Etica publica e integridad
publica™.
Obijetivo 7. Contarconun | Meta: Tener un | Actividades especificas: Abril Agosto 2021 Licda. Liliana Lizeth | Documento 100%
procedimiento y  un | procedimiento y un | Revisar el Procedimiento 2021 Virgen Silva, que
mecanismo para recibir | mecanismo propio | de recepcién y atencidn Secretaria Ejecutiva | contiene el
denuncias de posibles | de recepcién y | de quejas y/o denuncias del Comité, Procedimien
violaciones a los valores | atencién de | al incumplimiento del solicitando apoyo to de V\
éticos y las normas de | posibles Cédigo de Etica vy de los demas recepcién y
conducta, @ través del | violaciones a los | prevencién de conflicto integrantes del atencién de
cual se vigile, detecte, | valores éticos y | de intereses autorizado Comité para queijas y/o
investigue y documente | normas de | por el CEPCI Conalep, y sugerencias en caso | denuncias
dichas violaciones, | conducta, que | en su caso actualizarlo. de poder mejorar el | al
distintos a los | permita vigilar, procedimiento. incumplimie
establecidos por | detectar, nto del
Contraloria. investigar y Codigo de
documentar dichas Etica.
violaciones.
Objetivo 8. Resguardar | Meta: Contar con | Actividades especificas: | Enero 2021 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archive de 50%
la  evidencia y dar | evidencia y dar | Contar con un archivo 2021 Virgen Silva, quejas y/o (Poreentaje
seguimiento a los | seguimiento a los | adecuado que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncias global, pero al
procedimientos de | procedimientos de | la  evidencia y el lleva el archivo del presentada trimestre se
recepcién y atencidn de | recepcién ¥y | seguimiento que en su CEPCI, sin embargo, | sen sucaso considera como
quejas y/o denuncias al | atencidén de quejas | caso se dé a los los integrantes que ante el 100% ya que \
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera Comité y cada trimestre L
Cédigo de Etica, que se | incumplimiento del | recepcién y atencién de provisional resuelvan | documentos se revisa el
lleven a cabo en el CEPCl | Cédige de Eticq, quejas y/o denuncias al sobre alguna queja | que archivo de
en el 2021, En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendrén acreditan su quejas y/o
recibir alguna queja y/o | lleven a caboenel | Cédigo de Etfica, que se en su poder la recepcién y denuncias
denuncia, se debera | CEPClenel 2021. | lleven a cabo en el CEPCI informacién que en | seguimiento presentadas,
informar oficialmente a la en el 2021, informando su caso corresponda sefialando que
Contraloria. de los mismos a la durante el tramite. a la fecha no se \
Contraloria del Estado. cuenta con
) ninguna)
Objetive 9. La difusion | Meta: Que todas | Actividades especificas: Marzo Abril 2021 Integrantes del Carteles, 100%
del Cédigo de Etica | las personas | Elaborar carteles, folletos 2021 CEPCI folletos o
publicado en el Periédico | servidoras o tripticos con los tripticos y
Oficial “El Estado de | piblicas del | principios y valores éticos correos
Colima" el 29 de agosto | Conalep, conozcan | y difundir por correo electrénicos
de 2020 y el Cédigo de | los principios y | electrénico el Cédigo de enviados.
Conducta del Conalep, a | valoresdel Cédigo | Etica y Cédigo de
través de folletos, | de Etica y Cédigo | Conducta ¥ emitir
tripticos, carteles, correo | de Conducta. evidencia de la difusién a
electranico, etc,, en el que la Contraleria.
se mablezcan los %
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principios de actuacion y
valores actualizados.
Obijetivo 11. | Meta: Que el | Actividades especificas: | Mayo 2021 | Junio 2021 Lic. Roberto Carlos Oficios 50% '\ d
Instrumentacién de | personal directivo | Instrumentar acciones por Flores Cortés, dirigidos a \.
acciones del personal | realice acciones | parte  del  personal Director Estatal y los
directivoe al personal | que permitan | directivo para Presidente del CEPCI directores
adscrito a sus dreas para | sensibilizar al | sensibilizar al personal de
la sensibilizacion de la | personal adscrito | adscrito en  los  tres planteles
importancia de actuaren | de  su  actuar | planteles,  sobre la para que
el desempefioc de sus | conforme al | importancia de que realicen
funciones apegado al | Cédigo de Etica y | actien  conforme  al acciones de \
Cédigo de Conducta y | Cédigo de | Cédigo de Etica y Codigo sensibilizaci
Cédige de Etica. Conducta. de Conducta. én con el
personal a
su cargo.
Objetivo 12. Realizar | Meta: La difusion | Actividades especificas: | Julio 2021 Julie 2021 Lic. Roberto Carlos Oficios a 100% N
una campaiia de difusion | al personal del | Difundir al personal del Flores Cortés, planteles
de las Guias: GI-20-01- | Conalep de las | Conalep las guias GI-20- Director Estatal y solicitando
03 Guia de la | guias GI-20-01-03 | 01-03 Guia de la Presidente del CEPCI la difusién
Prevencién de la | Guia de la | Prevencién de la por correcs \
actuacién bajo el | Prevencién de la | actuacién bajo el electrénicos,
conflicto de interés y | actuacién bajo el | conflicto de interés y y evidencia
Mejores Prdacticas y Gl- | conflicto de | Mejores Practicas y Gl- de su
20-01-06 El A, B, Cde la | interés y Mejores | 20-01-06 El A, B, Cde la publicacién
Integridad, y presentar | Practicas y GI-20- | Integridad, e informar a en pagina
evidencia a Contraloria. 01-06 El A, B, Cde | Contraloria. la web 'I
la Integridad. oficial.
Objetive 13. El CEPCl | Meta: Mantener | Actividades especificas: Marzo Mayo 2021 Secretaria Ejecutiva | Publicacién 100%
Conalep deberd contar | actualizado y | Revisar y en su caso 2021 elabora el proyecto, | del Cédigo
con un Cédigo de | armonizado el | actualizar el Cédige de autoriza el | de
Conducta que oriente y | Cédigo de | Conducta que orienta y presidente. Conducta
dé certeza plena a los | Conducta para el | da certeza plena a los armonizado
servidores piblicos, sobre | Conalep con el | servidores pdblicos del al Cédigo
el comportamiento ético | Cédigo de Etica. Conalep, armonizado con de Etica en
al que deben sujetarse en el Cédigo de Efica. el Periddico
su quehacer cotidiano, Oficial “El
que previene conflictos Estado de
de interés, y que delimita Colima",
sU actuacion en \
situaciones especificas
que pueden presentarse
conforme a las tareas,
funciones o actividades
que invalucra la
operacién ¥y el
cumplimiento de planes y
programas del Conalep,
asi come a las dreas y
procesos que invelucran
riesgos de posibles actos
de corrupcidn.
Obijetiva 14. | Meta: Realizar | Actividades especificas: | Enero 2021 | Diciembre Todos los integrantes | Evidencia 50%
Programacién de | acciones que | Resguardar evidencia de 2021 y resguarda la | de (porcentaje
acciones que evidencien | permitan cualquier actividad Secretaria Ejecutiva cualquier global, al
la aplicacién del Cédigo | evidenciar que se | diferente a las ya accién trimestre se
de Conducta por el | aplica el Cédige | mencionadas, en las que extraordina | considera 100%
personal. de Conducta. se observa que se aplica ric a las ya que se
el Cédigo de Conducta mencionada evalia el
en el Conalep y se da 5 en este trimestre) K
seguimiento a dreas de PAT, en que R
oportunidad ya se observa
detectadas. la
aplicacién (
del Cédigo
de Eficay
";]'(\ de
\\@ A Conducta.
%\ v
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Obijetive 15. Presentar | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Julio 2021 Septiembre Todos los integrantes | Evidencia 50%
evidencia de la emisién | las Realizar actividades 2021 participan de difusién
de recomendaciones en | recomendaciones recomendadas por el de
materia de Etica, | del CEPCI en | CEPCI, derivado del principios y
Integridad ~ Piblica y | materia de Etica, | informe del afio 2020. valores de
Prevencién de Conflictos | Integridad Piblica actuacion y
de Interés que se tuvieron | y Prevencién de de posibles
en el 2020 en el informe | Conflictos de riesgos
anual por parte del | Interés. detectados
CEPCI. en las
dreas.

b) En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas de
solucion:

Continda siendo un reto llevar a cabo las actividades estando presente ain la pandemia del virus
SARS-CoV2 (COVID-19), ya que al no asistir de manera presencial todo el personal, programar
actividades no es tan sencillo, sin embargo, no ha sido impedimento para poder dar cumplimien
a las mismas, aunque sea un poco mds tardado, nos hemos tenido que adaptar a la presente
situacion para llevar a cabo el PAT y cumplir todas nuestras obligaciones dentro del Colegio y sus
planteles.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades especificas
programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor agregado para
contribuir al comportamiento ético de los servidores piUblicos de este Colegio:

La operatividad de un Comité de Etica en este Colegio nos ha permitido fortalecer la actuacién de
las personas servidoras publicas que lo conformamos, conduciéndonos bajo los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asimismo, podemos mantener informadas
a las personas servidoras publicas de esta instituciéon educativa, sobre la importancia de q{

actuemos como es debido, para continuar ofreciendo servicios de calidad. /

/ :

oberto Carlos Flores Cortés
Presidente del Comité

Colima, Col;, a 12 de agosto de 2021.

Licda. Lilia

Secretaria/Ejecutiva del Comité.
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