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Nombre del procedimiento

Autoevaluacion e indicadores para
el cumplimiento del Cddigo de
Conducta y la actuacion del Comité
de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés aplicado en
diciembre de 2020.

Area responsable

Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del
Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Colima.

A) INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN EL ANO 2020

Nombre

Definicién

El resultado se obtiene

te de la aplicacién form

office, mediante la cual se aplicé

el evestrionario de la
autoevaluacién.

Unidad de
Medida

Tipo

Indice de percepcion sobre el
cumplimiente del principio de
legalidad.(Preg. 22)

Refiere la calificacién promedio de la
percepcién de los servidores{as)
publucos(as) del erganisme respecto al
grade en que los mismos someten su
actuacién o le establecido en las
disposiciones legoles que regulan el
ejercicio de sus funciones y
atribuciones, y sélo hocen lo que las
normas les establecen.

.21

92%

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

sobre el
de

indice de percepcién
cumplimiento  del principio
honradez. (Preg.23)

Refiere lu calificacién promedio de la
percepcién de los servidores{as)
publucos(as) del erganisme respecto al
grado en que los mismos se conducen
con rectitud y no cbtienen beneficios
personales indebidos, no solicitan o
aceptan dadivas u obsequios de
nadie.

9.4

94%

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

indice de percepcién sobre el
cumplimiente  del principic de
lealtad. (preg.24)

Refiere lo calificocién promedio de la
percepeién de les servidores{as)
pibluces(as) del erganismo respecto al
grado en gue los mismos tienen
vocacién de servir a la sociedad e
impulsar el bienestar de la poblacin,
alin por encima de sus intereses
personales.

9.33

93%

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

sobre e

de

Indice de percepcién
cumplimiento  del principlio
imparciolidad. (preg.25)

Refiere la calificacién promedio da lo
percepcion de los servidores(as)
publuces|as) del erganismo respecto al
grade en que los mismos dan el mismo
trato o todas las personas, y no
conceden privilegios o preferencias a
nadie, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten
suU compromise para ejercer sus

funci . © tomar decisi de

manera objetiva.

9.22

2%

Cumplimiento del

Cédigo de Etica




indice de percepcién sobre el
cumplimiento del principic de
eficiencia. (pre. 26)

Refiere lo calificacion promedio de la
percepcidn de los servidores(as)
publuces(as) del organismo respecto al
grade en que los mismos eviton
desperdiciar y gastar
injustificodamente los recursos

h w0z, materiales y finoncieros que

la institucién les brinda para el
desarrollo de sus actividades, y
procuran alcanzar los metas
institucionales, a través del uso
responsable y racional de los recursos
publicos.

9.38

24%

Cumplimiento del
Cédigo de Efica

indice de percepcién scbre el
cumplimiente del valor de interés
poblice. (preg.27)

Refiere la calificacién promedio de la
percepcién de los servidores(as)
publucos(as) del organismo respecio al
grado en que los mismos actdan
siempre buscando la maxima atencién
de las necesidades y demandas de la
sociedad, por encima de Intereses y
beneficios particulares, ajenes a la
satisfaccién colectiva.

9.48

95%

Cumplimiento del
Cédigo de
Etica/Cédigo de
conducta

[ndice de percepcién sobre el
cumplimiento clel valor de respeto a
los Derechos Humanes. (preg.29)

Refiere la calificacién promedic de la
percepcion de los servidores(os)
piblucos{as) del erganisme respecto al
grade en que los mismos respetan los
Derechos Humanos de todas las
personas y, de acverod con las
competencios de cada quien, los
garantizan, promueven y los protegen.

.51

95%

Cumplimiento del
Cédigo de
Etica/Cédigo de
conducta

Indice de percepcién sobre el
cumplimiento del valor de igualdad
y no discriminacién, (preg.30)

Refiere la calificacion promedio de la
percepcién de los servidores{as)
publucos(as] del organisme respecto al
grade en que los mismos prestan sus
servicios o todas las personas sin
buscar hacer distinciones, exlusiones o
restricciones, ni, bajo ningin pretexto o
motivo, don preferencias indebidas a
ofras personas.

96%

Cumplimiento del
Cédigo de
Etica/Cédigo de
conducta

indice de percepcién sobre el
cumplimiente del valor de equidad
de género. (preg.31)

Refiere la colificocién promedic de lo
percepcion de los servidores{as)
piblucos(as) del arganismo respecto al
grade en gue los mismos garantizan
gue mujeres y hombres accedan con
las mismas condiciones, pesibilidodes y
oportunidades a los bienes y servicios
que se brindan al pdblico y, en lo
aplicable, se conducen de igual
manera con sus componeras y
compaiieros de trabajo.

9.59

6%

Cumplimiento del
Codige de
Etica/Cédigo de
conducta

indice de percepcién sohre el
cumplimiento del  wvalor de
integridad. (preg.33)

Refiere |lo calificacién promedic de la
percepcién de los servidores|os)
piblucos{as) del arganisme respecto al
grado en que los mismos actian de
manera congruente con los principios
éticos del servicle publico, y en todo
momento se aprecia el compromiso de
reflejar una ética que responda al

9.62

96%

Cumplimiento del

interés publico, ¥ que genere ante la Cédigo de
ciudadania, certezo de su correcto Etica/Cédige de
10 desempenio. cenducta




indice de percepcién sobre el
cumplimiento  del  valor  de
transparencio. (preg.36)

Refiere la calificacién promedio de la
percepcién de los servidores(as)
publucos(as) del organismo respeclo al
grado en gue los mismos estan
comprometidos en atender
oportunomente las solicitudes de
acceso a la informacién piblica y, por
otro lado, protegen los datos
personales, que la Institucién solicita a
los ciudadanes debido a sus funciones
¥ que, por tal motivo estan baojo su
custodia. y

9.57

96%

Cumplimlento del
Cédigo de
Etica/Cadigo de
conducta

indice de percepcién scbre el
cumplimiento del valor de rendicién
de cuentas. (preg.37)

Refiere la calificacién promedio de la
percepcitn de los servidores(os)
publucos(as) del organismo respecto al
grade en que los mismos asumen con
responsabilidad el ejercicio de su
empleo, e informan, explican y
justificon los rozones de sus acciones y
decisiones. Por ello, se somenten a la
evalugacién y al escrutinio por parte de
la ciudadania respecto al desarrollo
de sus funciones.

9.54

95%

Cumplimiento del
Cédigo de
Etica/Codigo de
conducta

luar la actuacién del Comité de Eica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el complimiento de sus funciones sustaniivas.

indice de eficacia en la
implementacién  de occiones de
capacitacion.

Porcentaje de eficacia en lo
implementacién de acclones de
capacitacién en materia de ético e
integridad piblica y prevencion de
conflictos de interés, respecto al total
de acciones programadas para el
afio.

100

100%

Actuacion del
CEPCI

Porcentaje de servidores(os)
publicos{as) capacitados en materia
de ética, integridad piblica y de
prevencién de conflictos de Interés.

Porcentaje de servirores{as)
publicos(as) copacitados en materia
de ética e Integridad piblica y
prevencion de conflicto de interés,
respecto del fotal de servidores{as)
publicos(as) que se planed capacitar
en el afo. Nota: Se continud con
copacitacldén de personal

ative, ban pendi 47
colaboradores en general, y se
copacitaron a 49, dos mas de lo
proyectado.

104.2553191

104%

Actuacion del

CEPCI

15

indice de capacitacién en materia
de ética, integridad piblico o
prevencién de conflictos de interés.

Nivel de cobertura acumulada de los
programas y cursos en materia de
ético e integridad piblica y
prevencién de conflictos de interés
respecto al total de servidores
publicos del organismo. Mota: Se
continud con capacitacién de personal
oadministrative, cumpliendo con el total
de personal, tante administrative come
docente, que en este ofio suman 225,
ya que hubo reduccion de
contrataciones docentes con motive de
la pandemia, an 2019 el total era de
251 de personal,

100

100%

Actuacién del
CEPCI

indice de eficacia en la
implementacién de acciones de

difusién

Difuzién ds los temas do Etica. Intearidad Piblica v Provencidn do Conflictos de Intorés.

Porcentale de eficacla en la
Implementacién de acciones de
difusién en materia de ética e
integridad publica y prevencién de
conflictos de interés, respecto al total
de acciones programadas para el
afo. Nota: Se programaron cuatro
acciones de difusion, todas se

implementaron,

100

100%

Actuacién del

CEPCI




Porcentaje de servidores(as)
publicos(as) del organismo que
declaran recordar que en su

dependencia o entldad, el Comité de £8.8888888%9 89%
Indice de difusién de las materias de |Etica y Prevencién de Conflictos de
ética, integridad pblica y Interés envié mensajes o colocod
prevencién de conflictos de interés. [carteles o avisos sobre los temas de Actuacidn del
17|(preg. 7) ética e integridad piblice en el aiie. CEPCI
Porcentaje de los servidores(as)
piblicas(as) que han suscrito 100 100%
Suscripcién de compromise con el compromiso de respetar y cumplir el Actuacion del
18|Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta de la Institucién. CEPCI
11l. Atencién a denuncias en materia de Eiica, Integridad Poblica y Conflicto de Interés.
Indica el porcentaje de denuncias que
indice general de eficacia en la son atendidas por el CEPC|, dentro de N/A Actuacién del
19| atencion de denuncias. los plozos establecidos en el afic. CEPCI
Indica el porcentaje de denuncias
[ndice de eficacia en la atencién de |enmateria de hostigamiento sexual o
denuncias por hostigamiento sexual |acoso sexval que son atendidas por el N/A Actuacian del
20|0 acoso sexval. CEPCL CEPCI
Indica el porcentoje de denuncias e
indice de eficacia en la atencién de |materia de discriminacién o vislencia
denuncias por discriminacién o laberal que son otendides por el N/A Actuacién del
21 |viclencio laboral. CEPCI, CEPCI
Mide |a diferencia del tiempo que le
toma al CEPCI atender las denuncias N/A
Brecha de género en la atencién o |presentadas por mujeres, respecto de Actuacién del
22|denuncias. las presentadas por hombres. CEPCI
IV. Operacién del Comité de Efica y de Prevencién de Contlictas de Interés.
Refiere el grade de cumplimiento del
indice de cumplimiento general del |CEPCI a los actividades 98.18181818 28% Actuacién del
23| CEPCI. comprometidasen en el PAT, CEPCI
Indicador de seguimi al Midel la atencién que el CEPCI brinda
cumplimiento de las o lo adecvado y oportuna ejecucion N/A
recomendaciones u opiniones de los opiniones y rec iones Actuacion del
24 |emitidas. que emite en el afio. CEPCI
Mide el cumplimiento de la sbligocidn
indice de cumplimiento a las de privilegiar el principio de mdxima 100 100% Cumplimiento del
obligaciones de transparencia del  |publicidod de la informaocién poblica Cadigoe de
25|CEPCI. generadao o carge del CEPCI. Conducta
REGISTRO DE EVIDENCIA
Responsable
Tiempo de Retencion de
Clave Evidancia conservarlo
Resultados de autcevaluacidn, asi =]
come toda la evidencia adicional en . . Secretaria
csmplimienta ol PAT, atendiends fodos 2 afies en trémite y‘S afios en Ejecutiva/Act
los indicadores del presente concentracion &E
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