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Introduccién

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, conforme a lo sefialade en el lineamiento 6,
fraccién XVI del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional “El
Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020, se rinde el informe anual de las actividades realizadas
durante el afio 2020, mismo que contiene lo siguiente:

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio
del afo 2020.

2. ElnGmero de servidores publicos capacitados en temas relacienados con la ética, la integridad
y prevencion de conflicto de infereses u otros temas relacionados.

3. Los resultados de la evaluacién que realizada respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

4. Elseguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos, el principio o valor
transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en
que se dio vista al érganc internc de control respectivo.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de conirol en las unidades administrativas o
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cédigo de Conducta.
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1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

COLIMA

Fecha de Mecanismo Evaluacién
Fecha de | conclusién de Responsable del i ﬁ:.:da
3 E ; ; a actividad CEPCI Ve n
Objetivos Metas Acdividades especificas i:g: ;::Lu la activid CEPC oy
! adividad
Objetiva 1. Designar a | Meta: Designar a | Actividades sspuiﬁm Febrero Febrero 2020 | Lic. Roberto Carlos Acto de la -
un(a) Secretariola) | unla) Secretarbla) | Designar en la Sesion de 2020 Flores Cortés, seslén’de 100%
Ejecutivo(a) dentro del | Ejecutivo{a) denfro | Instalacién del afio 2020 Director Estatal y lnsrala_cl?n del
CEPCI gue dé | del CEPCL o unla) Secretarid) Presidente. Comita, en
cumplimiento a las Ejecutivo(a) dentro del dm‘\de se
atribuciones establecidas CEPCl, de conformidad designa al
en el Lineamiento 10 del con lo establecido por el Secretario(a)
Acuerdo. Lineamiento 7, numeral 1. Ejecutivo(a)
Objetive 2. Establecer | Meta: Que los | Adividades especificas: Febrero Febrero 2020 | Lic. Roberto Carlos Ac!c:’de la 100%
con claridad lo que se | miembros del | Selicitar las firmas del 2020 Flores Cortés, ) seslm_'nl de
espero por porte de los | Comité actien de | ocverdo de Director Estatal y instalacion del
miembros del CEPCO | manera imparcial | confidenciolidad de los Presidente. CEPCL
respecto o su actuacién | y en apego a la | integrantes del Comité,
de manera imparciol y en | normatividad que busque garantizar el
apego a la normativided | vigente. buen wse de o
vigente. infermacién a la que
tenga acceso el CEPC|
por lo que los miembros
del comité deberan
actuar cen reservg,
discrecién y ajustardn sus
determinaciones a
criterios de legalidad,
imparcialidad,
objetividad,
transparencia, cerfeza
ética e integridad.
Objetivo 3. Que todos bs | Meta: Rendir wn | Adtividades especifias: Febrero Febrero 2020 | Llie. Roberte Carks Decumento 100%
servidores poblicos y | informe anual de | Presentar en la primera 2020 Flores Cortés, | que contiene
cudedeonic en general | actividades sesion del CEPC| Conalep Director Estatal y el informe
conozcan el cumplimients | correspondiente d | el informe anual de Presidente, anualy acto
al Programo Anual de | ejercicio del ano | actividades de la primera
Trobajo v los actividades | 2019. correspondiente al sesién
realizadas por el CEPQ ejercicio del afic 201 9. ordinario
Conalep durante el afie donde consta
2019. que se
presentd.
Objetive 4. Que los | Meta: Progromor | Aetividades especificas: Febrero Febrero 2020 | Llic. Roberte Cados Documento 100%
servidores piblicos del | las actividades a | Presentar en la primera 2020 Flores Corteés, que contiene
Conalep y losintegrantes | realizar por el | sesién  ordinaria  del Presidente v la el PAT 2020
del CEPClI Conalep, | CEPCl Conalep en | CEPCl  Conalep, el Lieda. Liliana Lizeth y acta de la
cuenten con un programa | el 2020, Programa Anuval de Virgen Silva, primera
de las actividades que Trabajo ([PAT) 2020. Secretaria Ejecutiva sesién
realizarén duronte el ordinaria en
ejercicio del afio 2020, donde consta
que se
prosontd,
Objetive 5. Que los | Meta: Conclulr on | Actividades especificas: | Noviembre Diclembre Lic, Reberto Carlos Listas de 100%
valores y  princpics | la capacitacién de | Concluir con la 2020 2020 Flores Cortés, asistencia,
censtitucionales del | lo totalidad del | capacitacién a todo el Presidentey la fotografias,
Cédigo de Etlea, de las | personal del | personal en materia de Lieda. Liliana Lizeth evidencio de
Reglas de Integridad y | Conalep, en el | “Etica Poblica, Virgen Silva, capacitacion
del Cédigo de Conducta, | tema de  “Etica Secretaria Ejecutiva, | enlineay/o
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posen a formar parte | Publica, Hostigamiento y Acoso solicitando el apayo los que se
integral de los vivencies | Hostigamiento y | Sexual" o las instancias ocns_ide ren
cotidionas de cada | Acoso Sexual”. correspondientes, pertinentes
servidor piblicc en el como el drea de
ejercicio de su empleo, capacitacién de la
cargo o comisidn y que Secretaria de
todos los servidores Educacién.

publicos del Cenakp
conozcan y comprendmn
el tema de “Etica Publica,
Hostigamlento y Acoso

Sexual’,

Objetive 6. Que los | Meta: Recabar la | Actividades especificas: | Noviembre Diciembre Lic. Roberto Carlos | Cartas 100%
servidores plblicos del | firma de la carta | Solicitar las firmas de 2020 2020 Flores Cortés, compromiso
Cenalep, se | compromiso de bs | compromiso de Presidente la Licda. | firmadas por
comprometan o actucren | servidores cumplimiente del Cédigo Liliona Lizeth Virgen | losservidores
su quehacer cotidiano con | piblicos. de Etica y el Cédigo de Silva, Secretaria piblicos.
ética, bajo los principios Conducta de los personos Ejecutiva realiza

de Legalidad, Honradez, Servidoras Publicas del oficio dirigide a los

lealtad, Imparcialidad, Cenalep. Compromio tres planteles para

Eficiencia; y los vaolores que deberd reafirmarse recabar la firma, y

de actuacién de: Interés cada aofio. los integrantes del

Piblico, Respete, Respeto CEPClapoyarénen

a los derechos humanos los planteles para

a}  Universalidad, b) recabar los firmas.

Interde pendencia, <)

Indivisibilicded, d)

Progresividad, Igualdad
¥y MNo Discriminacién,
Equidad de Geénero,
Entorne  Cultural y
Ecolégieo, Integridad,
Cooperacién, Liderazgo,
Transparencia
Rendicién de Cuentas.

Objetive 7. Vigilar de | Meta: Que todos | Actividades especificas: | Noviembre Diciembre Lic. Roberta Carbs | Evidencia de 100%
monera  constante el | los servidores | Realizar la 2020 2020 Flores Cortés, | lo aplicacion
cumplimiento del Cédige | publicos del | cutcevaluacién de Etic Director Estatal y de la
de Etico, las Reglas de Conalep se | respecto del Cédigo de Presidente con la | autoevaluacié
Integridad y el Cédigo | desempefien en | Conducta en el asistencla  de la n, como
de Conducta. apego al Codige | desempefic de  los Lieda. Liliana Lizeth | caopturas de
de Etica, los | servidores plblicos, Virgen Silva, | pantalla si se
Reglas de | establecida en el formato Secretaria Ejecutiva aplica de
Integridad y el | nimerc FO-01-08-16. del Comité, manera
Cadigo de solicitando apoyo al | electrénica, y
Conducta. darea de information | el informe de
para realizar la resultados.
evaluacién de
manera electrdnica.
Objetivo 8. Resguardar | Meta: Contar con | Adividades especifims: | Enero 2020 Diciembre Licda. Ullana Lizeth | Archivo de 100%
la  evidencia y dar | evidencio y dar | Contar con un archivoe 2020 Virgen Silva, quejosy/o
seguimiento @ los | seguimiento a los | adecuade que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncios
procedimientos de | procedimientos de | la  evidenda y el lleva elarchive del | presentadas
recepcién y atencion de | recepcién y | seguimiento que en su CEPCl,sin embarge, | ensucaso
quejas y/o denuncias al | atenciénde quejs | caso se dé a  les los integrantes que ante el
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera Comité y
Cédigo de Efica, que se incumplimiento del | recepcién y atencion de provisional resuelven | documentos
lleven acabo en el CEPQ | Cédige de Etica, | queias y /o denuncias al sobre alguna quejo | que acreditan
en el 2020. En caso de | que en su caso se incumplimiento del o denuncia tendran | surecepcién y
recbir alguna queja y/o | lleven a cabo por | Cédige de Etica, que se ensu poder la seguimiento.
denuncia, se deberd | el CEPCl en el | lleven acabo enel CERPCI informacién que en
informar oficialmente e ka | 2020. en el 2020, informande sU caso corresponda,
Contralaria. de  lea miames a la
Contralorio del Estade.
Objetive 9. Realizar los | Meta: Tener un | Adividades especifios: Febrero Diciembre Integrantes del Actas de |as 100%
sesiones ordinaries del | resguardo de las | Llevar o cobo  dos 2020 2020 CEPC| Conalep. sesiones
CEPCl Conalep, dejondo | actas  de  las | sesiones ordinarias del ordinarias.
constancia de estas. sesiones ordinaris | Comité en el afio 2020 y
realizar el acta
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que realice el | correspondiente a cada
CEPClConalep. sesidn.
Objetive 10. | Meta: Realizar | Adtividades especifias: Febrero Diclembre Tedos los integrantes | Documentos, 100%
Programacién de | acclones que | Resguardar evidenda de 2020 2020 del CEPCl participan | fotografias,
acciones que evidencen | permitan cualquier actividad y le Secretaria entre otras
lo aplicacién del Codigo | evidenciar que se | diferente o las  ya Ejecutiva resguardan que se
de Conducta por el | aplica el Cédigo | mencionadas, en las que le evidencia. consideren
persenal, asi come el | de Conducta se cbserva que se apka pertinentes.
cumplimiente a el Cédigo de Conduta
recomendaciones en el Conalep y se da
realizadas en el afio seguimiento a dreas de
2019 por parte del oportunidad ya
CEPCI. detectadas.
Objetive 11. El CEPQ | Meta: Mantener | Actividades especificos: Qctubre Diciembre lic. Roberto Carbs | Cédigo de 80%
Conalep deberda contar | actualizado el | Revisar y en su caso 2020 2020 Flores Cortés, | conducta
con un Cédige de | Codigo de | actualizar el Cédigo de Director Estatal y | actualizade
Conducta que oriente y | Conducta para el | Conducta que crienta y Presidente y la Licde, | encaso de

dé certeza pleno a los
servidores pUblicos, sobre
el comportamiente éfie
al que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano,
que previene conflictos
de interés, y que delimita
su actuacion en
situaciones  especificas.
que pueden presertarse
conforme o las tareas,
funciones o actividades
que invelucra la
operacién ¥ el
cumplimiento de planes y
programas del Conalep,
asi come o las dreas y
processs que invelucran
riesgos de posibles ados
de corrupcién.

Conalep.

da certeza plena a los
servidores puiblicos del
Conalep.

Liliona Lizeth Virgen
Silva, Secretari
Elecutiva

ser necesario,

Observaciones:

Como es conocimiento de todos, el principal impedimento para dar cumplimiento al PAT fue por la
situacion de salud que nos ocupa a nivel mundial, derivado de que la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), declaré a la pandemia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como
una emergencia de salud piblica de interés internacional, emitiendo una serie de recomendaciones
para su control, desde el 23 de marzo del afio 2020, y como consecuencia, se complicé realizar las
actividades de manera dgil, aun asf se procuré dar cumplimiento al PAT.

Respecto del objetivo 8, se sefiala que a la fecha no se cuenta con quejas o denuncias presentadas
ante el CEPCI, sin embargo, se establece como una meta cumplida, al no ser una omisién del Comité.

En cuanto al objetivo 11, dnica actividad reportada con un avance al 80%, es porque, si bien se
realizé el proyecto del Cédigo de Conducta, y este fue autorizado por el Presidente del Comité
de Etica, al establecer el Cédigo de Etica la obligacién de que el Cédigo de Conducta sea
puklicado en ¢l Periddice Oficial del Estado, se envié a la Secretaric hubo observaciones respecto
a técnica legislativa, solicitando apoyo a la Subdireccién de Asuntos Juridicos de la Coordinacién
de los Servicios Educativos, especificamente al drea que se encarga de los temas de normatividad,
y fue hasta enere del afio 2021 que se pudo establecer comunicacion con dicha drea, una vez que
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revisaron el proyecto, sugiriendo algunos cambios de forma en el documento, los cuales se
realizaran y se enviaré nuevamente a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en
el Periédico Oficial “El Estado de Colima”,

3.

EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

Capacitacién en Etica Publica impartida por personal de la Secretaria de Educacién: 45.

Capacitacién en Prevencién de la violencia laboral: Hostigamiento y Acoso sexual: 1.

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION REALIZADA RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

De un total de 76 trabajadores y 9 prestadores de servicios profesionales con funciones administrativas
con minimo un afio de antigiedad, 63 realizaron la autoevaluacién de ética, la cual cuenta con un total
de 4 apartados y 41reactivos, en los que se evaluaron los siguientes indicadores:

A,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

?)

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de legalidad: 92% subié respecto al
afo 2019 que estaba en 90%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principic de honradez: 94% subié respecto al
aiio 2019 que estaba en 92%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de lealtad: 93% subié respecto del
2019, que estaba en 89%.

indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad: 92% subié respecto
del afio 2019, que estaba en 90%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de eficiencia: 94% subié respecto al
afic 2019, que estaba en 89%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de interés piblico: 95% subié respecto
del afio 2019, que estaba en 90%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto @ los Derechos Humanos: 95%
subio respecto del afio 2019, que estaba en 93%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacién: 96%
subié respecto al afioc 2019 que estaba en 92%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de equidad de género: 96% subid
respecto del 2019, que estaba en 93%.

10) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de integridad: 96% subié respecto al

2019 que estaba en 92%.

11) Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de transparencia: 96% subié respecto al

afie 2010 que estaba en 9204,

12) indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de rendicién de cuentas: 95% subié

respecto del afio 2019, que estaba en 92%.
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Se concluye que se tiene una calificacién excelente respecto de la percepcién de las acciones del Comité
de Etica en esta dependencia, ya que en todos los indicadores hubo aumento en la calificacién, lo que
significa que las acciones que ha llevado el Comité, han causado impacto en las personas servidoras
publicas del Conalep, ademas de que todos los indicadores estén por encima del 90% de promedio.

B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

I. Capacitacién
13) indice de eficacia en la implementaciéon de acciones de capacitacién: 100% (2 capacitaciones
en el PAT).

14) Porcentaje de servidores(as) piblicos(as) capacitados en materia de ética, integridad piblica
y de prevencién de conflictos de interés: 104% (se capacitaron 49 de 47 que se solicité, por lo
que hubo personal que se capacité de nuevo este afio)

15) Indice de capacitacién en materia de ética, integridad pudblica o prevencién de conflictos de
interés: 100% (se han capacitado 225 personas servidoras publicas desde 2018 a 2020).

Il Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

16) indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién: 100% (3 acciones de difusién
realizadas: capacitacién, difusién en pdgina web de todo lo relacionado con el CEPCI y a través
de correo electrénico oficial).

17) indice de difusién de las materias de efica, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés. 89%.

18) Suscripcién de compromiso con el cédigo de Conducta: 100%

lll.  Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflicto de Interés.
19) indice general de eficacia en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).
20) indice de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual: N/A
(no se presentaron denuncias).
21) indice de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral N/A (no
se presentaron denuncias).
22) Brecha de género en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).

IV.  Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
23) Indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:
98% (De las 11 actividades, 10 se cumplieron al 100% y unc en un 80%)
24) Indicador de seguimiento a las recomendaciones u opiniones emitidas: N/A. (no hubo opiniones
o recomendaciones dado que no se presentaron quejas o denuncias).
25) indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictes de Interés: 100%. (Marco normativo, acta de instalacién, actas de sesiones
ordinarios y/o extraordinarias, programa anual de trabajo, informes trimestrales, informe

anual, formulario para presentar quejas o denuncias, autodiagnéstico de conflicto de interés).
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ordinarios y/o extraordinarias, programa anual de trabajo, informes trimestrales, informe
anual, formulario para presentar quejas o denuncias, autodiagnéstico de conflicto de interés).

4. EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS,
FECHAS DE RECEPCION Y LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR
TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA, FECHA Y SENTIDO DE LA
DETERMINACION Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL RESPECTIVO.

No se presentaron quejas y/o denuncias ante el Comité de Efica durante el ejercicio del afio 2020.

5. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

Hasta el momento no se han presentado quejas o denuncias en ese sentido, per lo que se continuard con
capacitacién y difusién en todas las éreas de los tres planteles del Conalep, para evitar acciones
contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

Se buscard un acercamiento con las dreas para establecer mejores prdcticas para la vigilar y detectar
posibles violaciones a los valores éticos y normas de conducta, asi como una mayor difusién de los
principios y valores de actuacién.

Como ya se ha mencionado en otros informes, en este Colegio, ademds de este Comité de Etica, existen
otros como el de Calidad y Mejora Continua y el Comité de Control, Desarrollo Institucional y de
Tecnologias para la Administracién Publica Estatal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Colima, con los que también se contribuye a dar un optimo servicio, a vigilar los riesgos en

los que pueden incurrir los servidores publicos en su actuacion, y realizar las acciones necesarias para
su mejora.
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