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EJERCICIO | 2021
TRIMESTRE | Jul-Sept
TERCER INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional “El
Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020, se presenta el informe trimestral que corresponde a los
meses de julio o septiembre del ejercicio en curso, respecto de las actividades programadas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante el afio 2021.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las concluidas,
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso, asi
como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de objetivos No. de Actividades Actividades en | Actividades sin % de
\ actividades concluidas proceso avance cumplimiento
especificas

1 17 Q 5 3 72%
_ SITUACION TRIMESTRES TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES .
Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin \ |
especificas actividades cumplimiento de proceso avance \‘l\\
programadas en el concluidas las actividades \\J

trimestire del trimestre
7 2 75% 3 0

No. de actividades en proceso al trimesire reportado:
*Se registran de la tabla de situacion global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumulado entre el 1 al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado entre el 81% y 99%.

2 3 0 | })
’ N
\

ota: Se deberdan registrar sele las asctividades cspecificas realizadas durante el trimesire \
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en fecha i
distinta al trimestre reportado, también debera registrarse como parte del presente informe.
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Fecha de Mecanismo Evaluacién y
Fecha de conclusién de Responsable del de observaciones
Objetivos Metas Actividades especificas | iniciodela | la acividad CEPCI verificacién
actividad de la
aclividad
Obijetivo 1. Meta: Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Actas
Transparencio de | Infermar @ Contraloric 2021 Flores Cortés, publicadas 100%
Obijetivo 1. Publicarensu | las actividodes del | mediante oficio las actas Director Estatal y enlao
pagina web oficial las | CEPCI de los sesiones Licda. Liliana Virgen, pagina
actos de sesiones celebradas  durante el Secretara Ejecutive, web oficial
ordinarias y/o afio 2020, y publicarlas solicitar apoyo @ de Conclep
extraordinarics en la pégina web oficial, area de informética | y acuses de
realizadas per el CEPCI en transparencia, de Conalep. oficios
durante el ejercicio 2020 dirigides o
Yy remitir copia o la Contralorie.
Contraloria (solo en caso
de no haberlo hecho),
apegade a lo dispuesto
en la Ley de
Transporencia y Acceso a
la Informacién Piblica del
Estado de Colima.
Objetive 2. Eicborar el | Meta: Rendir un | Actividad pecificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carles Acta de la 100%
Informe Arual de | informe anual de | Presentar en lg primera 2021 Flores Cortés, primera
Actividades actividades sesién del CEPCI Conalep Director Estatal. sesion
correspondiente al | correspondiente al | el Informe anual de Solicitar apeyo del ordinaria
ejercicio 2020, validarlo | ejercicio del afic | ecfividades drea de informatica | del CEPCl y
en lo Primera Sesidén | 2020. correspondiante al para publicarlo en su
Ordinaria del CEPCl y ejercicio del afio 2020 y la pégina web. publicacién
publicarlo en su pégine publicario en la péging en pdgina
web oficial. web en fransparencia. web oficial,
Objetive 3. Vigilar de | Meta: Que fodos | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 | Lic. Roberto Corlos | Documento 100%
manera  constante el | los servidores | Entregar los resultados 2021 Flores Cortés, que
cumplimiento del Cédigo | piblicos del | de lo autcevaluacién de Presidente, con | contiene la
de Efica, los leglos de | Conaolep se | Etica del ejercicio 2020 opoyo de la licda. | cutoevaluac
Integridad y & Cédigo desempefien en | aplicoda en diciembre de Liliano Lizeth Virgen ion de
e Conducta. opego al Cédigo | 2020, establecida en el Silva, Secretaria | indicadores
de Eﬁ:n, las | formato numers FO-01- Ejecutiva para el
Reglas de | 08-16. Dicha entrega se cumplimient
Integridad y el | hard mediante lo Guia o del
Cédigo de | GI-20-01-07 Guia para Cédigo de
Conducta. la  outoevaluacién e Conducta y
indicadores para el la actuacién
cumplimiento del del CEPCI,
Cédigo de Conducta y la aplicada en
Actuacién del Comité de diciembre
Etica y Prevencion de de 2020.
Conflictos de Interés.
Objefivo 4. Elaborar el | Meta: Programar | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Documento 100%
Programa  Anvel de | las octividades del | Presentar en la primera 2027 Flores Cortés, denominad
Trabojo (PAT) 2021 y | CEPCl para el | sesién  ordinaria  del Presidente, con o el PAT
validarlo en la Primera | ejercicio 2021, CEPCl el Programa Anual apoye de la Licda, 2021 del
Sesion  Ordinaria  del de Trabajo (PAT) 2021, Liliana Lizeth Virgen CEPCly
CEPCL Silva, Secrataria acta de la
Ejecutiva primera
sesién
ordinaria
Objetive 5. Dar | Meta: Tener un | Aclividades especificas: Febrero Noviembre Todos los integrantes | Actas de las 75%
cumplimiente  con  las | resguarde de las Sesionar el CEPC| de 2021 2021 del CEPCI sesionan, sesiones y
sesiones del CEPCl de | octas de  as menera trimestral en el Secretaria Ejecutiva su
manerd frimestral en el | sesiones ordinarios | ejercicio 2021, publicar elaboro actas, publicacién
ejercicio 2021, dejonde | que reclice el | |eos octas de las sesiones solicita se publiquen enle
constancio de estas. CEPCI Conalep en su paging web oficial en lo pagina web y pagina
en transparencia y apoya al Presidente web oficial.
para remitir a r1
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remitir copia o la
Centraloria,

Contraloria la
informacion.

Flores Cortés,

Objetivo 6. Que los | Meta: Capacitar Actividades especificas: | Abril 2021 Septiembre Lic. Roberto C?rlos LIs.tas dt? 100%
valores y  principlos | al personal de | Detectar al personal de 2021 F1nr:es Cortés, asistencia,
constitucionales del | nuevo ingreso y en | nueve ingreso y en su Presidente, con f“"“'9"".""‘5r
Cédigo de Eiica, de las | su caso personal | caso personal que desee apoyo de la L\vcdu. evidencia
Reglas de Integridad y | que requiera o reforzar sus Lllu?na Lizeth V:r.gen de )
del Cédigo de Conducte, | desee reforzar su | conocimientos y lSﬂvu, Ser:r?t.unu capacitacié
pasen a formar parte | conocimiento  en capacitarlo en materia Ejecutiva, SO‘ICII?ndO nen linea
integral de las vivencics | materia de Efica de Efica Poblica e el apoyo o e! Grea y/o los que
cotidianas de  cada | Publica e | Integridad Publica. de copacitacion de | se
persona servidora | Integridad Piblica, la Secrmu‘r‘iu de cms!deren
publica del Conalep en el Educacién. pertineptes.
elercicio de su empleo,
cargo o comision y que
fodas las  personas
servidoras publicas del
Conalep  conozcan  y
comprendan el tema de
Etica poblica e integridad L~
publica". = =
Objetive 7. Contarconun | Meta: Tener un Actividades especificas: Abril Agosto 2021 Lieda. Liliana Lizeth | Documento 100%
procedimiento  y  un | procedimiento y un Revisar el Procedimiento 2021 Virgen Silva, ) que
mecanismo para recibir | mecanismo propio | de recepcién y atencién Secretaria Ejecutiva | contiene el
denuncios de posibles | de recepcién y | de quejas y/o denuncias del Comité, Procedimien
violaciones o los valores | atencién de | al incumplimiente del solicitando apoye fo de
éticos y las normas de | posibles Codige de Erica vy de los demas recepcién y
conducto, a través del | violaciones a los | prevencién de conflicta integrantes del atencién de
cual se vigile, detecte, | valores éticos y | de infereses autorizado Comité paro quejos y/o
investigue y documente | normas de | por el CEPCI Conalep, y sugerencios en caso | denuncias
dichas viclaciones, | conducta, que | en su case actualizarlo. de poder mejorar el | al
distintos a los | permita vigilar, procedimiento. incumplimie
\\ establecides por | detectar, nto del
Contraloria. investigar y Cédigo de
documentar dichas Etica.
\ violaciones.
jetivo 8. Resguardar | Meta: Contar con | Actividades especificas: | Enero 2021 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archivo de 75%
| evidencia y dor | evidencia y dar | Contar con un archive 2021 Virgen Silva, quejas y/o
uimiento a los | seguimiento o los | odecuado que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncias
procedimientos de | procedimientos de | la  evidenca y el lleva el archive del presentada f
recepcion y atencién de | recepcién y | seguimientc gque en su CEPCI, sin embarge, | s en su caso
quejas y/o denuncias al | atencién de quejas | cosa  se dé o los los integrantes que ante el
incumplimiento del | y/o denuncios al | procedimientos de de manera Comité y
Cédige de Etica, que se | incumplimients del | recepcién y ofencion de provisional resuelvan | documentos
lleven a cabo en el CEPCI | Cédigo de Etica, | quejas y/o denuncias al sobre alguno quejo que
en el 2021, En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendran acreditan su
recibir alguna queja y/o | lleven a cabo enel | Codigo de Etica, que se en su poder la recepcion y
denuncia, se deberd | CEPClenel 2021. | lleven a cabo en el CEPCI informacion que en seguimiento
informar oficialmente o la en el 2021, informande s5u caso corresponda
Centraloria. de los mismes a lo durante el tramite.
Contraloria del Estade.
Objetive 9. La difusién | Meta: Que todas | Actividades especificas: Marzo Abril 2021 Integrantes del Carteles, 100%
del Cédigo de Etica | las personas | Elaborar carieles, folletos 2020 CEPCI folletos o
publicado en el Periddico | servidoras o tripticos con los tripticos y
Oficial "El Estado de | piblicas del | principios y valores éticos correos
Colima" el 29 de agoste | Conelep, conozcan | y difundir por correo electrénicos
de 2020 y el Cédigo de | los principios y | electrénico el Codigo de enviades,
Conducta del Conalep, o | veloresdel Cédigo | Etica y Codige de
través de  folletos, | de Etica y Cédigo | Conducta  y  emitir
triptices, surfales, ssrres de Cenduera. suvldencio de lo difusidn o -
electrénico, atc., en el que la Contraleria. i ——|
se establezcan los \_
principios de acfuacidn y 1
vilores actualizados.
blefivo 11. | Meta: Que el | Actividades especificas: | Mayo 2021 | Junie 2021 Lic. Roberto Carlos Ofia\ 50%
Instrimdentacién de | personal directive | Instrumentar acciones por dirigides
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acciones del personal | realice  acciones | parte  del personal Director Estatal y los
directive al personal que permitan | directive para Presidente del CEPCI directores
odscrite a sus dreas para | sensibilizar al | sensibilizar al personal de
la sensibilizacién de lu | personal adscrito | adserite en  los tres planteles
importancia d= actuar en | de  su  actuar | planteles, sobre | para que
el desempefio de sus | conforme al | impertancia  de  que realicen
funciones apegado al | Cédigo de Etica Y | acten  conforme  al occiones de
Cédigo de Conducte y | Cédigo de | Cédige de Etico y Cadigo sensibilizaci
Cédigo de Efica. Conducta. de Conducta. én cen al
personal a
5U cargo.
Objetivo  12. Realizar | Meta: Lo difusién | Actividades especificas: | Julic 2021 Julie 2021 Lic. Roberto Carlos Oficios a 100%
una campana de difusion | al personal del | Difundir al personal del Flores Cortés, planteles
de las Guios: GI-20-01- | Conalep de las Conalep las guias GI-20- Director Estatal y solicitande
03 Guia de la | guios GI-20-01-03 | 01-03 Guia de la Fresidente de! CEPCI la difusién
Prevencién de la | Guia de la | Prevencién de la por correos
actuacion bajo el | Prevencién de la | actuacién bajeo el electrénicos,
confliclo de interés y | actuacién bajo el | conflicto de interés y y evidencia
=) Mejores Précticas y Gl- | conflicto de | Mejores Précticas y GI- de su
\) 20-01-06 El A.B, Cdela | inferés y Mejores | 20-01-06 El A, B, C de la publicacién
] Integridad, y presentar | Practicas y Gl-20- | Integridad, e informar a en pagina
%y | evidencia o Centraloric. 01-06 El A, B, Cde | Contraloric. la web
\\ la Integridad. oficial.
Objetive 13. El CEPCl | Meta: Mantener | Aclividades especificas: Marzo Mayeo 2021 Secretaria  Ejecutiva | Publicacién 100%
\ Conalep deberé contar | actualizade y | Revisar y en su caso 2021 elabora el proyecto, | del Cédige
con un Cédige de | armonizado el | cclualizar el Cédige de autariza el | de
Conducta que oriente y | Cédigo de | Conducta que orienta y presidente, Conducta
dé certeza plena a los | Conducta para el | da certeza plena @ los armonizado
servidores piblicos, sobre | Conalep con el | servidores piblicos del al Cédigo
el comportamiento ético | Cédigo de Ffica. Conalep, armenizade con de Etica en
al gque deben sujetarse en el Cédigo de Etica, el Periddico
su  quehacer cotidiono, Oficial “El
que previene conflictos Estado de
de interés, y que delimita Colima™.
su actuacion en
situaciones  especificas
que pueden presentarse
conforme @ lus tareas,
funciones o cctividades
que invelucra la
operacién ¥ el
cumplimiento de planes y
pregramas del Cenalep,
asi como o los dreas y
rocesos que involucran
riesgos cde posibles actos
de corrupcién.
Objetive 14. | Meta: Redlizar | Actividades especificas: | Enero 2021 Diciembre Todos los integrantes | Evidencia 75%
Programacion de | acciones que | Resguardar evidencia de 2021 y resguardo  la | de
acciones que evidencien | permitan cualquier actividad Secretaria Ejecutiva cualquier
lo oplicacion del Cédigo | evidenciar que se | diferente o los ya occién
de Conducta por el | aplica e Cédigo | mencienadas, en las que e_xtrnnrdfnu
personal, de Conducta. se observa que se aplico ria a las
el Codigo de Conducta mencicnada
en el Conalep y se do s en este
seguimiento o éreas de PAT, en que
oportunidad ya se observa
detectadas. la
{ aplicacion
del Codigo
de Etica y
de
Conducta.
Objetive 15. Presentar | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Julio 2027 Septiembre Todos los integrantes Evide.ncif:' 50%
evidencia de la emisien | los Realizar actividades 2021 participan de difusién
de recomendaciones en | recomendaciones recomendadas por el de. .
materia de Eﬁcu, del CEPCl en | principios y
—-"'>~"'-" B e LR
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Integridad  Publica y | materia de Etica, | CEPCI, derivado  del valores_de
Prevencién de Conflictos | Integridad Publica | informe del afio 2020, ucwaci_on Y
de Interés que se tuvieron | y Prevencién de c!e posibles
en el 2020 en el informe | Conflictos de riesgos
anual por parte del | Interés. detectados
CEPCL. en las
areqs.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas de
solucién:

El objetivo 6 que estaba programado en el trimestre anterior, se pudo llevar a cabo en este tercer
trimestre en su totalidad, por lo que el personal ya se encuentra capacitado en materia de ética publica;
en cuanto al objetivo 11, respecto de las acciones directivas, el Director Estatal y de Plantel Colima, dio
cumplimiento con la actividad, quedando pendientes las acciones por parte de los directores de los
planteles de Tecomdn y Manzanillo, por lo que se recordard a estos la importancia de esta actividad
con el personal a su cargo; y finalmente, el objetivo 15 se cumplié en un 50%, ya que estd pendiente
la deteccidon de posibles riesgos en las dreas, de acciones que incumplan lo establecido en el cédigo de
ética y conducta.

Por lo anterior, se promoverdn las acciones necesarias para poder concluir las actividades en el Ultimo
trimestre, asi como los Gltimos 3 objetivos pendientes, que es la firma de la carta compromiso, el
procedimiento de nominacién y eleccién de los nuevos integrantes del Comité, asi como la difusién de
la Politica Nacional Anticorrupcién, una vez que la Contraloria General del Estado la haga de
conocimiento de este Colegio.
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c¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades especificas
programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor agregado para
contribuir al comportamiento ético de los servidores piblicos de este Colegio:

La operatividad del Comité de Etica en este Colegio nos ha permitido fortalecer la actuacién de las
personas servidoras poblicas que lo conformamos, contribuyendo a que nos conduzcamos baijo los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, en cada actividad nos
percatamos del interés que el personal ha tenido por conocer bajo que principios, valores y reglas de
intfegridad nos regimos, el acercamiento y actividades entre personal directivo, jefes y sus
colaboradores, crea una verdadera conciencia de la razén de ser de los cédigos, pues sér_una guia
para el desempefio piblico de quienes conformamos esta institucién educativa.

Colima, Col., a 27 de octubre de 2021.

‘ Avutorizé -
i | T

\ — //,‘ =T
Licda. Lilia eth Virgen Silva M

Secretaria Efequtiva del Comité. Presidente del Comité
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