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Bases para la integracidn, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

1. INTRODUCCION

El 29 de agosto de 2020, se publicé en el Periédico Oficicl "E| Estado de Colima" el Acuerdo por el que se
expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Publica y los Lineamientos Genercles para propiciar la integridad de las personas servidoras
publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual abroga el Acuerdo
por el que se expiden el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Pablicos a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Colima el 22 de septiembre de 2018.

Conforme al Lineamiento 6 numeral 3 fraccién |, la normativa referida establece como una de las funciones
del Comité, establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los mismos lineamientos.

2. OBIJETIVO

Proporcionar a las personas servidoras publicas del CONALEP Colima un documento complementario que
contenga los lineamientos para la integracién, organizacion y funcionamiento de su Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

3. ALCANCE

Aplica de forma obligatoria al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

4. NORMATIVIDAD

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del CONALEP Colima en el ejercicio de sus
funciones actuaré conforme al siguiente marce normativo:

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanes.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas

de Integridad para el Ejercicic de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de las Personas Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Colima.
e Ley que previene, combate y elimina la discriminacién en el estado de Colima.
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Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

e Acuerdo por el que se emite el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento y
Acoso Sexual en el estado de Colima.

¢ Lay para la igualdad entre hombres y mujeres del estado de Colima.

e Cédigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

e Procedimiento de recepcidn y atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento del Cédigo de
Etica y prevencién de conflicto de intereses del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Colima.

e Guia de prevencién de la actuacién bajo el conflicto de intereses.

e Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones para el Estado de
Colima.

5. POLITICAS

5.1 El CONALEP Colima deberd instalar su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, lo que
quedaréd redactado en un Acta de Instalacion del Comité, con la finalidad de genera evidencia.

5.2 La Contraloria General serd la encargada de evaluar la congruencia entre el Cédigo de Conducta con
los principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Bases: Los lineamientos y bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés del CONALEP Colima.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas.

Cédigo de Conducta: Cédige de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Colima.

Comité/CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Conalep Colima.
CONALEP Colima: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios

de la persona servideora publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Contraleria: Contraloria General del Estado.
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Bases para la integracion, organizaciony funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

Director Estatal: Director Estatal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

Indicadores: Herramientas para clarificar y definir la forma mas precisq, objetivos e impactos, son medidas
verificables de cambio o resultado.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras piblicas estatales en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pidblica.

Persona Servidora Piblica: Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién
en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

Secretaria/o Ejecutiva/o: Persona encargada de levantar las actas de las sesiones de Comité, y todas las
demds acciones que el Presidente le encomiende.

Personal: Personal de confianza y de base (operativo) del del CONALEP Colima.

7. INTEGRACION

7.1 EL comité estaré conformado por siete miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno
participaré de manera permanente y seis serdn electos con cardcter de temporal.

7.2 Tendré el cardcter de miembro propietario permanente el Presidente, que es el(la) Director(a) Estatal
y podrén ser miembros propietarios temporales electos, los seis servidores piblicos que representen el nivel
jerdrquico o su equivalente siguiente:

e Director Estatal

e Un Director de Plantel o un Coordinador Ejecutivo

e Dos Jefes de Proyecto y/o Personal comisionado a la Direccién Estatal
o Un Subjefe Técnico Especialista

e Dos Operativos (personal de base)

7.2 Por cada miembro propietario temporal electo, se elegird un suplente que asistird en ausencia; la
designacion de los miembros suplentes se hard atendiendo al siguiente servidor piblico que mas votaciones
haya recibido en cada uno de los niveles mencionados.
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Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

7.4 En ningln caso, respecto de los miembros propietarios temporales, se podrd considerar la designacién
directa como mecanismo de eleccién de los miembros del Comité.

7.5 El Presidente designaré a la persona que deba de fungir como Secretario(a) Ejecutivo(a), que podra ser
uno de los miembros propietarios temporales electos o cualquier otra persona servidora publica del
CONALEP Colima que, cumpla con los requisitos que un servidor publico necesita para formar parte del
Comité, sin embargo, si es una persona servidora publica que no forma parte de los miembros propietarios
temporales electos, solo contaré con derecho a voz.

8. ELEECION DEL COMITE

8.1 Para el proceso de eleccién de los miembros del Comite, se llevarda un proceso de eleccién cada dos
afios, llevando la eleccién mediante la votacion que el personal del CONALEP Colima realice durante el
Gltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo, de conformidad con lo siguiente:

a) Los miembros durarén en su encargo dos afios, debiendo tener una antigledad laboral minima de
un aiio en este Colegio.

b) Los candidatos(as) deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informando, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

¢) Los integrantes del Comité una vez electos o designados, deberdn firmar una carta de
confidencialidad de acuerdo al formato establecido por el Comité.

d) Una vez concluida la etapa de eleccién, el Presidente revisard e integrard los resultados, mismos
que deberd de presentar al Comité, pasa su conocimiento y posterior difusién antes de la primera
sesién del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

e) Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su participacién en el
Comité, deberdn manifestarlo por escrito al presidente, para que se convoque a aquellas personas
servidoras publicas que de acuerdo a la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

f) Cuando un miembro electo de carécter temporal deje de laborar en la dependencia y éste sea
propietario, se integrard al Comité con ese cardcter, el servidor piblico electo como suplente y
serd convocado como suplente aquél que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

g) Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, se convocard al
servidor publico que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

h) En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personas servidoras piblicas
que puesdan representar a un determinado nivel jerdrquice, el Comité convecard nuevamente o
eleccién para que se ocupe con un nivel inmediate inferior, o en su caso, dejar constancias que no
existe persona servidora publica que pueda representar el nivel jerérquico vacante.
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Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

i) Previamente o la primera sesion del afio, el presidente notificara a través de oficio a las personas
servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o suplentes para que integren
el Comité.

i) El presidente podra elegir de entre los miembros electos u otra persona que no forme parte del
Comité, a la persona que deba fungir como Secretario Ejecutivo o Secretario de Actas del Comité,
que seré la persona encargada de levantar las actas de las sesiones del Comité.

k) El presidente convocaré a través de oficio a los invitados, recordéndoles su participacion y
compromiso en el Comité.

I) En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en las presentes bases, podran
ser sujetos a responsabilidad administrativa.

m) Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme a
los términos previstos en las presentes bases o lineamientos sobre la renuncia de las personas
servidoras publicas.

n) Las propuestas de remocién se realizarén a través del presidente quien lo hara del conocimiento
del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine lo conducente.

9. FUNCIONES DEL COMITE

9. 1 Tomando en cuenta los principios y valeres contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
una vez constituido, el Comité elaborard, aprobard y/o actualizaré un Cédigo de Conducta con lenguaje
incluyente que oriente y dé certeza plena a las personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga el conflicto de intereses y delimite su
actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de este Colegio, asi como las dreas
y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

9.2 En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del
Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuarén con reserva y discrecién, ajustando sus
determinaciones a los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad.

9.3 Las funciones del Comité, son las sefialadas en las fracciones correspondientes al punto nimero 3 del
Lineamiento © del Acuerdo por el gque se expide el Cddigo de Erica de las Personas Servidoras Publicas, las

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para propiciar la

Integridad de las Personas Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.
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9.4 El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente este Colegio, por lo que su funcionamiento no implicaré la erogacion de recursos

adicionales.

10 DELACION

10.1 Cualquier persona puede hacer de conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, y acudir ante el Comité para presentar una delacién (queja,
accién de delatar o comunicar voluntariamente a la autoridad un delito y su autor), de acuerdo con lo
establecido en el Procedimiento de Recepcién y atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento del
Cédigo de Etica asi como en el Lineamiento 7 del Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de las Personas Servidoras PUblicas a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

11 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

11.1 El Comité celebraré por lo menos cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabaijo y sesiones extraordinarias en cualquier momento. En las sesiones se observara lo siguiente:

. Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario de Actas, con una antelacién
minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias hébiles a la fecha
de la sesién extraordinaria correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada
con los puntos del orden del dia se podrd hacer a través de medios electronicos;

Il. La convocatoria que se expida para la celebracién de sesiones ordinarias deberd ir acompafiada
del orden del dia el cual seré elabeorado por el Presidente, los miembros del Comité podrén solicitar la
incorporacién de asuntos; deberd contener por lo menos, los siguientes puntos:

a. Lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el orden del dia con la referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

Lista de asistencia.

Declaracién de quérum legal e instalacidn legal de la sesion.

Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Seguimiento de acuverdos adoptados en sesiones anteriores.

¢ 20 Q0T

Asuntes generales, en ol que sele podrdan incluirse temas de cardicter infarmative.

Il. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;
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Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

IV. Los representantes de la Contraloria General y/o del Organo de Control Interno del Conalep, de
las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, asistirén a las sesiones del Comité
en calidad de asesores, cuando este asi lo acuverde, contaran solo con voz durante su intervencién o para el
deschogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionard
previamente o durante la propia sesién, la documentacién soporte necesaria para su participacion;

V. El Comité informard a la Contraloria o al representante del érgano de control interno del Conalep,
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que ésie determine cudles de ellas presenciara
aln sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente;

VI. Cuando el presidente asi lo autorice, podrén asistir @ las sesiones del Comité como invitados con
voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados;

VII. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de intereses,
personal o de alguno de los demés miembros del Comité, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencién; y

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podré consultar la Guia de
Prevencién de la Actuacién Bajo el Conflicto de Intereses (GI-01-08-03) y asi mismo se podrd realizar el
autodiagnéstico denominado “Conflictrol”, el cual se encuentra disponible en la pagina web del Conalep

Colima en el siguiente enlace http://www.conalepcolima.com.mx /wp-
content/uploads /2019 /04 /CONFLICTROL.pdf.

VIIl. Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la
sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podré

acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su confinuacién.

11.2  El Comité quedard vdlidamente constituido con la asistencia de la mayoria de sus integrantes,

propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente y el Secretario
Ejecutivo/de Actas.

11.3  Los miembros propietarios del Comité asistirén a las sesiones y sus ausencias serén cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de avisarle a su suplente
para que asista en funciones de propietario.

11.4 Sino se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la presencia
de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre
presente el Presidente y el Secretario de Actas.
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Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conalep Colima.

11.5 Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del
dia y sus acuerdos se tomarén por mayoria de votos. En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden

siguiente:

|. Declaracién de quérum e instalacién legal de la sesion por el Secretario Ejecutivo;
II. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dig;

lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior; y

IV. Discusién y aprobacién de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

11.6 Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi como
el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algln asunto, por encontrarse en
conflicto de intereses estar en contra del mismo y se turnard la informacién correspondiente cada
miembro del Comité.

11.7  El Comité daré seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

11.8  Por regla general, los acuerdos y decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos del nimero
de integrantes presentes en la sesién correspondiente. En caso de asistir a la sesién un miembro titular
y su suplente, solo podré emitir su voto el primero. Los miembros del Comité que discrepen del parecer
mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. En
caso de empate, el presidente del Comité tendrd voto de calidad.

12 ATRIBUCIONES

12.1 El Presidente designaré a su suplente en caso de ausencia, el cual contaré con voz y voto, e igualmente
designard al Secretario Ejecutive y a su suplente, quienes solo contarén con derecho a voz, y este Ultimo no
serd miembro propietario o suplente temporal electo del Comité. Durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

12.2 Los miembros del Comité, se sujetarén a las atribuciones y obligaciones establecidas en el Acuerdo por
el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el

Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de las Personas
Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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