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‘ TRIMESTRE

Cuarto

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica de las Personas
" Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Poblica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Poblicas
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020,
se presenta el informe de avances al cuarto trimestre de los meses de octubre a diciembre,
respecto de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica

del Estado de Colima durante el afic 2021.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran

en proceso, asi como las pendientes sin avance:

| (oct-dic) |

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES

No. de No. de Actividades | Actividades en | Actividades % de
ohjetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
17 17 14 2 1 88.23%
SITUACION TRIMESTRES TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES
Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
trimestre del trimestre
6 5 83.33% 5 1 |

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance
acumulado entre el 1 al 50%

Actividades con avance
acumulado entre el 51% y 80%

Actividades con avance
acumulado entre el 81% y 99%.

0

0

Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en
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fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del presente
informe.
Fecha de Mecanismo Evaluacién y
: Fecha de conclusién de Responsable del de observaciones
Objetivos Metas Aclividades especificas | inicio de la la actividad CEPCI verificacién
actividad de la
aclividad
Obijetivo 1. Meta: Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Reberto Carlos Actas
Transparencia de | Informar o Contraleria 2021 Flores Cortés, publicadas 100%
Obijetivo 1. Publicar ensu | las actividades del | mediante oficio las actas Director Estatal y enla
pégina web oficial las | CEPCI de las sesiones Licda, Liliana Virgen, pégina
actas de sesiones celebradas durante el Secretara Ejecutive, web oficial
ardinarias y/e afic 2020, y publicarlas solicitar apoyo a de Conalep
extraordinarias en lo pagina web oficial, Grea de informatica y acuses de
realizadas por el CEPCI en fransparencia. de Conalep. oficios
durante el ejercicio 2020 dirigides a
y remitir copic o le Contraloria.
Contraloria (solo en caso
de no haberlo hecho),
apegado o lo dispuesto
en la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del
Estade de Colima,
Objetive 2. Elaborar el | Meta: Rendir un | Aclividades especificas: Febrero Febrere 2021 Lic. Roberte Carlos Acta de la 100%
Informe Anual de | informe anual de | Presentar en la primera 2021 Flores Cortés, primera
Actividades actividades sesién del CEPCI Conalep Director Estatal, sesion
correspondiente al | correspondiente al | el Informe anual de Solicitar apoyeo del ordinaria
ejercicio 2020, validarlo | ejercicio del afio | actividades érea de informdtica | del CEPCl y
en la Primera Sesién | 2020. correspondiente al paora publicarle en su
Ordinaria del CEPCI y ejercicio del afio 2020 y la péagina web. publicacian
publicarlo en su pdagina publicarlo en la pagina en paging
web oficial. web en transparencia. web oficial.
Objetiva 3. Vigilar de | Meta: Que todos | Aclividades especificas: Febrero Febrero 2021 | Lic. Roberto Carlos | Documento 100%
manera constante el | los servidores | Entregor los resultados 2021 Flores Cortés, que
cumplimiento del Cédigo | piblicos del | de la autoevaluacién de Presidente, con | contiene la
de Etice, las Reglas de | Conalep se | Etica del ejercicic 2020 apoyo de lo Llicda. | autcevaluac
Integridad y el Cédigo | desempefien en | aplicada en diciembre de Liliana Lizeth Virgen i6n de
de Conducta, apego al Cédigo | 2020, establecida en el Silva, Secretaria | indicadores
de  Etice, las | fermate nimere FO-01- Ejecutiva pera el
Reglas de | 08-16. Dicha entrega se cumplimient
Integridad y el | hard mediante la Guia o del
Cadige de | GI-20-01-07 Guia para Codigo de
Conducta. la autoevaluacién e Conducta y
indicadores para el la actuacion
cumplimiente del del CEPC,
Cédigo de Conducla y la aplicada en
Actuacién del Comité de diciembre
Etien y Prevencién de de 2020.
Conflictos de Interés.
Objetive 4. Elaborar el | Meta: Progremar | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Documento 100%
Programa  Amual de | los ocividades del | Presentar en la primera 2021 Flores Cortés, denominad
Trabajo (PAT) 2021 y | CEPCI para el | sesién ordinaria  del Presidente, con o el PAT
validarle en la Primera | ejercicio 2021. CEPCI el Programa Anual apoyo de la Licda. 2021 del
Sesion  Ordinarie  del de Trabajo (PAT) 2021. Liliona Lizeth Virgen CEPCl y
CEPCI Silva, Secretaria acta de la
Ejecutiva primera
sesion
ordinaria
Obijetive 5. Dar | Meta: Tener un | Actividodes especificas: Febrero Moviembre Todos los integrantes | Actas de las 100%
cumplimiento  con  las | resguarde de las Sesionar el CEPCl de 2021 2021 del CEPCI sesionan, sesiones y
sesiones cel CEPCl de | actas de las manera trimestral en el Secretario Ejecutive su
manera trimestral en el | sesiones ordinarias ejercicie 2021, publicar elabore octes, publicacién
"2022, Ano de la Esperanza"
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ejercicio 2021, dejando

realice el

las octas de las sesiones

gue solicita se publiguen enla
constancia de estas, CEPCl Conalep en su pagina web oficial en la pagina web y pagina
en transparencia y opoya ol Presidente | web oficial.
remitir copia a la para remitir a
Cantraloria. Centraloria la
informacidn,
Objetivo 6. Que los | Meta: Capacitar | Aclividades especificas: Abril 2021 Septiembre Lic. Roberte Carlos Listas de 100%
valores y  principios | al personal de | Detectar al personal de 2021 Flores Cortés, asistencia,
constitucionales del | nuevo ingreso y en | nuevo ingrese y en su Presidente, con fotografias,
Cédigo de Etico, de las | su caso personal | caso personal que desee apoyo de la Licda, evidencia
Reglas de Integridad y | que requiera o | reforzar sUS Liliana Lizeth Virgen | de
del Codigo de Conducta, | desee reforzar su | conocimientos ¥y Silva, Secretaria capaocitacié
pasen a formar parte | conocimiente en | capacitorlo en materia Ejecutiva, solicitanda | n en linea
integral de los vivencias | materia de Etica | de Etica  Piblica e el apoye a el drea y/o los que
cotidionas de  cada | Piblica e | Integridad Pdblica. de capacitacion de | se
persona servidora | Integridad Puiblica. la Secretaria de consideren
publica del Conalep en el Educacién, pertinentes.
ejercicioc de su empleo,
cargo o comision y que
todas las  personas
servidoras plblicas del
Conalep  conozcan y
comprendan el tema de
Etica publica e integridad
publica".
Objetive 7. Contar conun | Meta: Tener un | Actividades especificas: Abril Agosto 2021 Licda. Liliana Lizeth | Documento 100%
procedimients y  un | procedimiento y un | Revisar el Procedimiento 2021 Virgen Silva, que
meconismo pare recibir | mecanismo propio | de recepcién y atencién Secretaria Ejecutiva | contiene el
denuncias de pesibles | de recepeién y | de quejas y/o denuncias del Comité, Procedimien
violaciones a los volores | atencién de | al incumplimiente el solicitando apoyo to de
éticos y los normas de | posibles Codigo de Etiea y de los demas recepcidn y
conducta, a través del | violaciones a los | prevencién de conflicto integrantes del atencién de
cual se vigile, detecte, | valores éficos y | de intereses autorizado Comité para quejas y/o
investigue y documente | normas de | por el CEPC| Conalep, y sugerencios en caso | denuncios
dichas viclaciones, lucta, que | en su caso actualizarla. de poder mejorar el | al
distintos a los | permita  vigilar, procedimiento. incumplimie
establecidos por | detectar, nto del
Contraloria. investigar ¥ Cédigo de
documentar dichas Etica.
violaciones.
Objetivo B, Resguardar | Meta: Contar con | Aclividades especificas: | Enera 2021 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archive de 100%
la evidencia y dar | evidencio y dar | Contar con un archivo 2021 Virgen Silva, quejas y/o
seguimiento ] los | seguimiente o los | adecuado que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncios
procedimientos de | procedimientos de | la  evidencia y el lleve el archivo del presentada
recepcidn y atencidn de | recepcién ¥ | seguimiento que en su CEPCI, sin embargo, | s ensu coso
quejas y/o denuncias al | atencién de quejas | caso se dé a los los integrantes que ante el
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera Comité y
Cédigo de Etica, que se | incumplimiento del recepcién y atencion de provisional resvelvan | documentos
lleven o cabo en el CEPCl | Cédige de Etica, | quejos y/o denuncias al sobre alguna gueja | que
en el 2021. En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendran acreditan su
recibir alguna queja y/o | lleven a coboenel | Cédigo de Etica, que se en su poder la recepcién y
denuncia, se debera | CEPClenel 2021. | lleven a cabo en el CEPCI informacién que en seguimiento
informar oficialmente a la en el 2021, informando su coso corresponda
Contraloria. de los mismos a la durante el tramite.
Contraleria del Estado.
Objetive 9. La difusion | Meta: Que todas | Actividades especificas: Marzo Abril 2021 Integrantes del Carteles, 100%
del Cédigo de Etica | las personas | Elaborar carteles, folletos 2021 Cepdl folletos o
publicade en el Periddico | servidoras o tripticoss con los tripticos y
Oficial "Bl Estade de | piblicas del | principios y valores éticos correos
Colima" el 29 de agosto | Conalep, conezcan | ¥ difundir por correo electrénicos
de 2020 y el Cédigo de | los principies y | electrénico el Cédigo de enviados.
Conducta del Conalep, a | valores del Cédigo | Etica y Cédigo de
través de  folletos, | de Etica y Cédige | Conducta y  emitir
tripticos, carteles, correo | de Cenducta. evidencio de la difusién a
electrénico, etc., en el que la Contraloria.
se establezcan los
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principios de actuacién y

valores actualizades.

Objetive 10. Que las | Meta: Recabar la | Actividades especificas: Octubre Diciembre Lic. Roberto Carlos Cartas 100%

personas servidoras | firme de la carta | Solicitar las firmas de 2021 2021 Flores Cortés, compromise

plblicas del Conalep, se | compromiso de las | compromise de Presidente del firmadas

comprometan a actuar en | personas cumplimiente del Cédigo Comité. por las

su guehacer cotidiane con | servidoros de Efica y el Cédigo de personas

ética, guiando su | piblicas de | Conducia de las Personas servidoras

conducta  de manera | Conalep. Servidoras Publicas del publicas de

general con los principios Cenalep. Remitir Conalep de

de Legalidad, Henradez, evidencias de lo copia los tres

Lealtad, Imparcialidad, digitalizada de las cartas planteles

Eficiencia; y los valores firmadas a la

de actuacion de: Interés Centraloria.

Piblico, Respeto, Respeto

a los derechos humanas:

a}  Universalidad, b)

Interdependencia, e

Indivisibilidad, d)

Progresividad, Igualdad

y Mo  Discriminocién,

Equidad de Geénero,

Entarno Cultural y

Ecolégico, Integridad,

Cooperocion, liderazgo,

Transparencia ¥

Rendicién de Cuentas.

Obijetive 11. | Meta: Que el | Actividades especificas: | Mayo 2021 | Junio 2021 Lic. Roberto Carles Oficios 50%

Instrumentacion de | personal directiva | Instrumentar acciones por Flores Cortés, dirigidos a

acciones del personal | realice  acciones | parte  del  personal Director Estatal y los

directivo al personal | que permitan | directive para Presidente del CEPCI directores

adscrito o sus dreas para | sensibilizar al | sensibilizar al personal de

la sensibilizacién de la | personal adserito | adserite en  los  tres planteles

importancia de actvar en | de  su actuar | planteles, sobre la para que

el desempefic de sus | conforme al | importancia  de  que realicen

funciones apegado al | Cédigo de Fica y | octéen  conforme  al acciones de

Cddigo de Conducta y | Cédige de | Cédigo de Etica y Cédige sensibilizac

Cadigo de Etica. Conducta. de Conducta. 4n con el
personal a
su cargo.

Objetive 12, Redlizar | Meta: La difusién | Actividades especificas: | Julio 2021 Julie 2021 Lic. Roberte Carles Oficies a 100%

una campaia de difusién | al personal del | Difundir al personal del Flores Cortés, planteles

de las Guias: GI-20-01- | Conalep de las | Conalep las guias GI-20- Director Estatal y solicitando

03 Guia de la | guias GI-20-01-03 | 01-03 Guia de Ila Presidente del CEPCI la difusién

Prevencién de la | Guia de la | Prevencién de la por correos

actuacién bajo el | Prevencién de la | actuacién baje el electrdnicos,

confliclo de interés y | actuacién bajo el | conflicto de interés y y evidencia

Mejores Practicas y Gl- | conflicto de | Mejores Practicas y Gl- de su

20-01-06 El A, B, Cde la | interés y Mejores | 20-01-06 El A, B, C de la publicacién

Integridad, y presentar | Practicas y GI-20- | Integridad, e informar o en pdaging

evidencia o Contraloria. 01-06 El A, B, Cde | Contraloria. la web

la Integridad. oficial.

Objetive 13. El CEPClI | Meta: Mantener | Actividad pecificas: Marzo Maye 2021 Secretaria Ejecutiva | Publicacién 100%

Conalep debera contar | actualizado y | Revisar y en su caso 2021 elabora el proyecto, | del Cédigo

con un Cédigo de | armonizade el | actuglizar el Codige de auloriza el | de

Conducta que oriente ¥ | Cédigo de | Conducta que orienta y presidente. Conducta

dé certeza plena o los | Conducta para el | da cereza plena a los armonizado

servidores piblicos, sobre | Conalep con el | servidores publicos del al Cédige

el comportamiento étice | Cédigo de Etica. Condlep, armenizade con de Etica en

al que deben sujetarse en el Cédige de Etica. el Periédico

su  quehacer cotidians, Oficial “El

gue previene conflictos Estado de

de interés, y que delimita Colima".

su actuacion en

situaciones  especificas

que pueden presentarse

conforme a las tareas,

funciones o actividades
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que invelucra la
operacian ¥ el
cumplimiente de planes y
programas del Cenalep,
asi como o las Greas y
procesos que involucren
riesgos de pesibles octos
de corrupcion,

Obijetivo 14, | Meta: Realizar | Actividades especificas: | Enero 2021 | Diciembre Todos los integrantes | Evidencia 100%
Programacion de | acciones que | Resguordar evidencia de 2021 y resguarda la | de
acciones que evidencien | permitan cualguier actividad Secretaria Ejecutiva cualquier
la aplicacién del Cédigo | evidenciar que se | diferente o las ya aecién
de Conducta por el | aplica el Cédigo | mencionadas, en las que extrasording
personal. de Caonducta. se observa que se aplica ria a las
el Codigo de Conducta mencionada
en el Conalep y se da s en este
seguimiento a dreas de PAT, en que
oportunidad ya se observa
detectadas. la
aplicacién
del Codigo
de Etica y
de
Conducta.
Objetiva 15. Presentar | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Julio 2021 Septiembre Todos los integrantes | Evidencia 50%
evidencia de la emisién | las Realizar actividades 2021 participan de difusién
de recomendaciones en | recomendaciones recomendadas  por el de
materia de Etica, | del CEPCI en | CEPCl, derivada del principios y
Integridad  PUblica y | materia de Etica, | informe del afio 2020. valores de
Prevencién de Conflictos | Integridad Piblica actuacién y
de Interés que se tuvieron | y Prevencidon de de posibles
en el 2020 en el informe | Conflictos de riesgos
anuval por parte del | Interés. detectados
CEPCL. en las
6TED5.
Obijetive 16. Informar a | Meta: Que todos | Actividades especificas: Qctubre Octubre 2021 | Lic. Roberto Carlos | Correos 0%
las personas servidoras | los servidores | Difundir con el medio que 2021 Flores Cortés, | electrénicos,
publicas del Conalep, de | piblicos conozcan | el CEPCI Conalep Presidente del | pégina
le  Pelitica Macional | la Peolitica | considere adecuade, la Comité con apoyo de | web oficial
Anticorrupeién, Nacional Politica Nacienal integrantes del
Anticorrupcion Anticorrupcidn, CEPCI
Obijetivo 17, Dar | Meta: Le | Actividades especificas: | MNoviembre | Diciembre Presidente del | Convocatori 100%
cumplimiente al | renovacién del | Iniciar el procese el 2021 2021 Comité, Lic. Roberte | q,
Lineamiento 5, numeral 1, | CEPCI Conalep. procese de nominacién, Carlos Flores Cortés, | elecciones y
respecto a que el procesa eleccién y renovacién del con apeoyo de la | resultades.

de eleccién de los
miembros del Comité se
realizaré codo dos afios.

CEPCl para el periado
2022-2023,

Secretaric Ejecutiva

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas de
solucion:

En cuanto a la actividad especifica acciones por parte del personal directivo para sensibilizar al
persenal adscrite en los tres planteles, sobre la importancia de que actien conforme al Cédigo
de Efica y Cédigo de Conducta del objetivo 11, no se pudo concluir, debido a que los directivos
de los planteles de Tecoman y Manzanillo no enviaron las evidencias de sus acciones.

En cuanto al objetivo 15, lo relacionade con la deteccién de posibles riesgos detectados en las
areas, no se pudo llevar a cabo, sin embargo, es una accién que se realiza principalmente a
"2022, Ano de la Esperanza
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través del Comité de Control Interno de este Colegio, en el cual se analizan los riesgos y las
acciones para evitar que estos se materialicen.

Finalmente, respecto a la difusién de la Politica Nacional Anticorrupcién, actividad del objetivo
16, no se pudo llevar a cabo ya que esta no fue compartida por la Contraloria General del
Estado, lo Ultimo que se nos informé fue que estaba en proyecto. Cabe sefialar que este objefivo
bajé el porcentaje global de cumplimiento de actividades especificas, por lo que en caso de no
tomarse en cuenta esa meta, estariamos con un cumplimiento del 93.75%, de las actividades que
dependian directamente de este Colegio.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades especificas
programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor agregado para
contribuir al comportamiento ético de los servidores publicos de este Colegio:

La operatividad del Comité de Etica en este Colegio nos ha permitido fortalecer la actuacién de
las personas servidoras publicas que lo conformamos, contribuyendo a que nos conduzcamos bajo
los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Es importante recordar a todas las personas servidoras publicas la importancia de conducirnos

bajo estos principios, valores y reglas de integridad, anteponiendo siempre el interés puiblico
sobre el personal.

Colima, Ceol., a 18 de marzo de 2022.

Presidente del Comité
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