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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA
PARA EL PERIODO 2022-2023

En la Ciudad de Colima, Colima, siendo las 10:14 diez horas con catorce minutos del dia 24
veinticuatro de marzo de 2022 dos mil veintidés, se reunieron de manera semipresencial quienes
suscriben la presente acta, en lugar que ocupa la sala de juntas de la Direccién Estatal del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, ubicado en Av. Nifios Héroes de
Chapultepec nimero 1210 (mil doscientos diez), colonia De los Trabajadores, en Colima, Colima,
ante la presencia del C. Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, Director Estatal del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, con el propésito de formalizar la instalacién
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Colima, conforme al siguiente orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Llista de asistencia y en su caso declaracién de quorum legal.

3. Integracién del Comité, designacién de Secretaria Ejecutiva /de Actas y toma de protesta

de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Q. 4. Lectura de obijetivos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

i

Firma del Acuerdo de confidencialidad por lo integrantes del Comité.

6. Se informa de las atribuciones de los integrantes del Comité, conforme a los lineamientos

generales 2, 10 y 11.

7. Marco juridico base aplicable a los miembros del Comité.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la sesion.
( 1. BIENVENIDA. Para dar inicio con el primer punto del orden del dig, el Ing. Hugo Trinidad

~L) Verduzco Amador, Director Estatal del Conalep, procede a dar la bienvenida a las personas

presentes.
2. LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DE QUORUM LEGAL. Para desahogar
el segundo punto del orden del dia la Licenciada Liliana Lizeth Virgen Silva, Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos del Conalep, procede a tomar lista de asistencia, encontréndose presentes los
CC. Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, Director Estatal del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Colima y Presidente del Comité, la C.P. Guillermina Alicia Vézquez Lara
Macedo, Encargada de la Coordinacién Ejecutiva del Plantel Conalep 181. Colimg, la Licda. Rosa
Jests Maribel Gutiérrez Ochoa, Jefa de Proyecto de Formacién Técnica del Plantel Conalep 181.
Colima, la C.P. y Emilia Gallardo Rosas, Jefa de Proyecto de Servicios Administrativos del
Plantel Copdlef 18jl. Colima y Estatal, Lic. Salvador Delgadillo Alcaraz, Subjefe Técnico
i " Pléntel Conalep 181. Colima (comisionado), Licda. Ma. de los Angeles Diaz
la

i rc:ﬁvo Técnico Especialista del Plantel Conalep 181. Colima (comisionada)
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2 Licda. Yareth Sarai Topete Campos, Técnico Financiero del Plantel Conalep 181. Colima
,:3 (comisionada), el C.P. Salvador Fonseca Herrera, Encargado de la Direccion del Plantel Conalep
o 313, Tecomdn, la Licda. Verénica Beatriz Pérez Guzman, Encargada de la Jefatura de Proyecto

o de Servicios Administrativos del Plantel Conalep 313. Tecomdn, el C.P. Gerardo Rodriguez
Gonzdlez, Coordinador de Servicios Escolares, la Licda. Patricia Amalia Assam Zaragoza, Subjefe
Técnico Especialista del Plantel Conalep 181. Colima, la P.T.B. Karina Luna Bernabé, Técnico

F‘z Bibliotecario del Plantel Conalep 181. Colima (comisionadda), la Licda. Olga Ledn Larios, Secretaria
% “C" del Plantel Conalep 313. Tecomdn y la Licda. Liliana Lizeth Virgen Silva, Titular de la Unidad
QJ)  de Asuntos Juridicos del Colegio Estatal, ademés como invitada se encuentra la Licda. Maria Isabel
Lagarda Canales, Coordinadora de Control Interno del Colegio de Educacién Profesional Técnica
’ del Estado de Colima, por lo que se declara quorum legal para poder dar continvidad con la
) reunién,
c 3 INTEGRACION DEL COMITE, DESIGNACION DE SECRETARIA EJECUTIVA/DE ACTAS Y TOMA
‘__% DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES. Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, se integra formalmente el Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Colima, de la siguiente manera:

PRESIDENTE,
PERMANENTE

MIEMBRO  PROPIETARIO | CARGO

¥

Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador

Director Estatal y Presidente del Comité

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

CARGO

C.P. Guillermina Alicia Vézquez Lara Macedo

Encargada de la Coordinacién Ejecutiva del
Plantel Conalep 181. Colima

Licda. Rosa Jesis Maribel Gutiérrez Ochoa

Jefa de Proyecto de Formaciéon Técnica del
Plantel Conalep 181. Colima

C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas

Jefa de Proyecto de Servicios Administrativos
del Plantel Conalep 181. Colima y Estatal

Lic. Salvador Delgadillo Alcaraz

Subjefe Técnico Especialista del Plantel
Conalep 181. Colima (comisionado)

Licda. Ma. de los Angeles Diaz Calvario

Administrativo Técnico Especialista del Plantel
Conalep 181. Colima (comisionada)

Licda. Yareth Sarai Topete Campos

Técnico Financiero del Plantel Conalep 181.
Colima (comisionada)

SUPLENTES DE MIEMBROS PROPIETARIOS
TEMPORALES

CARGO

o

C.P. Salvador Fonseca Herrera (Suplente de | Encargado de la Direccién del Plantel
la C.P. Guillermina Alicia Vézquez Lara | Conalep 313. Tecoman,
Macedo)
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Licda. Verénica Beatriz Pérez Guzmdn | Encargada de la Jefatura de Proyecto de |

(Suplente de la Licda. Rosa Jesis Maribel
Gutiérrez Ochoa)

Servicios Administrativos del Plantel Conalep
313. Tecoman

C.P. Gerardo Rodriguez Gonzélez (Suplente
de la C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas)

Coordinador de Servicios Escolares

Licda.
(Suplente del Lic.
Alcaraz)

Patricia Amalia Assam Zaragoza

Salvador Delgadillo

Subjefe Técnico Especialista del Plantel
Conalep 181. Colima

P.T.B. Karina Luna Bernabé
(Suplente de Licda. Ma. de los Angeles Diaz
Calvario)

Técnico Bibliotecario del Plantel Conalep 181.
Colima (comisionada)

Licda. Olga Leén Larios (Suplente de Licda.
Yareth Sarai Topete Campos)

Secretaria “C" del Plantel Conalep 313.
Tecomén

Ademés de las personas servidoras publicas mencionadas, el Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador,
Director Estatal, conforme al numeral 7.5 de las Bases para la integracién, organizacion y J)
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de X
Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, nombra a la Licda. Liliana Lizeth Virgen Silva, \N
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del Conalep, como Secretaria Ejecutiva/de Actas, quién %
solo contard con voz, pero no con voto.
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ﬁ- Una vez hecho lo anterior, el Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, procedié a tomarles protesta

de cargo a las personas servidoras publicas mencionadas, quienes a partir de la presente fecha,

serdn los integrantes del Comité por un periodo del 2022 al 2023, hasta que entre en funciones el I
nuevo Comité, declarando cumplir y hacer cumplir las atribuciones y obligaciones establecidas en :i_
el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas p

de Integridad para el ejercicio de la Funcion Piblica y los Lineamientos Generales para propiciar O
la integridad de las Personas Servidoras Piblicas a traves de los Comités de Etica y de Prevencion

T
de Conflictos de Interés. Por lo que siendo las 10:21 (diez horas con veintion minutos) del dia 24 Tl
veinticuatro de marzo de 2022 dos mil veintidés, queda formalmente instalado el Comité de Etica ,;\:_4
y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Colima.

4. OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. En este
N

unto del orden del dia, el Presidente del Comité, da lectura a los objetivos del mismo, para

acerlos de conocimiento de todos los infegrantes:

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas del Colegio de Educacion
Profesional Tég
2. Lograr
Estado

\\

el Estado de Colima en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

ica
</ mersonas servidoras publicas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

of onozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica.
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— 3. Orientar a las personas servidoras publicas del Colegio de Educacién Profesional Técnic

g Estado de Colima en asuntos relacionados con la emisidn y/o actualizacién, aplicacién y

L cumplimiento del Cédigo de Conducta de la institucién, particularmente en casos de dilemas éticos,

! hostigamiento y acoso sexual, y conflicto de interés. o~

5 5. FIRMA DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POR LO INTEGRANTES DEL COMITE. ;\,
D Respecto al quinto punto del orden del dig, la Licda. Liliana Virgen, Secretaria Ejecutiva, procede \\\ﬁ
3 a dar a conocer a los miembros propietarios y temporales el Acuerdo de Confidencialidad que T\'\
2 establece que, ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del Acuerdo por el que \
rri\ se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas, las Reglas de Integridad para

Q)

el ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de It::;pﬁ

Personas Servidoras Piblicas o través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos d

Interés, los miembros del comité deberan actuar con reserva, discrecion y ajustardn sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética
e integridad. Por lo que se entrega para su firma a cada integrante el acuerdo de confidencialidad,
el cual es firmado por el presidente, los miembros propietarios temporales, los suplentes y la

A\

secretaria ejecutiva.

6. SE INFORMA DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS GENERALES 9, 10 Y 11.

Para desahogar el séptimo punto del orden del dig, la Secretaria Ejecutiva, entrega a cada uno
de los integrantes del Comité de los Lineamientos Generales 9, 10 y 11, que contienen las
Atribuciones del Presidente, las Atribuciones del Secretario de Actas y las Obligaciones de los

g
:
v

Miembros del Comité respectivamente, que establecen lo siguiente:
Lineamiento 9. Atribuciones del Presidente

C “{.{'-fo /ZJ’; o 7/22‘*1_

1. El Presidente designaré a su suplente en caso de ausencia, el cual contard con voz y voto, e

-T,-"

igualmente designard al Secretario Ejecutivo y a su suplente, quienes solo contardn con derecho a
voz, y este Ultimo no serd miembro propietario o suplente temporal electo del Comité. Durante las
sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario
Ejecutivo.

\
“lCM:“l'ﬂ D

2. Corresponderd al Presidente las atribuciones siguientes:

. Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccion de los

{
rvidores publicos de la dependencia o entidad respectiva, en su calidad de miembros
ropietarios temporales electos integrardn el Comité, para lo cual deberd considerar lo sefialado
en los presentes Lineamientos Generales;
X Il. Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario de Actas;
lll. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
V. Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y en su caso, proceder
a pedir la votacién; y

VI. En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

-
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3. El Presidente podrd convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Lineamiento 10. Atribuciones del Secretario Ejecutivo

1. Corresponderd al Secretario Ejecutivo las atribuciones siguientes:

l. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesién;

Il. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexande copia de los documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

lll. Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su caso,
a dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

VI. Recabar las votacicnes;

VIl. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

VIl Elaborar y despachar los acverdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedarén bajo
su resguardo;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Xl. Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

XIL Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y

Xl Las demas que el Presidente le sefiale.

Lineamiento 11. Obligaciones de los miembros del Comité

1. Los miembros del Comité deberdn:
I. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
Il. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;
lll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
V. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de
e su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
. Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
VI. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el

conflicto, a
VIil. Ca

enerse de toda intervencién; y
citarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de cardcter institucional.
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7. MARCO JURIDICO BASE APLICABLE A LOS MIEMBROS DEL COMITE.

El Presidente del Comité, cede el uso de la voz a la Licda. Liliana Virgen, Secretaria Ejecutiva, quien
presenta a los integrantes la normatividad base que deben de conocer para desempefiar sus
funciones dentro del Comité, haciendo mencidn que esta es de manera enunciativa mds no limitativa,
y que la podrén consultar en el apartado de Transparencia, seccién Comité de Etica de la pdgina
web de Conalep:

a) Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

'b) Cédigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

¢) Acverdo por el que se emite el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y el acoso sexual en el estado de Colima.

d) Acverdo por el que se emite el Protocolo de actuacién en materia de t:-:;nn'rra::tc:cicm:lﬁj,j
plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones para

estado de Colima.

e) Guia de prevencién de la actuacién bajo el conflicto de intereses.

f) Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Piblica 2019-2024. N
8. ASUNTOS GENERALES. El presidente del Comité, pasa al punto octavo del orden del diq, &\
menciona que posterior a esta Sesién se realizardn todas las sesiones ordinarias con los miembros ‘:\\\‘l
propietarios temporales y, que los suplentes asistirén solo en caso de que alguno de los propietarios s \]
no pueda asistir. N
9. CLAUSURA. Finalmente, y una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, el Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, Presidente del Comité declara formalmente concluida
la Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Colima y procede a la clausura siendo las 10:34 diez horas con
cuarenta y cinco minutos del dia 24 veinticuatro de marzo de 2022 dos mil veintidés, levantdndose

la presente acta para constancia, que fir argen y al calce quienes en ella intervinieron,
pudieron y quisieron hacerlo.

(24

(Miembro Propietario Permanente) _—
MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES / SUPLEN - :

) :
%{%{aa{_ (H _"/;é%_,).”('
. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo

-

Encargada de la Coord. Ejecutiva del Plantel Encargado de Ta e enatép 313.
Conalep 181. Colima y Miembro Propietario Tecomén y Suplente
Temporal
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Licda. Rosa Jesos Maribel Gutiérrez Ochoa Licda. Verénica B z Guzmadn
Jefa de Proy. De Formacion Técnica y Miembro Encargada de la Jef e Serv. Admvos. del
Propietario Temporal Plantel Conalep 33, {etoman y Suplente

A\

o E C.P. Gerardo Rodri
lefa de Prq%é’ro de Serv. Admvos. Y Estatal del Coordinador de Servicios Egtolares y Suplente
Plantel Conalep 181. Colima

Sp\-ua}u* 'Drlgaé-"ﬂu f-\

Licda. Salvador Delgadillo Alcaraz Licda. Patricia Amalia Assam Zaragoza
Subjefe Técnico Especialista del Plantel Conalep 181. | Subjefe Técnico Especialista del Plantel Conalep 181,
Colima (comisionado) y Miembro Propietario Colima y Suplente
Temporal
1 ’KQ& AW™EL )“W‘\CJL B ¥
Licda. Ma. dedos z Calvario P.T.B. Karina Luna Bernabé
Admvo. Téc. E ialista (c@misionada) del Plantel Técnico Bibliotecario del Plantel Conalep 181.
Conalep 181. Colima y Miembro Propietario Colima (comisionada) y Suplente

Temporal

Naedh 5. Topere
Lic. Yareth Sarai Topete Campos

Técnico Financiero (comisionado) y Miembro Secretaria “C" del Plantel Conalep 313. Tecoman y
Propietario Temporal | Suplente

Lizeth Virgen Silva
tde de Asuntos Juridicos
del Conalep y Secretaria Ejecutiva

INVITADA

ULTIMA HOJA DEL ACTA DEL ACTA DE LA INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA PARA EL PERIODO 2022-2023, DE FECHA 24 DE MARZO DE 2022.
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