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Introduccién

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, conforme a lo sefialado en el
lineamiento 6, fraccion XV| del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Piblicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno
constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020, se rinde el informe anual de las
actividades realizadas durante el afio 2021, mismo que contiene lo siguiente:

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio
del afio 2021.

2. El ndmero de las personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la ética,
la integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

3. Los resultados de la evaluacién realizada respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

4. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual
deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valor
transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en
que se dio vista al érgano interno de control respectivo.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cédigo de Conducta.
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1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA .

Fecha de Mecanismo Evaluacién y
Fecha de lusién de Responsable del de observaciones
Objetivos Metas Actividades especificas | inicio de la la actividad CEPCI verificacién
; actividad de la
aciividad
Obijetivo 1. Meta: Actividades especificas: Febrera Febrero 2021 Lic, Roberto Carlos Actas
Transparencia de | Informar @ Contraleria 2021 Flores Cortés, publicadas 100%
Obijetivo 1. Publicar en su las actividodes del | mediante oficio las actas Director Estatal y enla
pégina web oficial las | CEPCL de las sesiones Licda. Liliana Virgen, pégina
actas de sesiones celebradas  durante el Secretara Ejecutivo, web oficial
ordinarias y/e afic 2020, y publicarlas solicitar apeye o de Conalep
extraordinarias en la pagina web oficial, drea de informatica y acuses de
realizades por el CEPCI en transparencia. de Conalep. oficios
durante el ejercicio 2020 dirigidos a
¥y remitir copic @ la Contraloria.
Contraleria (solo en caso
de ne haberle hecho),
apegado o lo dispueste
en la Ley de
Transparencia y Acceso o
la Informacién Piblica del
Estado de Colima.
Objetive 2. Elaborar e | Meta: Rendir un | Aclividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberto Carlos Acta de la 100%
Informe Anual de | informe anual de | Presentar en lo primera 2021 Flores Cortés, primera
Actividades actividades sesién del CEPCI Conalep Director Estatal. sesion
correspondiente al | correspandiente al | el Informe anual de Solicitar apoyo del ordinaria
ejercicio 2020, vaolidarle | ejercicio del aofio | actividades érea de informatica | del CEPCl y
en la Primera Sesién | 2020. correspandiente al para publicarlo en U
Ordinaria del CEPCl y ejercicio del ofio 2020 y la péagina web. publicacién
publicarlo en su pagina publicarle en la paging en pagina
wab oficial. web en transparencia. web oficial.
Objetive 3. Vigilar de | Meta: Que todos | Aclividades especificas: Febrero Febrero 2021 | Lic. Roberte Carles | Documento 100%
manera constarte el | los servidores | Entregor los resultados 2021 Flores Cortés, que
cumplimiento del Cédigo | publicos del | de la autoevaluacién de Presidente, con | contiene la
de Etica, las Reglas de | Conalep se | Etica del ejercicio 2020 apoyo de la licda. | auteevaluac
Integridad y el Codigo | desempefien en | aplicada en diciembre de Liliona Lizeth Virgen ién de
de Conducta. apego al Cédigo | 2020, establecida en el Silva, Secretaria | indicadores
de Efico, los | formato nimero FO-01- Ejecutiva para el
Reglas de | 0B-16. Dicha entrega se cumplimient
Integridad  y el | hard mediante la Guia o del
Cédigo de | GI-20-01-07 Guia para Cédigo de
Conducta, la autoevalvacién e Conducta y
indicadores para el la actuacién
cumplimiento del del CEPCI,
Cadigo de Conducta y la aplicada en
Actuacién del Comité de diciembre
Etica y Prevencién de de 2020.
Conflictos de Interés.
Objetivo 4. Elehorar el | Meta: Programar | Actividades especificas: Febrero Febrero 2021 Lic. Roberte Carlos Documento 100%
Programa  Anual de | las actividades del | Presentar en la primera 2021 Flares Cortés, denominad
Trabajo (PAT) 2021 y | CEFCl pare el | sesion  ordinaria  del Presidente, con o el PAT
validarle en la Primera | ejercicio 2021. CEPCl el Programa Anual apoyo de la Licda. 2021 del
Sesion  Ordinaria  del de Trabaojo (PAT) 2027, Liliana Lizeth Virgen CEPCl y
CEPCI. acta de la
"2022, Avio de la Esperanza"
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Silva, Secretaria primera
Ejecutiva sesion
ordinaria
Objetive 5. Dar | Meta: Tener un | Actividades especificas: Febrero Noviembre Todos los integrantes | Actas de los 100%
cumplimiente con  los | resguarde de los Sesionar el CEPCl de 2021 2021 del CEPCI sesionan, sesiones y
sesiones del CEPCl de | octas de las | manera trimestral en el Secretaria Ejecutiva s
manera frimestral en el | sesiones ordinarias ejercicio 2021, publicar elabora actas, publicacién
ejercicio 2021, dejando | que realice el | las actas de |as sesiones solicita se publiquen enla
constancia de estas, CEPCI Conalep en su pagina web oficial en la pdgina web y pégina
en transparencio y apoya al Presidente web oficial.
remitir copio a la para remitir a
Contraloria. Contraloria la
informacién.
Objetive 6. Que los | Meta: Copacitar | Actividades especificas: | Abril 2021 Septiembre Lic. Roberta Corlos | Listas de 100%
valores y  principies | al personal de | Detectar al personal de 2021 Flores Cortés, asistencia,
constitucionales del | nuevo ingreso y en | nuevo ingrese y en su Presidente, con fotografias,
Cédigo de Etica, de las | su caso personal | caso personal que desee opoye de le Licda, | evidencio
Reglas de Integridad y | que requiera o | reforzar sus Liliana Lizeth Virgen | de
del Cédigo de Conducta, | desee reforzar su | conocimientos ¥ Silva, Secretaria capacitacio
pasen a formar parte | conocimiento  en | capacitario en materia Ejecutive, solicitande | n en linea
integral de las vivencias | materia de Ffica | de Ftica Poblica e el opoye a el drea y/o los que
cotidionas de  cada | Piblica e | Integridad Publica. de capacitacion de | se
persona servidora | Integridad Piblica. la Secretarla de consideren
poblica del Conalep en el Educacién. pertinentes.
ejercicio de su empleo,
cargo o comisidn y que
todas las personas
servidoras plblicas del
Conalep  conozean y
comprendan el tema de
Etica poblica e integridad
publica™,
Objetivo 7. Contar conun | Meta: Tener un | Actividades especificas: Abril Agosto 2021 Licda, Liliana Lizeth | Documento 100%
procedimiento y  un | procedimiento y un | Revisar el Procedimiento 20 Virgen Silva, que
mecanismo para recibir | mecanisme propio | de recepcién y atencién Secretaria Ejecutiva | contiene el
denuncias de posibles | de recepcién y | de quejas y/o denuncias del Comité, Procedimien
violociones a los valores | otencién de | al incumplimiento del solicitando apoyo to de
&ticos y las normas de | posibles Cédigo de Etica y de los demds recepcién y
conducta, @ ftrovés del | violaciones o los | prevencién de conflicte integrantes del atencién de
cual se vigile, detecte, | valores éticos y | de intereses autorizade Cemité para quejas y/o
investigue y documente | normas de | por el CEPCI Conalep, ¥ sugerencias en caso | denuncias
dichas violaciones, | eonducta, que | en su caso actualizarle. de poder mejorar el | al
distintos a los | permita  vigilar, procedimiento. incumplimie
establecidos per | detectar, nto del
Contraloria. investigar ¥ Cadigo de
documentar dichas Etica.
violaciones.
Objetivo 8. Resguardar | Meta: Contar con | Actividades especificas: | Enero 2021 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archivo de 100%
la  evidencia y dar | evidencia y dar | Contar con un archive 2027 Wirgen Silva, quejas y/o
seguimiento a los | seguimiento @ los | odecuado que contenga Secretario Ejecutiva, | denuncias
procedimientos de | procedimientos de | lo  evidencia y el lleva el archive del presentada
recepcién y atencién de | recepcién y | seguimiento que en su CEPCI, sin embargo, | s en su caso
quejos y/e denuncias al | atencion de quejas | case se dé a les los integrantes que ante el
incumplimienta del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera Comité y
Cédigo de Eiicn, gue se | incumplimiento del | recepcion y atencién de provisional resuelvan | documentos
lleven a cabo en el CEPCI | Cédige de Etica, | guejas y/o denuncias al sobre alguna queja | que
en el 2021, En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendrén | acreditan su
recibir alguna queja y/o | lleven a cabe enel | Cédige de Etica, que se en su poder la recepcidn y
denuncia, se deberd | CEPClenel 2021. | lleven a cabo en el CEPCI informacién que en | seguimiento
infermar oficialmente a la en el 2021, informande su coso corresponda
Centraloria. de les mismes o la durante el tramite.
Centraloria del Estado.
Objetive 9. Lo difusién | Meta: Que todas | Actividades especificas: Marzo Abril 2021 Integrantes del Carteles, 100%
del Cédigo de Etica | las personas | Elaboror carteles, folletos 2021 CEPCI folletos o
publicado en el Periddico | servidoras o tripticos con los tripticos y
Oficial "El Estado de | puiblicas del | principios y valores éticos correos
Colima" el 29 de agosto | Conalep, conozean | y difundir _por correo
2022, Ano de la Esperanza”
~i
- - - £ Sl = &
c— W —— ¢

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajaderes C.P. 28067 Co
Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780

Direccion Estatal Colima

directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx

ima, Colima, México.




e

COL'IMA

Gobternn -:lel Estado

conalep

Colima

»e—
de 2020 y el Cédigo de | los principios y | electrénico el Codigo de electrénicos
Conducta del Conalep, a | volores del Codigo Etica y Cédigo de enviados.
través de  folletos, | de Etica y Codigo | Conducta  y  emitir
tripticos, carteles, correo | de Conducta. evidencio de la difusion a
electrénico, etc, en el que la Contraloria.
se establezcan los
principios de octuacion y
valores actualizados.
Objetive 10. Que los | Meta: Recaber lo | Actividades especificas: Octubre Diciembre Lic. Roberto Carlos Cartas 100%
personas servidoras | firma de la carta | Solicitar las firmas de 2021 2021 Flores Cortés, compromise
publicas del Conalep, se | compromiso de las | compromiso de Presidente del firmadas
comprometan a actuar en | personas cumplimiento del Codigo Comité. por las
su quehacer cotidianc con | servidoras de Etica y el Cédigo de personas
etica, guiande su | poblicas de | Conducta de las Personas servidoras
conducta de' manera | Conalep. Servidoros Plblicas del piblicas de
general con los principios Conalep. Remitir Conalep de
de Legalidad, Honradez, evidencias de lo copia los tres
Lealtad, Imparciclidad, digitalizoda de las cartas planteles
Eficiencia; y los valores firmadas a la
de actuocion de: Interés Contraloria.
Piblico, Respeto, Respeto
a les derechos humanos:
a) Universalidad, b)
Interdependencia, <)
Indivisibilidad, d)
Progresividad, Igualdad
y Mo  Discriminacion,
Equidad de Género,
Entorna Cultural y
Ecoldgico, Integridad,
Cooperocién, liderazge,
Transparencia
Rendicién de Cuentas.
Obijetivo 11. | Meta: Que el | Actividades especificas: | Mayo 2021 | Junio 2021 Lic. Roberto Carlos Oficios 50%
Instrumentacion de | personal directive | Instrumentar acciones por Flores Cortés, dirigidos a
acciones  del personal | reclice  acciones | parte  del personal Director Estatal y los
directive ol personal | que permitan | directivo para Presidente del CEPCI directores
adscrito o sus dreas para | sensibilizar al | sensibilizar al personal de
la sensibilizacian de la | personal adscrito | adserite en  los  tres planteles
importancia de actuar en | de  su  actuar planteles,  scbre la para gue
el desempeno de sus | conforme al | importancia  de  que realicen
funciones apegade al | Cédigo de Etica y | actien  conforme  al acciones de
Cédigo de Conducta y | Codige de | Cédigo de Etica y Codigo sensibilizac
Cédigo de Efica. Conducta. de Conducta. én con el
personal o
5U cargo.
Objetive 12. Realizar | Mela: La difusién | Aclividades especificas: | Julio 2021 Julie 2021 Lic. Roberto Carlos Oficios a 100%
una campaia de difusién | al  personal del | Difundir al personal del Flores Cortés, planteles
de las Guias: GI-20-01- | Conalep de las | Conalep las guias GI-20- Director Estatal y solicitando
03 Guia  de la | gules GI-20-01-03 | 01-03 Guia de |la Presidente del CEPCI la difusién
Prevencién de la | Guia de la | Prevencién de la por correos
actuacién bajo el | Prevencién de la | actuacién bajo el electrénicos,
conflicto de interés y | actuacién bajo el | conflicto de interés y y evidencia
Mejores Practicas y Gl- | confliclo de | Mejores Précticas y Gl de su
20-01-06 El A, B, Cde la | interés y Mejores | 20-01-06 El A, B, Cde la publicacién
Integridad, y presentar | Préacticas y GI-20- | Integridad, e informar @ en pagina
evidencia a Centraloria, 01-06El A, B, Cde | Contraloria. la web
la Integridad. oficial.
Objetive 13. El CEPCl | Meta: Mantener | Aclividades especificas: Marzo Maye 2021 Secretaria Ejecutiva | Publicacién 100%
Conalep deberd contar | acuclizado y | Revisar y en su caso 2021 elabora el proyecto, | del Cédigo
con un Cédige de | armonizade el | actuclizar el Cédige de autoriza el | de
Conducta que oriente y | Codigo de | Conducta que orienta y presidente. Conducta
dé certeza plena a los | Conducta para el | da certeza plena a los armenizado
servidares publicos, sobre | Conalep con el | servidores poblicos del al Cédigo
el comportamiento ético | Codigo de Etica. Conalep, armonizade con de Etica en
al gue deben sujetarse en el Cédigo de Etica. el Periédico
su quehacer cotidiano, Oficial “El
que previene conflictos
"2022, Ano de la Esperanza”
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de interes, y que delimita Estado de
su actuacion en Calima".
situociones  especificas
que pueden presentarse
conforme o las tareas,
funciones o actividades
que involucra la
operacion ¥ el
cumplimiento de planes y
programas del Ceonalep,
asi como a las dreas y
procesos que invelucran
riesgos de posibles actos
de corrupcién.
Objetive | 14, | Meta: Realizar | Actividades especificas: | Enero 2021 | Diciembre Todos los integrantes | Evidencia 100%
Programacién de | acciones que | Resguardar evidencia de 2021 y resguarde la | de
acciones que evidencien | permitan cualquier actividad Secretaria Ejecutiva cualguier
lo aplicacién del Cédige | evidenciar que se | diferente a las ya accion
ie Conducta por el | oplica el Cédige | mencionadas, en las que extracrdina
personal. de Conducta. se observa que se aplica rio o las
el Cédigo de Cenducta mencionada
en el Conalep y se do s en este
seguimiente o dreas de PAT, en que
oportunidad ya se observa
detectadas. la
aplicacién
del Cédigo
de Etica y
de
Conducta.
Objetivo 15. Presentar | Meta: Cumplir con | Actividades especificas: | Julic 2021 Septiembre Todos los integrantes | Evidencia 50%
evidencia de la emisién | los Realizar actividades 2021 participan de difusion
de recomendaociones en | recomendaciones recomendadas  por el de
materia  de  Efica, | del CEPCI en | CEPCI, derivado del principios y
Integridad  Poblica y | materia de Etica, | informe del afio 2020. valores de
Prevencién de Conflictos | Integridad Publica actuacién y
de Interés que se tuvieron | y Prevencién de de posibles
en el 2020 en el informe | Conflictos de riesgos
anval por paorte del | Interés. detectados
CEPCL en las
aregs.
Obijetive 16. Informar o | Meta: Que todos | Actividades especificas: Octubre Octubre 2021 | Lic. Roberto Carlos | Correos 0%
las personos servidoras | los servidores | Difundir con el medio que 2021 Flores Cortés, | electrénicos,
piblicas del Conalep, de | publicos conozcan | el CEPCI Conalep Presidente del | pagina
la  Peolitica Macional | la Peolitica | comsidere odecuade, lo Comité con apoyo de | web oficial
Anticorrupeion. Nacional Politica Nacional integrantes del
Anticorrupcién Anticorrupcién. CEPCI
Objetivo 17.  Dor | Meta: la | Actividades especificas: | Noviembre | Diciembre Presidente del | Convocatori 100%
cumplimiento al | renovacién del | Inicier el proceso el 2021 2021 Comité, Lic. Roberto | a,
Lineamiento 5, numeral 1, | CEPCI Conalep. proceso de nominacién, Carlos Flores Cartés, | elecciones y
respecto a que el proceso eleccién y renovacién del con apoyo de la | resulrades.

de eleccion de los
miembros del Comité se
realizard cada dos afios.

CEPCl para el periodo
2022-2023.

Secretaria Ejecutiva

Observaciones:

El Comité logré dar cumplimiento a la mayoria de los objetivos y actividades programados, salvo por
las problematicas mencionadas en el informe del cuarto trimestre.

"2022, Ano de la Esperanza"
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EL h'li.'lMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA ETICA, LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES U OTROS TEMAS
RELACIONADOS.

Gomurm dL‘ Estado

Capacitacién en Etica Pblica impartida por personal de la Secretaria de Educacién: 39
personas capacitadas, para lo cual se pidié por oficio a los planteles informaran del personal
que requeria dicha capacitacion o refuerzo, por lo que se procuré capacitar al personal que
tenia mds de un afo sin cursos en materia de ética publica, por lo que los planteles enviaron
los nombres, sumando un total de 39 personas del personal administrativo, capacitandose en
su totalidad.

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION REALIZADA RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA.

total de 77 trabajadores con minimo un afio de antigiiedad y 6 prestadores de servicios

profesionales con funciones administrativas, 65 realizaron la autoevaluacién de ética, la cual cuenta

con un

A.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

total de 4 apartados y 40 reactivos, en los que se evaludaron los siguientes indicadores:

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de legalidad: 92% quedando igual
que el afo 2020.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de honradez: 91% bajé respecto al
afo 2020 que estaba en 94%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de lealtad: 93% quedando igual que
el afic 2020.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad: 89% bajé respecto
del afo 2020, que estaba en 92%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de eficiencia: 92% baijé respecto al
afo 2020, que estaba en 94%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de interés publico: 92% baijé respecto
del afioc 2020, que estaba en 95%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos Humanos: 92%
bajé respecto del afio 2020, que estaba en 95%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacién: 92%
bajé respecto al afio 2020 que estaba en 96%.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de equidad de género: 93% baijé
respecto del 2020, que estaba en 96%.

10)indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de integridad: 92% bajé respecto al

2020 que estaba en 96%.

11)indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de transparencia: 91% bajo respecto al

afio 2020 que estaba en 96%.
2022, Ario de la Fsperanza"
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12)indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de rendicién de cuentas: 88% baijéd
respecto del afio 2020, que estaba en 95%.

De manera general se concluye que se tiene una buena calificacion respecto de la percepcion de las
acciones del Comité de Etica en esta dependencia, sin embargo, es evidente que la mayoria de los
indicadores bajaron, y dos de estos quedaron en un 88 y 89%, motivo por el que es importante prestar
especial atencién, pues no es por subir un nimero, lo importante es que las acciones de este Comité
tengan impacto y las personas servidoras pUblicas de esta institucién, conformada por tres planteles y
una direccién estatal, actien conforme al Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica, y a su vez asi lo
perciban, lo que de manera general asi es, pero aqui se observa un drea de oportunidad para
mejorar en el siguiente periodo, ya que aunque es un buen promedio, se puede mejorar.

B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.
.  Capacitacién

13)indice de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacién: 100% (1 capacitacién
programada en el PAT),

14)Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad
piblica y de prevencién de conflictos de interés: 100% (se capacitaron 39 de 39 que
propusieron los planteles, por lo que hubo personal que se capacité de nuevo este afio)

15)indice de capacitacién en materia de ética, integridad publica o prevencién de conflictos de
interés: 100% (se han capacitado 225 personas servidoras publicas desde 2018 a 2021,
fomando en cuenta que se capacitaron docentes, sin embargo, para evitar crear problemas en
los horarios de clases de los docentes, se determiné que la capacitacién docente lo verd el
area correspondiente, en dénde deberdn incluir temas de ética pUblica, por lo que para
efectos del Comité se fomard en cuenta la capacitacién al personal administrativo).

En este punto es importante aclarar que la capacitacién fue principalmente en temas de ética publica,
y si bien estd relacionada con el conflicto de interés, se detectéd que falta conocimiento en ese tema,
por lo que serd necesario capacitar al personal en ese sentido, para que identifiquen con mayor
facilidad en qué situaciones podrian encontrarse en conflicto de interés y cémo actuar al respecto.

Il. Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

16)indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién: 100% (4 acciones de difusion
realizadas: carteles publicados en todos los planteles, capacitacién, difusién en pagina web
de tedo lo relacionado con el CEPCl y a través de correo electrénico oficial).

17)indice de difusién de las materias de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés. (preg. 6) 86%.

18) Suscripcién de compromiso con el cédigo de Conducta: 100%
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En cuanto al indice de difusién que resulta de la evaluacién aplicada al personal, es muy probable
que dicha percepcidn sea asi, pues a pesar de haber realizado las 4 acciones de difusién, no todo el
persenal revisa su correo, ademds el personal que se capacité fue el que hace dos afos recibié
capacitaciéon, para que no repitieran los de un afio previo. Otro aspecto que ha afectado son las
ausencias a labores presenciales por motive de la pandemia, pues al presentarse contagios Unicamente
se encuentran laborando las personas que no tienen el virus o algin tipo de permiso.

lIl.  Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Péblica y Conflicto de Interés.
19)indice general de eficacia en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).
20)indice de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual: N/A
(no se presentaron denuncias).

21)indice de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral: N/A (no
se presentaron denuncias).

22)Brecha de género en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).

IV. Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

23)indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:
88.23% (De las 17 actividades, 14 se cumplieron al 100%, 2 en un 50% y una no se llevé a
cabo, sin embargo, esta Ultima podria no contarse porque no dependia de Conalep, por lo
que en realidad el cumplimiento se puede considerar en un 93.75%).

24) Indicador de seguimientc a las recomendaciones u opiniones emitidas: 50%. (De dos
recomendaciones se llevé a cabo la de continuar con capacitacién y difusién, sin embargo la
del acercamiento con las dreas para vigilar y detectar posibles violaciones a los valores éticos
y normas de conducta que pudieran suceder, no se llevé a cabo, aunque a través del COCODIT
se analizan los posibles riesgos de manera general, entrando temas de ética publica).

25)indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés: 100%. (Marco normativo, acta de instalacién, actas de sesiones
ordinarios y/o extraordinarias, programa anual de frabajo, informes trimestrales, informe
anual, formulario para presentar quejas o denuncias, autodiagnéstico de conflicto de interés,
convocatoria para la renovacién del CEPCI y resultados).

4, EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS, FECHAS
DE RECEPCION Y LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO DEL CODIGO
DE ETICA, FECHA Y SENTIDO DE LA DETERMINACION Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE
DIO VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL RESPECTIVO.

No se presentaron quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica durante el ejercicio del afio 2021.
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5. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

Hasta el momento no se han presentado quejas o denuncias en ese sentido, por lo que se continuaré
con capacitacién y difusién en todas las dreas de los tres planteles del Conalep, para evitar acciones
contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

Derivado de la evaluacién de ética, se recomienda gestionar capacitacién en temas de conflicto de
interés, herramienta del CONFLICTROL, procedimiento de quejas y o denuncias, para reforzar los
conocimienfos de las personas servidoras piblicas y generar certeza de las funciones de este comifé.
(De las 65 personas que contestaron la evaluacion, seis personas servidoras poblicas fienen o
desconfianza o desconocen el proceso para presentar quejas o denuncias, en especifico de un plantel.
En el tema del conflicto de interés se observa que poco menos de la tercera parte, manifiestan su
desconocimiento).

Como ya se ha mencionado en otros informes, en este Colegio, ademas de este Comité de Etica, existen
otros como el de Calidad y Mejora Continua y el Comité de Control, Desarrollo Institucional y de
Tecnologias para la Administracién Publica Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Colima, con los que también se contribuye a dar un éptimo servicio, a vigilar los riesgos en
los que pueden incurrir las personas servidoras publicas en su actuacién, y realizar las acciones
necesaridas para su mejora.
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