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1. INTRODUCCION

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, como institucién educativa de nivel
medio superior que forma profesionales técnicos bachiller, cuenta con su propio Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, el cual surge en cumplimiento de determinadas obligaciones del
Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Puiblica y los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de las Personas Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima”
el 29 de agosto de 2020, en el que se establece la integracién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses para las dependencias y entidades de la administracion publica, con la
finalidad de propiciar la integridad de los servidores piblicos e implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético.

El citado comité, dentro de sus funciones debe de elaborar y aprobar durante el primer trimestre de
cada afio su programa anual de trabajo, el cual debe contener cuando menos los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, motive por el cual se crea el presente
instrumento, que contiene el Programa Anual de Trabajo (PAT) para el ejercicio 2022

2. GLOSARIO
Para efectos del presente Programa Anual de Trabaijo, se entenderd por:

a. Acverdo: Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Servidores Poblicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima™ el 29 de agosto de 2020.

b. CEEPCI: Coordinacion Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Contraloria General del Estado.

¢. CEPCI Conalep: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Colima, érgano integrado en términos de los lineamientos
generales para propiciar la integridad de las personas servidoras piblicas del Conalep y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

d. Conalep: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

e. Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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publicados en el periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 29 de
agosto de 2020.

f. PAT: Programa Anual de Trabajo.

3. OBJETIVO

Que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Conalep, cumpla con la emisién de
un Programa Anual de Trabajo, en términos del Lineamiento 6, “Principios, Criterios y Funciones”, en
especifico en lo relativo al numeral 3, fraccién Il, en donde se sefiala que serd funcién del Comité,
elaborar y aprobar dentro del primer trimestre del afio, su programa anual de trabajo, que contendrd
cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas a llevar a cabo.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer las actividades especificas
que llevardn o cabo los y las integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Conalep, para orientar y dar certeza a las personas servidoras puiblicas del Conalep sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiane, la prevencién del conflicto de
intereses y delimitacién de la actuaciéon de las personas servidoras piblicas en situaciones especificas.

4. CALENpAalgAc:éN Y ACTIVIDADES DEL PROGAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONALEP

Atendiendo el Oficio Circular No. CG/DOICV-3566-2018, signada por la C.P.C. Agueda Cataling
Solano Pérez, quien en entonces ocupaba el cargo de Contralora General del Estado, de fecha 14
de noviembre de 2018, el Comité de Etica celebrard por lo menos cuatro sesiones ordinarias, y no
tres como se establece en el Lineamiento 8, con la finalidad de estandarizar las fechas de las sesiones
de los Comités de Etica y homologarlas con el Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y
Tecnologias, y obtener informes trimestrales de ambos Comités, quedando establecidas las siguientes
fechas:

1° Sesion Ordinaria

2° Sesion Ordinaria

37 Sesion Ordinaria

4° Sesién Ordinaria

24 de marzo de
2022

31 de mayo de
2022

12 de agosto de
2022

15 de noviembre de
2022

Nota™® a la fecha no hay indicacién en contrario, motive por el cual se programan 4 sesiones al afio.

Obijetivo 1. Publicar en su pagina web oficial las actas de sesiones extraordinarias realizadas por el
CEPCI durante el ejercicio 2021 respecto al proceso de renovacidén del CEPCl y remitir copia a la
Contraloria,

Meta: Transparencia de las actividades del CEPCI.
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Actividades especificas: Informar o Contraloriac mediante oficio las actas de las sesiones
extraordinarias celebradas durante el afioc 2021, y publicarlas en la pagina web oficial, en el
apartado de transparencia, seccién del CEPCL.

Obijetive 2. Elaborar el Informe Anual de Actividades y del cuarto trimestre correspondientes al
ejercicio 2021, validarlos en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCl y publicarlos en su pagina web
oficial.

Meta: Rendir un informe anual de actividades e informe del cuarto trimestre correspondientes al
ejercicio del afic 2021.

Actividades especificas: Presentar en la primera sesién del CEPCI Conalep el Informe anual de
actividades y el informe del cuarto trimestre correspondientes al ejercicio del afio 2021 y publicarlos
en la pagina web de Conalep en el apartade de Transparencia-CEPCL.

Obijetivo 3. Vigilar de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Cédigo de Conducta.

Meta: Que todos los servidores publicos del Conalep se desempefien en apego al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Actividades especificas:

Aplicar la avtoevaluacién de Etica del ejercicio 2021, establecida en el formato nimero FO-01-08-
16 y presentar un informe de los resultados mediante la guia GI-20-01-07 Guia para la
autoevaluacién e indicadores para el cumplimiento del Cédigo de Conducta y la Actuacion del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Obijetivo 4. Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 y validarlo en la Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI.

Meta: Programar las actividades del CEPCI para el ejercicio 2022.

Actividades especificas: Presentar en la primera sesién ordinaria del CEPCI el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2022 y validarlo por el Comité.

Objetivo 5. Dar cumplimiento con las sesiones del CEPCI de manera trimestral en el ejercicio 2022,
dejando constancia de estas con el acta correspondiente.

Meta: Tener un resguardo de las actas de las sesiones ordinarias que realice el CEPCI Conalep.
Actividades especificas: Sesionar el CEPCI de manera trimestral en el ejercicio 2022, publicar las
actas de las sesiones en su pagina web oficicl en el apartado de transparencia y remitir copia o la
Contraloria.

Objetivo 6. Que los valores y principios constitucionales del Codigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas de
cada persona servidora pUblica del Conalep en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y que
todas las personas servidoras publicas del Conalep conozcan y comprendan el tema de Etica publica
e integridad pUblica”.

Meta: Gestionar capacitacién, cursos o conferencias para el personal (administrative o docente) de
nuevo ingreso o que no haya tomado cursos, capacitacion o conferencias) en temas de Etica Publica e
Integridad Piblica y/o conflicto de intereses y/o equidad de género, o cualquiera relacionado.
Actividades especificas:
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Detectar al personal de nuevo ingreso o que no haya recibido capacitacién, cursos o conferencias en
materia de Etica Poblica e Integridad Poblica y/o conflicto de intereses y/o equidad de género, o
cualquiera relacionado.

En cuanto al personal docente brindar conferencias en temas de ética e integridad pUblica y equidad
de género.

Obijetive 7. Resguardar la evidencia y dar seguimiento @ los procedimientos de recepcién y atencién
de quejas y/o denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica, que se lleven a cabo en el CEPCl en
el 2022. En caso de recibir alguna queja y/o denuncia, se deberd informar oficialmente a la
Contraloria.

Meta: Contar con evidencia y dar seguimiento a los procedimientos de recepcion y atenciéon de quejas
y /o denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica, que en su caso se lleven a cabo en el CEPCl en
el 2022.

Actividades especificas: Contar con un archivo adecuado que contenga la evidencia y el seguimiento
que en su caso se dé a los procedimientos de recepcion y atencién de quejas y/o denuncias al
incumplimiento del Cédigo de Etica, que se lleven a cabo en el CEPCl en el 2022, informando de los
mismos a la Contraloria del Estado.

Objetivo 8. La difusién del Cédigo de Etica publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima™
el 29 de agosto de 2020 y el Cédigo de Conducta del Conalep, a través de carteles y correo
electrénico, etc., en el que se establezcan los principios de actuacién y valores.

Meta: Que todas las personas servidoras piblicas del Conalep, conozcan los principios y valores del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actividades especificas: Elaborar carteles con los principios y valores éticos y difundir por correo
electrénico el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y emitir evidencia de la difusién a la Contraleria.

Objetivo 9. Que las personcs servidoras puiblicas del Conalep, se comprometan a dctuar en su
quehacer cotidiano con ética, guiando su conducta de manera general con los principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia; y los valores de actuacién de: Interés Publico, Respeto,
Respeto a los derechos humanos: a) Universalidad, b) Interdependencia, c) Indivisibilidad, d)
Progresividad, Igualdad y No Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecoldgico,
Integridad, Cooperacién, Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Meta: Recabar la firma de la carta compromiso de las personas servidoras piblicas de Conalep.
Actividades especificas: Solicitar las firmas de compromise de cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas del Conalep. Remitir evidencias de la copia
digitalizada de las cartas firmadas a la Contraloria.

Obijetivo 10. La difusién de las Guias: GI-20-01-03 Guia de la Prevencion de la actuacién bajo el
conflicto de interés y Mejores Practicas y GI-20-01-03 El A, B, C de la Integridad, y presentar
evidencia a Contraloria.

Meta: La difusion al personal del Conalep de las guias GI-20-01-03 Guia de la Prevencion de la
actuacién bajo el conflicto de interés y Mejores Practicas y GI-20-01-03 El A, B, C de la Integridad.
Actividades especificas: Difundir al personal del Conalep las guias GI-20-01-03 Guia de la
Prevencién de la actuacién bajo el conflicto de interés y Mejores Précticas y GI-20-01-03 El A, B,
C de la Integridad, e informar a Contraloria.
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Obijetivo 11. El CEPCI Conalep deberd contar con un Cédigo de Conducta que oriente y dé certeza
plena a los servidores publicos, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano, que previene conflictos de interés, y que delimita su actuacién en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el
cumplimiento de planes y programas del Conclep, asi como a las dreas y procesos que involucran
riesgos de posibles actos de corrupcion,

Meta: Mantener actualizado y armonizado el Cédigo de Conducta para el Conalep con el Cédigo de
Etica.

Actividades especificas: Revisar y en su caso actualizar el Cédigo de Conducta que orienta y da

certeza plena a los servidores piblicos del Conalep.

5. EVALUACION
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o e Fecha de | conclusié Responsable de
Olnves il Aetivigiing iniciode | ndela del CEPCI verificacién
s pomiivs Ia actividad de la
actividad actividad
Objetivo 1. Publicarensu | Meta: Actividades Marzo Marzo Ing. Hugo Trinidad Actas
pagina web oficial las | Transparencia especificas: Informar 2022 2022 Verduzeo Amader, | publicadas en la
actas de sesiones | de los | @ Contraloria Director Estatal y pégina web
extroordinarias octividades del | mediante oficio las Licda. Liliana oficial de
realizadas por el CEPCl | CEPCI, actas de las sesiones Virgen, Secretara Conalep y
durante el ejercicio 2027 extraordinarias Ejecutive, solicitar ocuses de oficio
respecto al proceso de celebradas durante el opoyo al drea de dirigide a
renovacién del CEPCl y afio 2021, ¥y informdtica de Contraloria.
remitir  copia a lao publicarlas  en  la Conalep paro su
Contraleria. paging web oficial, en publicacion en la
el oportado de pagina web.
transparencia, seccién
del CEPCL
Obijetive 2. Eloborar el | Meta: Rendirun | Actividades Marzo Marze Ing. Huge Trinidad Acta de lo
Informe Anual de | informe anual | especificas: Presentar 2022 2022 Yerduzeo Amader, primera sesién
Actividades y del cuarto | de actividades | en la primera sesién Director Estatal y erdinaria del
trimestre e informe del | del CEPCI Canalep el Licda, Liliana CEPCl e
correspondientes al | cuarto trimestre | Informe  onual  de Virgen, Secretara informes y su
ejercicio 2021, validarlos | correspondient | actividades y el Ejecutivg, solicitar publicacién en
en la Primera Sesion | es al ejercicio | informe del cuarte apoye al drea de pagina web
Ordinaria del CEPCl y | del afip 2021, | trimestre informatica de oficial.
publicarles en su paging correspondientes  al Conalep paro su
web oficial. efercicio del afie 2021 publicacién en la
y publicarlos en la pagina web.
pagina  web de
Conalep en el
apartado de
Transparencia-CEPCI.
Objetive 3. Vigilar de | Meta: Que | Actividades Enero Enera Ing. Huge Trinided | Resultados de la
manera  constante el | todos los | especificas: 2022 2022 Verduzeo Amador, | outoevaluacién
cumplimiento del Cédige | servidores Aplicar la Director Estatal y e informe que
de Etica, los Reglas de | piblicos del | autoevaluacion  de Licda. Liliana contiene la
Integridad y el Cédigo | Conalep se | Etica del eercicio Virgen, Secretara | outoevaluacién
de Conducta. desempefienen | 2021, establecida en Ejecutiva, solicitar de indicadores
apego al | el formato nimero apoye al drea de para el
Cédigo de | FO-01-08-16 ¥y infermética  para | cumplimiento del
Etica, las | presentar wn informe aplicocién  de o Cadigo de
Reglas de | de  los resultados Conducta y la
2022, Avio de (a Esperanza"
i
$— —— P ——— £




‘3[ \g Gobierno del Estachl.u Colima
e P E——
Integridad y el | mediante la guia Gl- evaluacion por actuacion del
Cadigo de | 20-01-07 Guia para correo institucional. CEPCL
Conducta, la autoevalvacién e
indicadores para el
cumplimiento del
Cédigo de Conducta
y la Actuacién dei
Comité de Etica y
Prevencién de
Conflictos de Interés.
Objetive 4. Elaborar el | Meta: Actividades Marzo Marze Ing. Hugo Trinidad Documento
Progroma Anual de | Programar las | especificas: Presentar 2022 -| 2022 Verduzco Amador, | denominado el
Trabajo (PAT) 2022 y | actividodes del | en la primera sesién Director Estatal y PAT 2022 del
validarle en la Primera | CEPCl para el | ordinaria del CEPCl el Presidente, y la CEPC| y acta de
Sesisn  Ordinaria  del | ejercicio 2022. | Programa Anval de Licda. Liliana la primera
- CEPCL Trabajo (PAT] 2022 ¥ Virgen, Secretara | sesién ordinaria
validarle  por el Ejecutiva
Comité.
Objetive 5. Dar | Meta: Tener un | Actividades Marzo Diciembre | Todos los Actas de los
cumplimiento  con  lois resguardo  de | especificas: Sesionar 2022 2022 integrantes del sesiones y su
sesiones del CEPCl de | las aclas de las | el CEPCI de manera CEPCI sesionan, publicacién an
manera trimestral en el | sesiones trimestral  en el Secretaria la pagina web
ejercicio 2022, dejande | crdinarios que ejercicio 2022, Ejecutiva elaboro oficial.
constancia de estoscon el | realice el | publicar las actas de actas, solicita se
acta correspondiente. CEPCI las sesiones en su publiquen en la
Conalep. pagina web oficial en pagina web y
al apartade de apeya al
transparencic ¥ Presidente pora
remitir copia a lo remitir a
Centraloria. Contraloria la
informacion.
Objetive 6. Que los Meta: Actividades Agosto Octubre Ing. Hugo Trinidad | Listas de
valores y  principlos | Gestionar especificas: 2022 2022 Verduzco Amador, | asistencia,
constitucionales del | copacitacién, Datectar al personal Directer Estatal y | fotografias,
Cédige de Efica, de las | cursos o | de nuevo ingreso o Presidente, y lo evidencia de
Reglas de Integridad y | conferencias que no haya recibido Lieda. Liliana capacitacion,
del Cédigo de Conducta, | para el | capacitacién, cursos o Virgen, Secretara | cursos o
pasen a formar parte personal conferencias en Ejecutiva, conferencias.
integrol de las vivencios | [administrative materia de  ffica solicitando el
cotidianas de code | o docenie) de | Foblica e Integridad apoyo o el drea
persona servidora | nueve ingreso o | Publica y/o conflicto de capacitacién
poblica del Conalep enel | que no haya | de intereses y/o de la Secretaric
ejercicio de su empleo, tomade cursos, | equidad de género, o de Educacion.
cargo o comision y que | capacitacion © cualquiera
todas los  personas | conferencias) relacionado.
servidoras publicas del | en temas de | En cuanto al personal
Conalep conozcan ¥ Etica Piblico e | docente brindar
comprendan el tema de | Infegridad conferencias en temas
Etica publica e infegrided | Piblica  y/o | de ética e integridad
publica™ conflicto de | piblica y equidad de
intereses  y/e | género.
equidad de
género, -]
cualquiera
relacionado,
Objstivo 7. Resguardar | Meta: Contar Actividades Enero 2022 Diciembre Licda. Liliana Archivo de
lo evidencie y dar | conevidenciay especificas:  Contar 2022 Lizeth Virgen Silva, quejas y/o
saguimiento a los | dar con un archivo Secretaria denuncias
procedimientos de | seguimiento a | adecuodo que Ejecutiva, lleva el | presentadasen
recepcién y atencién de | los contenga la evidencia archive del CEPCI, | su caso ante el
quejas y/o denuncias al procedimientos | y el seguimiento que sin embarge, los Comité y
incumplimiento del | de recepcién y | en su caso se dé a los integrantes que de | documentos que
Cédigo de Etica, que se | atencion de | procedimientos de manera acreditan su
lleven a cabo en el CEPCI | quejas y/o | recepcién y atencién provisional recepcién y
en el 2022. En case de | denuncias  al | de quejas y/o resuelvan  sobre seguimiento.
recibir alguna queja y/o | incumplimiento denuncios ol alguna _queja o J
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denuncia, se debera | del Cédigo de | incumplimiento del denuncia tendrdn
informar oficialmente a la Etice, que en su | Cédigo de Etica, que en su poder la
Controloria, caso se llevena | se lleven a cabo en el informacién que en
cobo en el | CEPCl en el 2022, 5U caso
CEPCl en el | informande de leos corresponda
2022. mismos a la durante el frémite
viclaciones. Controloria del
Estado.
Objetivo 8. Lo difusion | Meta: Que | Actividades Abril 2022 Junio 2022 Carteles y
del Cadigo de Etica | todes las | especificas: Elaborar correos
publicado en el Periddico | personas carteles con  los electronicos
Oficial "Bl Estade de | servidoros principies y valores enviados.
Colima" el 29 de agosto | poblicas  del | éticos y difundir por
de 2020 y el Cédigo de | Conalep, correc electrénico el
Conducta del Conalep, a | conozcan  los | Cédigo de Efica y
través de carteles y | principios y | Cédige de Conducto y
corren electrénico, etc., | valores del | emitir evidencia de lo
en el que se establezcan | Cédigo de | difusion ] o
los principios de | Btica y Cédigo | Contraleria, Los
actuacién y valores. de Conducta, carteles se dejaran
colocados tode el ane.
Objefive 9. Que los | Mete: Recabar | Actividades Octubre Diciembre Presidente del Cartas
personas servidoras | la firmo de lo | especificas: Solicitar 2022 2022 Comité con apoyo compromiso
publicas del Conalep, se | corte las firmas de de lo Secretaria firmadas por las
comprometan a actuar en | compromiso de | compromise de elecutiva, personas
su quehacer cotidiano con | las  personas | cumplimiento del servidoras
&tica, guiando  su | servidoras Cédige de Etica y el poblicas de
conducta de manera | publicas del | Cédigo de Conducta Conalep de los
general con los principios | Conalep. de las  Personos tres planteles.
de Legeolidad, Honradez, Servideras  Piblicas Las resguarda
Lealtad, Imparcialidad, del Conclep. Remitir recursos
Eficiencia; y los valores evidencias de la copla humanos de
de actuacién de: Intereés digitalizada de las cada plantel,
Publico, Respeto, Respeto cartas firmadas a la las envien
a los derechos humanos: Contraloria. escaneada al
a)  Universalided, b) CEPCL
Interdependencia, <)
Indivisibilidad, d)
Progresividad, lgualdad
y Mo  Diseriminacion,
Equidad de Genero,
Entorno Cultural ¥
Ecolégico, Integridad,
Cooperacién, liderazge,
Transparencia y
Rendicién de Cuentas,
Objetive 10. Lo difusion | Meta: La | Actividades Agesto Septiembre Presidente del Correos
de las Guias: GI-20-01- | difusién al | especificas: Difundir 2022 2022 Comité con apoyo electrénicos y
03 Guia de la | personal del | ol  personal  del de la secretaria pagina web
Prevencién de la | Conalep de las | Conalep las guias Gl- ejecutiva e Conalep.
actuaciéon bajo el | guiss GI-20- | 20-01-03 Guia de la integrantes del
conflicto de interés y | 01-03 Guio de | Prevencién de la CEPCIL.
Mejores Practicas y Gl- | la Prevencién | actuacién bajo el
20-01-03 El A,B,Cdela | de la | conflicto de interés y
Integridad, y presentar | actuacién bajo | Mejores Practicas y
evidencia o Contraloria, el conflicte de | GI-20-01-03 El A, B,
interés y | C de la Integridad, e
Mejores informar a
Préacticas y Gl- | Contraloria.
20-01-03 El A,
B, C de lo
Integridad.
Objetive 11. El CEPCI | Meta: Actividades Agosto Diciembre Publicacién del
Conclep deberd contar | Mantener especificas: Revisar y 2022 2022 Cédigo de
con  un Cédige de | actualizade y | en su caso octuclizar Conducta
Conducta que oriente y | armonizado el | el Cédigo de armonizade al
dé certeza plena o los | Cédigo de | Conducte gue orienfa Cédigo de Etico
"2022, Ano de la Esperanza”
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servidores piblicos, sobre

el comportomiento ético | el Conalep con | los servidores piblicos Oficial "El

al que deben sujetarse en | el Codigo de | del Conalep. Estedo de

su  quehacer cotidiang, Etica. Colima" y

que previene conflictos pagina web de
de interés, y que delimita Conalep.

su actuacion en
situaciones especificas
gue pueden presentarse
conforme o las tareas,
funciones o actividades
que involucra la
operacidn ¥ el
cumplimiente de planes y
programas del Conalep,
asi come a los areas y
procesos gue Involucran
riesgos de posibles actos

Conducta para

y da certeza plena o

en el Periédico

de corrupcion.

o |

ENVIO DE LA INFORMACION

El presente documento deberé enviarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a
partir de su aprobacién por el CEPCI, mediante oficio y por correo electrénico dirigido a la
Titular de la Contraloria General.

Calzada Pedro A. Galvdn Sur No. 454, colonia Centro, C.P. 28000, Colima, Colima.
Correo electrénico: c.denormatividad(@gmail.com

OBSERVACIONES FINALES

La informacion manifestada en el presente programa anual de trabajo responde a lo previsto
en los Lineamientos para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con clave LI-01-08-02, emitido por la
Contraloria General del Estado el 25 de abril de 2017, y a lo establecido en el No. Oficio
CIRCULAR CG/DCIV-0233-2021, y su Unica intencién es facilitar el cumplimiento a lo que
dispone el Acuerdo, con la finalidad de unificar los Programas Anuales de Trabajo que emitan
los CEPCl de cada una de las Dependencias y Entidades gubernamentales que conforman la
Administracién Publica Estatal.

DATOS DE CONTACTO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE COLIMA

ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR
Director Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
Teléfonos: (312)-314-3888 y (313)-313-2780

directorestatalcolima(@col.conalep.edu.mx
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LICDA. LILIANA LIZETH VIRGEN SILVA

Secretaria Ejecutiva del CEPCI

Teléfonos: (312)-314-3888 y (313)-313-2780 Ext. 1 11
Ivirgens@col.conalep.edu.mx vy cepci.conalepcolima@gmail.com

LICDA. MARIA ISABEL LAGARDA CANALES

Coordinadora de Control Interno del CONALEP Colima

Teléfonos: (314)-336-5025 y/o (314)-336-5402 y/o (314)336-7250 Ext. 104
ilagardac.adm061 @col.conalep.edu.mx

SECCION DE CAMBIOS

No. de versién Fecha de actualizacién Descripcién del cambio
0 24/03/2022 Inicia su uso
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