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EJERCICIO | 2022
TRIMESTRE | Primero

(ene-feb)

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Puiblica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
periddico oficial del gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020,
se presenta el informe de avances del primer trimestre de los meses de enero a marzo,
respecto de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Colima durante el afio 2022.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades en | Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
11 11 B 2 5 40.90%
SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES
Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
frimesire del frimesire
4 4 100% 0 0

No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.

Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance
acumuladoe entre el 1 al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado entre el 81% y 99%.
2 0 0 :

Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en
fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del presente
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: Fecha de Mecanismo de | Evaluacién
Fechade | conclusién de Responsable del verificacion de
Objefivos Metas Actividades especificas | iniciodela | la actividad CEPCI la actividad
actividad
Obijetivo 1. Publicaren su | Meta: Actividades especificas: Marzo Marze 2022 Ing. Huge Trinidad Actas
pagina web oficial las | Transparencia de | Informar a Contraleria 2022 Verduzeo Amacdor, publicodas en la 100%
actas de sesiones | las actividades del | mediante oficio las actas Director Estatal y pégina web
extraordinarias CEPCL. de las sesiones Licda, Liliana Virgen, oficial de
realizadas por el CEPCI extroordinarias Secretara Ejecutiva, Conalep y
durante el ejercicio 2021 celebrados  durante el solicitar apoye al acuses de oficio
respecto al proceso de afe 2021, y publicarlas drea de infermatica dirigido a
renovacién del CEPCl y en la pagina web oficial, de Conalep para su Contraloria.
remitir copia a lo en el oportade de publicacién en la
Contraloria, transparencia, seccién del pagina web.,
CEPCL
Objetive 2. Elaborar el | Meta: Rendir un | Actividades especificas: Marzo Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Acta de la 100%
Informe Anual de | informe anual de | Presentar en la primera 2022 Verduzco Amador, primera sesién
Actividades y del cuarto | actividades e | sesion del CEPCI Conalep Director Estaral y ordinaria del
trimestre informe del cuarte | el Informe onual de Licda. Liliana Virgen, CEPCl e
correspondientes al | trimestre actividades y el informe Secretara Ejecutiva, informes y su
ejercicio 2021, volidarlos | correspondientes del cuarto  trimestre solicitar apoye al publicacién en
en lo Primera Sesion | al ejercicio del afio | correspondientes al drea de informdtica paging web
Ordinaria del CEPClI y | 2021. ejercicio del afic 2021 y de Conalep para su oficial.
publicarlos en su pégina publicarlos en la pagina publicacion en la
web oficial. web de Conalep en el pagina web.
apartado de
Transparencia-CEPCI.
Objetive 3. Vigilar de | Meta: Que todos | Actividades especificas: Enero Enero 2022 Ing. Hugo Trinidad | Resultacos de lo 100%
manera  constante el | los servidores | Aplicar la 2022 Verduzeco Amedeor, | autoevoluocién
cumplimiento del Codigo | publices del | autoevaluacién de Etica Director Estatal y e infarme que
de Etica, las Reglas de | Conalep se | del ejercicio 2021, Licda. Liliana Virgen, contiene la
Integridad y el Cadigo | desempefien en | establecida en el formato Secretara Ejecutiva, auteevaluacién
de Conducta. opege al Cédige | nimero FO-01-08-16 y solicitar apoyo al | de indicadores
de  Ftica, los | presentar un informe de drea de informatica para el
Reglas de | los resultoades mediante para oplicaclon de | cumplimiento del
Integridad y el | la guis GI-20-01-07 la  evoluacion por Codigo de
Cédige de | Guia para la correo institucional. Conducto y la
Conducta. autoevaluacién e actuacion del
indicadores para el CEPCI.
cumplimiento del
Cédigo de Conducta y ln
Actuacion del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
Objetivo 4. Eloborar el | Meta: Programar | Actividades especificas: Marzo Marzo 2022 Ing. Hugeo Trinidad Daocumento 100%
Programa  Anual de | los actividades del | Presentar en la primera 2022 Verduzeco Amador, denominado el
Trabajo (PAT) 2022 y | CEPCl para el | sesion ordinaria  del Director Estatal y PAT 2022 del
validarlo en la Primera | ejercicio 2022. CEPCI el Programa Anual Presidente, y la CEPCl y acta de
Sesion  Ordinaria  del de Trobagjo (PAT) 2022 y Lieda. Liliana Virgen, la primera
CEPCI. validarlo por el Comité, Secretara Ejecutiva sesion ordinaria
Objetivo 5. Dar | Meta: Tener un | Actividades especificas: Marzo Diciembre Todos los integrantes Actas de las 25%
cumplimiente  con las | resguardo de las | Sesionar el CEPClI de 2022 2022 del CEPCI sesionan, sesiones y su
sesiones del CEPCI de | actas de  las | manera trimestral en el Secretaria Ejecutiva publicacién en
manera trimestral en el | sesiones ordinarias | ejercicic 2022, publicar elabora octas, la pagina web
ejercicio 2022, dejondo | que realice el | las actas de las sesiones solicita se publiquen oficial.
constancio de estas con el | CEPCI Conalep. en su pdagina web oficial en la pagina web y
acta correspondiente. en el apartado de apoya al Presidente
transparencia y remitir para remitir a
copia o la Contraloria. Contraleria le
informacion.
Objetive 7. Resguardar | Meta: Contar con | Actividades especificas: | Enero 2022 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archive de 25%
la  evidencia y dar | evidencia y dar | Contar con un archive 2022 Virgen Silva, quejas y/o
seguimiento a los | seguimiento a los | adecuado gue contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncias
procedimientas de | procedimientos de | la  evidencia y el lleva el archivo del presentadas en

recepeion y atencion de

recepcion ¥

seguimiento que en su

CEPCI, sin embarge,

su caso ante el
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quejas y/o denuncios al | atencién de quejas | caso se dé a los los integrantes que Comité y
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos de de manera documentos que
Cédigo de Eica, que se | incumplimiento del recepcién y atencién de provisional resuelvan | acreditan su
lleven a cabo en el CEPCl | Cédige de Efica, | quejos y/o denuncias al sobre alguna queja | recepcion y
en el 2022. En caso de incumplimiento del o denuncia tendran | seguimiento.

recibir alguna queja y/o
denuncia, se debera
informar eficialmente a la
Contraloria.

que en su caso se
lleven a cabo en el
CEPCl en el 2022,
vislaciones.

Cédigo de Etico, que se
lleven a cabe en el CEPCI
en el 2022, informando
de los mismos a lo

en su poder la
informacién gue en
su caso corresponda
durante el tramite

Contraloria del Estado.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el Q
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas de o)
solucion: D

\
Este Comité no ha tenido problemas para el cumplimiento de su programa de trabajo. ™
v

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades especificas A
programadas y respecto de las concluidas, su contribuciéon como valor agregado para
contribuir al comportamiento ético de los servidores publicos de este Colegio: p

Se ha dado cumplimiento a las actividades bdsicas del programa de trabajo del Comité, y
préximamente se haré la difusién al personal de temas de ética publica y ofros, con la finalidad
de que quienes trabajan en Conalep, continben condiciéndose baje los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica, y en caso contrario, resolver las situaciones que se presenten
conforme proceda, recordando que como personas servidoras publicas debemos anteponer
siempre el interés piblico sobre el personal.

Colima, Col., a 03 de junio de 2022.

LiZeth Virgen Silva
gcutiva del Comité.

Ing. Hugo Trinjdad Verduzco Ama
Presidente del Comité

Licda. Lilioh
Secretaric
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