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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Piblicas a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el periédico oficial del
gobierno constitucional “El Estado de Colima” el 29 de agosto de 2020, se presenta el informe
de avances del segundo trimestre de los meses de abril a junio, respecto de las actividades
programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima durante
el afio 2022.

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso, asi como las pendientes sin avance:

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades | Actividades en | Actividades % de
objetivos actividades concluidas proceso sin avance cumplimiento
especificas
11 11 5 2 4 54.54%

SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES

Total de actividades No. de % de Actividades en Actividades sin
especificas actividades cumplimiento de proceso avance
programadas en el concluidas las actividades
trimesire del trimestre
1 1 100% 0 0

No. de actividades en proceso al frimestire reportado:

e ¥Se registran de la tabla de situacién global de las actividades especificas.
Actividades con avance Actividades con avance Actividades con avance

e, acumulado entre el 1 al 50% acumulado entre el 51% y 80% | acumulado entre el 81% y 99%.

- 2 0 0
—J 'R

\ Nota: Se deberdn registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimesire =
TJL_) correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en v

: fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse como parte del presente <
(:'5 informe. 7
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Fecha de Mecanismo de | Evaluacién
Fecha de lusién de Resp ble del verificacién de
Objetivos Metas Actividades especificas | inicio de la la actividad CEPCI la actividad
actividad
Obijetivo 1. Publicarensu | Meta: Actividades especificas: Marzo Marze 2022 Ing. Hugo Trinidad Actas
pagina web oficial las | Transparencia de | Informar o Contraloria 2022 Verduzco Amador, publicadas en la 100%
actas de sesiones | las actividades del | mediante oficio las actas Director Estatal y pagina web
extraordinarias CEPCI. de las sesiones Licda. Liliona Virgen, oficial de 2
realizadas por el CEPCI extraordinarias Secretara Ejecutiva, Conalep ¥ O
durante el ejercicio 2021 celebradas durante el solicitar apoyo al acuses de oficio
respecto al proceso de afe 2021, y publicarlas area de informatica dirigido a \
renovacién del CEPCl y en la pagina web oficial, de Conglep para su Contraloria. %
remitir copia a lo en el apartade de publicacién en la
Contraloria, transparencia, seccion del pégina web. @
CEPCL
Objetivo 2. Elaborar el | Meta: Rendir un | Acfividades especificas: Marzo Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Acta de la 100% g
Informe Anuval de | informe anual de | Presentar en la primera 2022 Verduzco Amador, primera sesién
Actividades y del cuarte | actividades e | sesion del CEPCI Conalep Director Estatal y ordinaria del
trimestre informe del cuarto | el Informe anual de Liede. Liliana Virgen, CEPCl e
correspondientes al | trimestre actividades y el informe Secretara Ejecutiva, informes y su -
ejercicio 2021, validerlos | correspondientes del cuarte  trimestre solicitar apoyo al publicacién en z _.,:_).....)
en la Primera Sesién | al ejercicio del afo | correspondientes al drea de informatica paging web 3
Ordinaria del CEPCl y | 2021. ejercicio del afie 2021 y de Conalep para su oficial. :5
publicarlos en su pdgina publicarlos en la pagina publicacion en la )
web oficial. web de Conolep en el paging web. 6
apartado de s
Transparencia-CEPCL.
Objetive 3. Vigilar de | Meta: Que todos Actividades especificas: Enero Enero 2022 Ing. Hugo Trinidad | Resultados de la 100% q
manera  constante el | los servidores | Aplicar la 2022 Verduzea  Amador, autoevaluacién
cumplimiento del Cédigo | publicos del | autoevaluacién de Etica Director Estatal vy e informe que
de Etica, las Reglas de | Conalep se | del ejercicio 2021, Licda. Liliana Virgen, contiene la
Integridad y el Cédigo | desempeiien en | establecida en el formato Secretara Ejecutiva, | autoevaluacion
de Conducta, apego al Cédigo | nimero FO-01-08-16 y solicitar apoye al de indicadores
de  Etica, las | presentar un informe de area de informatica para el
Reglas de | los resultados mediante para aplicacién de | cumplimiento del
Integridad y el | la guie GI-20-01-07 lo evaoluacion por Codige de
Cédige de | Guia para la correo institucional. Conducta y la
Conducta. autoevaluacién e actuacion del
indicadores para el CEPCI,
cumplimiento del
Cédigo de Conducta y la
Actuacion del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflictos de Interé ¢
Objetive 4. Elaborar el | Meta: Programar Actividades especificas: Marzo Marze 2022 Ing. Hugo Trinidad Documento 100%
Programa  Anual  de | las actividades del | Presentar en la primera 2022 Verduzeo Amador, denominado el i
Trabgjo (PAT) 2022 y | CEPCI para el | sesion ordinaria del Director Estatal y PAT 2022 del
validarlo en la Primera | ejercicio 2022. CEPCI el Programa Anual Presidente, y la CEPCl y acta de
Sesién  Ordinaria  del de Trabajo (PAT) 2022 y Licda. Liliana Virgen, la primera
CEPCI. validarlo por el Comité. Secretora Ejecutiva sesion ordinaria
Objetivo 5. Dar | Meta: Tener un | Aclividades especificas: Marzo Diciembre Todos los integrantes Actas de las 50%
cumplimiente  eon los | resguardo de los | Sesionar el CEPCI de 2022 2022 del CEPCI sesionan, sesiones y su
sesiones del CEPC| de | actas de las | manera trimestral en el Secretaria Ejecutiva publicacién en
manera trimestral en el | sesiones ordinarias | ejercicic 2022, publicar elabora actas, la pagina web 1
ejercicio 2022, dejondo | que realice el | las actas de las sesiones solicita se publiquen oficial. T
constancia de estas con el | CEPCI Conalep. en su pagina web oficial en la pagina web y U
octa correspondiente, en el apartado de apoya al Presidente GL
transparencia  y remitir para remitir a 1=
copia a la Contraloria, Contraloria la 3
informacién. ‘(-\
Objetivo 7. Resguardar | Meta: Confar con | Actividades especificas: | Enero 2022 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archivo de 50%
la evidencia y dar | evidencia y dar | Contar con un archive 2022 Virgen Silva, quejas y/o L
seguimiento a los | seguimiento a los | adecuado que contenga Secretaria Ejecutiva, | denuncias R
procedimientos de | procedimientos de | la  evidencia y el lleva el archivo del presentadas en }.J
recepciéon y atencion de | recepcion y | seguimiento que en su CEPC, sin embarge, | su caso ante el ;
quejas y/o denuncias al | atencién de quejas | case  se dé a los los integrantes que Comité y
incumplimiento del | y/o denuncias al | procedimientos d = de manera documentos gue
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Cédigo de Etica, que se | incumplimiento del | recepcion y atencion de provisional resuelvan | acreditan su
lleven a cabo en el CEPCl | Cédige de Efica, | quejas y/o denuncias al sobre alguna queja recepcion y
en el 2022. En caso de | que en su caso se | incumplimiento del o denuncia tendran seguimiento.
recibir alguna queja y/o | lleven a caboenel | Codigo de Etica, que se en su poder la
denuncia, se debera | CEPClen el 2022. lleven a cabo en el CEPCI informacion gue en
informar oficialmente a la | violaciones, en el 2022, informando su caso corresponda
Contraleoria, de los mismos o la durante el tramite

Contraloria del Estado.
Objetivo B. La difusin | Meta: Que todas | Actividades especificas: | Abril 2022 Junio 2022 Ing. Hugo Trinidad Carteles y 100%
del Cédigo de Etica | las personas | Elaborar carteles con los WVerduzeo Amador, correos
publicado en el Periédico | servidoras principios y valores éticos Director Estatal y electrénicos
Oficial “El Estade de | publicas del | y difundir por correo Presidente, y la enviados.
Colima” el 29 de agosto | Conalep, conozcan | electrénico el Cédigo de Licda. Liliana Virgen,
de 2020 y el Codigo de | los principios ¥ Efica y Codigo de Secretara Ejecutiva,
Conducta del Conalep, a | valores del Cédigo | Conducta ¥ emitir solicitando el apoyo
través de carteles y | de Etica y Cédigo | evidencia de la difusién a a el area de
correc electrénico, etc,, en | de Conducta. la Ceontraloria. Los informatica para el
el que se establezcan los carteles se  dejordn disefio de carteles.
principios de actuacién y colocades tode el afio.
valores.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas de
solucion:

De manera general se ha dado cumplimiento a las actividades sin problemas para su desarrollo,
Unicamente por carga de trabajo de las dreas se dio cumplimiento tiempo después de lo
programado a la actividad de este trimestre, sin embargo al dia de hoy ya se encuentra cumplida
en un 100%.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las actividades especificas
programadas y respecto de las concluidas, su contribucién como valor agregado para
contribuir al comportamiento ético de los servidores publicos de este Colegio:

Al dia de hoy este Comité se reporta el cumplimiento de las actividades programadas, buscando
con la difusién al personal de los tres planteles y direccién estatal de los principios y valores y
documentos normativos de la materia, que quienes trabajan en Conalep se conduzcan en su actuar
bajo esos principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica y de Conducta, lo cual
se verd reforzado con la imparticién de talleres al personal docente y administrativo pendiente,
dentro de la semana del 15 al 19 de agosto, lo que ayudara para que el personal se familiarice
con los principios y valores éticos, asi como su actuacién en caso de observar su incumplimiento.

Colima, Col., a 12 de agosto de 2022.

Licda. Lilian th Virgen Silva -
Secretaria Ej€cutiva del Comité. Presidente del Comité
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