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EJERCICIO | 2022

TRIMESTRE | Tercero

(jul-sept)

TERCER INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de la Administracién Piblica
del Estado de Colima, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional “El Estado de
Colima” el 25 de junio de 2021 y el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién y Conflictos Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Colima durante el afio 2022, se presenta el informe de avances al tercer trimestre de los meses
de julio a septiembre, respecto de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo

referido.

El presente informe se divide en tres apartados:

a) Resumen cuantitativo de las actividades comprometidas, indicando el total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso, asi como las pendientes sin avance:

Direccion Estatal Colima

SITUACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES
No. de No. de Actividades Actividades Actividades % de
objetivos actividades concluidas en proceso sin avance | cumplimiento
especificas
11 151: 8 2 1 72.7%
*Total de actividades concluidas entre el total de actividades especificas comprometidas por cien (con un decimal).
SITUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES
Total de No. de % de Actividades en | Actividades sin
actividades actividades cumplimiento proceso avance
especificas concluidas delas
programadas en el actividades del
trimestre trimestre
1 100% 0 0
*Total de actividades concluidas entre el total de actividades especificas comprometidas por cien (con un decimal).
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No. de actividades en proceso al trimestre reportado:
*Se registran de la tabla de situacion global de las actividades especificas.

Actividades con avance
acumulado entre el 1 al 50%

Actividades con avance
acumulado entre el 51%y
80%

Actividades con avance
acumulado entre el 81% y

99%.

0

2

0

Nota: Se deberan registrar solo las actividades especificas realizadas durante el trimestre
correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una actividad en
fecha distinta al trimestre reportado, también debera registrarse como parte del presente

informe.
Fecha de Mecanismode | Evaluacion
Fecha de conclusion Responsable del verificacion de
Objetivos Metas Actividades especificas | iniciodela dela CEPCI la actividad
actividad actividad
Objetivo 1. Publicar en | Meta: Actividades especificas: Marzo 2022 Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Actas
su pagina web oficial las | Transparencia Informar a Contraloria Verduzeo Amador, publicadas en la 100%
actas de sesiones | de las | mediante oficio las actas Director Estatal y pagina web
extraordinarias actividades del | de las sesjones Licda. Liliana Virgen, oficial de
realizadas por el CEPCI | CEPCIL extraordinarias Secretara Ejecutiva, Conalep y
durante el ejercicio 2021 celebradas durante el afio solicitar apoyo al acuses de oficio
respecto al proceso de 2021, y publicarlas en la drea de informatica dirigido a
renovacion del CEPCI y pagina web oficial, en el de Conalep para su Contraloria.
remitir  copia a la apartado de publicacion en la
Contraloria. transparencia,  seccion pagina weh.
del CEPCL.
Objetivo 2. Elaborar el | Meta: Rendir un | Actividades especificas: Marzo 2022 Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Acta de la 100%
Informe Anual de | informe anual | Presentar en la primera Verduzco Amador, primera sesion
Actividades y del cuarto | de actividades e | sesion del CEPCI Conalep Director Estatal y ordinaria del
trimestre informe del | el Informe anual de Licda. Liliana Virgen, CEPCl e
correspondientes al | cuarto trimestre | actividades y el informe Secretara Ejecutiva, informes y su
ejercicio 2021, validarlos | correspondient | del cuarto trimestre solicitar apoyo al publicacion en
en la Primera Sesion | es al ejercicio | correspondientes al drea de informatica pagina web
Ordinaria del CEPCl y | delafio 2021, ejercicio del afo 2021 y de Conalep para su oficial.
publicarlos en su pagina publicarlos en la pagina publicacion en la
web oficial. web de Conalep en el pagina webh,
apartado de
Transparencia-CEPCI.
Objetivo 3. Vigilar de | Meta: Que todos | Actividades especificas: Enero 2022 Enero 2022 Ing. Hugo Trinidad | Resultados de la 100%
manera constante el | los servidores | Aplicar la Verduzco  Amador, | autoevaluacion
cumplimiento del Codigo | publicos del | autoevaluacién de Etica Director Estatal y e informe que
de Etica, las Reglas de | Conalep se | del ejercicio 2021, Licda. Liliana Virgen, contiene la
Integridad y el Codigo de | desempefien en | establecida en el formato Secretara Ejecutiva, | autoevaluacion
Conducta. apego al Codigo | nimero FO-01-08-16 y solicitar apoyo al | deindicadores
de Etica, las | presentar un informe de area de informatica para el
Reglas de | los resultados mediante para aplicacion de la cumplimiento
Integridad y el | la guia GI-20-01-07 Guia evaluacion por del Cadigo de
Cadigo de | para la autoevaluacion correo institucional. Conductay la
Conducta. e indicadores para el actuacion del
cumplimiento del CEPCL
Codigo de Conducta y la
Actuacion del Comité
de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.
Objetivo 4. Elaborar el | Meta: Actividades especificas: Marzo 2022 Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Documento 100%
Programa  Anual de | Programar las | Presentar en la primera Verduzco Amador, denominado el
Trabajo (PAT) 2022 y | actividades del | sesion ordinaria  del Director Estatal y PAT 2022 del
validarlo en la Primera | CEPCI para el | CEPCI el Programa Anual Presidente, y la CEPCl y acta de
ejercicio 2022,

'2022, Ano de la Esperanza"

e }

W

¥ 4

Paginaz2des

¥ 4

-

Direccién Estatal Colima
Av. Ninos Heéroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780

directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx

—

< >




Gobierno del Estado

i@@?i COLIMA

conalep

Colima

3 'D -
Sesion  Ordinaria  del de Trabajo (PAT) 2022 y Licda. Liliana Virgen, la primera
CEPCL validarlo por el Comité. Secretara Ejecutiva sesion ordinaria
Objetivo 5i Dar | Meta: Tener un | Actividades especificas: Marzo 2022 Diciembre Todos los Actas de las 75%
cumplimiento  con las | resguardo de las | Sesionar el CEPCI de 2022 integrantes del sesiones y su
sesiones del CEPCI de | actas de las | manera trimestral en el CEPCI sesionan, publicacion en
manera trimestral en el | sesiones ejercicio 2022, publicar Secretaria Ejecutiva la pagina web
ejercicio 2022, dejando | ordinarias que las actas de las sesiones elabora actas, oficial.
constancia de estas con el | realice el CEPCI | en su pagina web oficial solicita se publiquen
acta correspondiente. Conalep. en el apartado de en la pagina web y
transparencia y remitir apoya al Presidente
copia a la Contraloria, para remitir a
Contraloria la
informacion.
Objetivo 6. Que los | Meta: Gestionar Actividades especificas: | Agosto 2022 | Octubre 2022 Ing. Hugo Trinidad Listas de 100%
valores y principios | capacitacion, Detectar al personal de Verduzco Amador, asistencia,
constitucionales del | cursos o | nuevo ingreso o que no Director Estatal y fotografias,
Codigo de Etica, de las | conferencias haya recibido Presidente, y la evidencia de
Reglas de Integridad y del | para el personal | capacitacion, cursos o0 Licda. Liliana Virgen, | capacitacion,
Codigo de Conducta, (administrativo conferencias en materia Secretara Ejecutiva, | cursoso
pasen a formar parte | o docente) de | de Etica Pdblica e solicitando el apoyo | conferencias.
integral de las vivencias | nuevo ingreso o Integridad Pablica y/o aeldreade
cotidianas de cada | que no haya | conflicto deinteresesy/o capacitacion de la
persona servidora | tomado curses, | equidad de género, o© Secretaria de
piiblica del Conalep en el | capacitacion o cualquiera relacionado. Educacion,
ejercicio de su empleo, | conferencias)en | En cuanto al personal
cargo o comision y que | temas de Etica | docente brindar
todas las  personas | Publica e | conferencias en temas de
servidoras piiblicas del | Integridad ética e integridad publica
Conalep conozcan y | Publica y/o | yequidad de género.
comprendan el tema de | conflicto de
ftica publica e integridad | intereses  y/o
pablica”, equidad de
género, o
cualquiera
relacionado,
Objetivo 7. Resguardar | Meta: Contar | Actividades especificas: Enero 2022 Diciembre Licda. Liliana Lizeth | Archivo de 75%
la evidencia y dar | con evidencia y | Contar con un archivo 2022 Virgen Silva, quejasy/o
seguimiento a los | dar seguimiento | adecuadoque contengala Secretaria Ejecutiva, | denuncias
procedimientos de | a los | evidencia v el lleva el archivo del presentadas en
recepcion y atencion de | procedimientos seguimiento gue en su CEPCI, sin embargo, | su casoante el
quejas y/o denuncias al | de recepcion y | caso se dé a los los integrantes que Comite y
incumplimiento del | atencion de | procedimientos de de manera documentos gue
Codigo de Etica, que se | quejas y/o | recepcién y atencion de provisional acreditan su
lleven a cabo en el CEPCI | denuncias al | quejas y/o denuncias al resuelvan sobre recepcion y
en el 2022. En caso de | incumplimiento | incumplimiento del alguna queja o seguimiento.
recibir alguna queja y/o | del Cédigo de | Codigo de Etica, que se denuncia tendran en
denuncia, se deberd | Etica, que en su | lleven a cabo en el CEPCI su poder la
informar oficialmente a | caso se lleven a | en el 2022, informando informacion que en
la Contraloria. caboenel CEPCI | de los mismos a la su caso corresponda
enel 2022, Contraloria del Estado. durante el tramite
violaciones.
Objetivo 8. La difusion | Meta: Que todas | Actividades especificas: Abril 2022 Junio 2022 Ing. Hugo Trinidad | Carteles y 100%
del Codige de Etica | las personas | Elaborar carteles con los Verduzco Amador, COITens
publicado en el Periddico | servidoras principios y  valores Director Estatal y electronicos
Oficial "“El Estado de | piblicas del | éticos y difundir por Presidente, y la enviados.
Colima" el 29 de agosto | Conalep, correo  electronico el Licda. Liliana Virgen,
de 2020 y el Codigo de | conozean  los | Codigo de Etica y Cadigo Secretara Ejecutiva,
Conducta del Conalep, a | principios y | de Conducta y emitir solicitando el apoyo
través de carteles y | valores del | evidencia de la difusion a aeldreade
correo electrénico, etc, | Codige de Etica | la  Contraloria.  Los informatica para el
en el que se establezcan | y Codigo de | carteles  se dejaran disefio de carteles.
los principios de | Conducta. colocados todo el ano.
actuacion y valores,
Objetivo 9. Que las | Meta: Recabar | Actividades especificas: | Octubre 2022 Diciembre Presidente del Cartas 100%
personas servidoras | la firma de la | Solicitar las firmas de 2022 Comité con apoyo de | compromiso

publicas del Conalep, se

carta

compromiso de

firmadas por las
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comprometana actuaren | compromiso de | cumplimiento del Codigo la Secretaria personas
su  quehacer cotidiano | las personas | de Etica y el Codigo de ejecutiva. servidoras
con ética, guiando su | servidoras Conducta de las Personas publicas de
conducta de manera | publicas del | Servidoras Piiblicas del Conalep de los
general con los principios | Conalep. Conalep. Remitir tres planteles.
de Legalidad, Honradez, evidencias de la copia Las resguarda
Lealtad, Imparcialidad, digitalizada de las cartas recursos
Eficiencia; y los valores firmadas a la Contraloria. humanos de
de actuacion de: Interés cada plantel, las
Pablico, Respeto, Respeto envian
a los derechos humanos: escaneada al
a) Universalidad, b) CEPCL
Interdependencia, c)
Indivisibilidad, d)
Progresividad, Igualdad y
No Discriminacion,
Equidad de Género,
Entorno  Cultural y
Ecoldgico, Integridad,
Cooperacion, Liderazgo,
Transparencia
Rendicidn de Cuentas.
Objetivo 10. La difusion | Meta: La | Actividades especificas: | Agosto 2022 Septiembre Presidente del Correos 100%
de las Guias: GI-20-01- | difusion al | Difundir al personal del 2022 Comité con apoyo de | electronicos y
03 Guia de la | personal del | Conalep las guias GI-20- la secretaria pagina web
Prevencion de la | Conalep de las | 01-03 Guia de la ejecutiva e Conalep.
actuacion  bajo el | guias GI-20-01- | Prevencion de la integrantes del
conflicto de interés y | 03 Guia de la | actuacion bajo el CEPCL
Mejores Pricticas y Gl- | Prevencion de | conflicto de interés y
20-01-03 ElA,B,Cdela | la actuaciéon | Mejores Practicas y Gl-
Integridad, y presentar | bajo el | 20-01-03 ElA, B, Cdela
evidencia a Contraloria. conflicto de | Integridad, e informar a

interés y | Contraloria.

Mejores

Prdcticas y GI-

20-01-03 El A,

B, C de Ila

Integridad.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las actividades especificas reportadas en proceso y propuestas
de solucion:

De manera general no hubo problemas para dar cumplimiento a las actividades especificas, de
hecho, por la fecha, ya se reporté el cumplimiento de una actividad del siguiente trimestre en
el resumen global. En cuanto a las actividades reportadas en proceso, correspondientes a los
objetivos 5 y 7, no se tiene ninguna problematica, sin embargo, se reportan asi, debido a que
son actividades que su cumplimiento se dara durante todo el ano, entonces su avance por
trimestre corresponde a un 25%, dando el total al trimestre reportado del 75%.
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c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién a las actividades
especificas programadas y respecto de las concluidas, su contribucién come valor
agregado para contribuir al comportamiento ético de los servidores publicos de
este Colegio:

Al dia de hoy este Comité ha cumplido practicamente 10 de las 11 actividades programadas en
el Programa Anual de Trabajo, y especialmente la difusidn, la capacitacién y la firma de la carta
compromiso por cada persona servidora pubica, ha contribuido a que nuestro personal cuente
con los conocimientos necesarios para actuar bajo los principios, valores y reglas de integridad
del Cédigo de Etica y de Conducta, lo que permitira mejorar los servicios educativos que se
ofrecen en este Colegio, asi como mejorar las relaciones laborales en un ambiente de respeto,
pues tanto las personas trabajadoras como la comunidad estudiantil o personas que soliciten
los servicios de capacitacion o certificacion en competencias laborales, pueden estar seguras de
que el personal del Conalep se encuentra en constante capacitacién para siempre dar servicios
de calidad, actuando conforme a nuestros cédigos de ética y de conducta, y en caso contrario,
se cuenta con el Comité de Etica, que podra conocer de los casos de incumplimiento a estos
codigos cuando se presente alguna queja o denuncia.

Colima, Col,, a 15 de noviembre de 2022.

Licda. Liliana [LiZeth Virgen Silva Ing. Hug%’l’éni dad Verduzcor
cutiva del Comité, Director Estatal del CONALEF

Y Presidente del Comité

'2022, Avio de la Esperanza" Pagina s des
-l
el S W —— - «——

Direccion Estatal Colima

\

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.,

Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx



