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Introduccion

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio De Educacion Profesional Técnica Del Estado De Colima, conforme a
lo sefialado en el lineamiento 6, fraccion XVI del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las
Personas Servidoras Publicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el periddico oficial del gobierno constitucional “El Estado
de Colima” el 29 de agosto de 2020, se rinde el informe anual de las actividades realizadas
durante el afio 2022, mismo que contiene lo siguiente:

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del
ejercicio del afo 2022.

2. El numero de las personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados
con la etica, la integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas
relacionados.

3. Los resultados de la evaluacion realizada respecto del cumplimiento del Cédigo De
Conducta.

4. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Caodigo De Conducta, para
lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos,
el principio o valor transgredido del Cédigo De Etica, fecha y sentido de la
determinacion y nimero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control
respectivo.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detectan conductas contrarias al Cadigo De
Etica, las Reglas De Integridad y al Cédigo De Conducta.
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1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

COLIMA.
Fecha de Mecanismo de | Evaluacién
: Fechade | conclusién | Responsabledel | verificacién
_Objetivos Metas Actividades especificas | inicio de dela CEPCI dela
e la actividad actividad
= actividad
Objetivo 1. Publicarensu | Meta: Actividades especificas: Marzo Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Actas
pagina web oficial las | Transparencia | Informar a Contraloria 2022 Verduzco Amador, | publicadasen 100%
actas de sesiones | de las | mediante oficio las actas Director Estatal y la pagina web
extraordinarias actividades del | de las sesiones Licda. Liliana oficial de
realizadas por el CEPCI | CEPCI, extraordinarias Virgen, Secretara Conalep y
durante el ejercicio 2021 celebradas durante el afo Ejecutiva, solicitar acuses de
respecto al proceso de 2021, y publicarlas en la apoyo al area de oficio dirigido
renovacion del CEPCI y pagina web oficial, en el informatica de a Contraloria.
remitir copia a la apartado de Conalep para su
Contraloria. transparencia, seccion del publicacién en la
CEPCI, pagina web.
Objetivo 2. Elaborar el | Meta: Rendir | Actividades especificas: Marzo Marzo 2022 | Ing Hugo Trinidad Actadela 100%
Informe Anual de | un informe | Presentar en la primera 2022 Verduzco Amador, | primera sesién
Actividades y del cuarto | anual de | sesion del CEPCI Conalep Director Estatal y ordinaria del
trimestre actividades e | el Informe anual de Licda. Liliana CEPCl e
correspondientes al | informe  del | actividades y el informe Virgen, Secretara informes y su
ejercicio 2021, validarlos | cuarto del cuarto trimestre Ejecutiva, solicitar | publicacion en
en la Primera Sesion | trimestre correspondientes al apoyo al area de péagina web
Ordinaria del CEPCI y | correspondient | ejercicio del afio 2021 y informatica de oficial.
publicarlos en su pagina | es al ejercicio | publicarlos en la pagina Conalep para su
web oficial. del afio 2021. web de Conalep en el publicacion en la
apartado de pagina webh,
Transparencia-CEPCI.
Objetivo 3. Vigilar de | Meta: Que | Actividades especificas: Enero Enero 2022 | Ing. Hugo Trinidad | Resultados de 100%
manera constante el | todos los | Aplicar la 2022 Verduzco Amador, la
cumplimiento del Cédigo | servidores autoevaluacion de Etica Director Estatal y | autoevaluacién
de Etica, las Reglas de pablicos  del | del ejercicio 2021, Licda, Liliana | einforme que
Integridad y el Codigo de | Conalep se | establecida en el formato Virgen, Secretara contiene la
Conducta, desemperien namero F0-01-08-16 y Ejecutiva, solicitar | autoevaluacion
en apego al | presentar un informe de apoyo al area de | deindicadores
Cadigo de | los resultados mediante la informatica  para parael
Etica, las | guia GI-20-01-07 Guia aplicacion de la | cumplimiento
Reglas de | para la autoevaluacion evaluacion por | del Codigo de
Integridad y el | e indicadores para el correo Conductayla
Codigo de | cumplimiento del institucional. actuacion del
Conducta. Codigo de Conducta y la CEPCI.
Actuacién del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
Objetivo 4. Elaborar el | Meta: Actividades especificas: Marzo Marzo 2022 Ing. Hugo Trinidad Documento 100%
Programa  Anual de | Programar las | Presentar en la primera 2022 Verduzco Amador, | denominado el

Trabajo (PAT) 2022 y
validarlo en la Primera
Sesion  Ordinaria  del
CEPCL

actividades del
CEPCI para el
ejercicio 2022,

sesion  ordinaria  del
CEPCI el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2022 y
validarlo por el Comité,

Director Estatal y
Presidente, y la
Licda. Liliana
Virgen, Secretara
Ejecutiva

PAT 2022 del
CEPCl y acta de
la primera
sesion
ordinaria
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Objetivo L3 Dar | Meta: Tenerun | Actividades especificas: Marzo Diciembre Todos los Actas de las 100%
cumplimiento con las | resguardo de | Sesionar el CEPCI de 2022 2022 integrantes del sesiones y su
sesiones del CEPCI de | las actas de las | manera trimestral en el CEPCI sesionan, publicacién en
manera trimestral en el | sesiones ejercicio 2022, publicar Secretaria la pagina web
ejercicio 2022, dejando | ordinarias que | las actas de las sesiones Ejecutiva elabora oficial.
constancia de estas con el | realice el CEPCI | en su pagina web oficial actas, solicita se
acta correspondiente. Conalep. en el apartado de publiquen en la
transparencia y remitir pagina weby
copia a la Contraloria. apoya al Presidente
para remitir a
Contraloria la
informacion.
Objetivo 6. Que los | Meta: Actividades especificas: Agosto Octubre Ing. Hugo Trinidad | Listas de 100%
valores y  principios | Gestionar Detectar al personal de 2022 2022 Verduzco Amador, | asistencia,
constitucionales del | capacitacion, nuevo ingreso o que no Director Estatal y | fotografias,
Codigo de Etica, de las | cursos o | haya recibido Presidente, y la evidencia de
Reglas de Integridad y del | conferencias capacitacion, cursos o Licda. Liliana capacitacion,
Chdigo de Conducta, | para el | conferencias en materia Virgen, Secretara cursos o
pasen a formar parte | personal de Etica Piblica e Ejecutiva, conferencias.
integral de las vivencias | (administrativ | Integridad Puablica y/o solicitando el
cotidianas de  cada | oo docente) de | conflicto de intereses y/o apoyo a el area de
persona servidora piiblica | nuevo ingreso | equidad de género, o capacitacion de la
del Conalep en el ejercicio | o que no haya | cualquiera relacionado. Secretaria de
de su empleo, cargo o | tomado cursos, | En cuanto al personal Educacion.
comision y que todas las | capacitacion o | docente brindar
personas servidoras | conferencias) conferencias en temas de
publicas del Conalep | en temas de | ética e integridad piblica
conozcan y comprendan | Etica Piblica e | y equidad de género.
el tema de Etica ptiblica e | Integridad
integridad publica”. Piblica y/o
conflicto  de
intereses y/o
equidad de
género, 0
cualquiera
relacionado.
Objetivo 7. Resguardarla | Meta: Contar | Actividades especificas: Enero Diciembre Licda. Liliana Archivo de 100%
evidencia y dar | conevidenciay | Contar con un archivo 2022 2022 Lizeth Virgen Silva, | quejasy/o
seguimiento a los | dar adecuado que contenga la Secretaria denuncias
procedimientos de | seguimiento a | evidencia y el Ejecutiva, llevael | presentadasen
recepcién y atencion de | los seguimiento que en su archivo del CEPCI, | su caso ante el
quejas y/o denuncias al | procedimiento | caso se dé a los sin embargo, los Comité y
incumplimiento del | s de recepcién | procedimientos de integrantes que de | documentos
Codigo de Etica, que se | y atencién de | recepcion y atencion de manera provisional | que acreditan
lleven a cabo en el CEPCI | guejas y/o | quejas y/o denuncias al resuelvan sobre su recepcion y
en el 2022. En caso de | denuncias al | incumplimiento del alguna queja o seguimiento.
recibir alguna queja y/o | incumplimient | Coédigo de Etica, que se denuncia tendran |
denuncia, se deberd | o del Codigo de | lleven a cabo en el CEPCI en su poder la
informar oficialmente ala | Etica, que ensu | enel 2022, informando de informacién que en
Contraloria. ) casosellevena | los mismos a la su caso
cabo en el | Contraloria del Estado. torresponda
CEPCI en el durante el tramite
2022,
violaciones.
Objetivo 8. La difusion | Meta: Que | Actividades especificas: | Abril 2022 Junio 2022 Ing. Hugo Trinidad | Carteles y 100%
del Codigo de Etica | todas las | Elaborar carteles con los Verduzco Amador, | correos
publicado en el Periddico | personas principios y valores éticos Director Estataly | electrdnicos
Oficial "El Estado de | servidoras y difundir por correo Presidente, y la enviados.
Colima" el 29 deagostode | ptblicas  del | electrénico el Codigo de Licda. Liliana
2020 y el Codigo de | Conalep, Etica y Codigo de Virgen, Secretara
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Conducta del Conalep, a | conozean los | Conducta y  emitir Ejecutiva,
traves de carteles y correo | principios  y | evidencia de la difusién a solicitando el

electrénico, etc, en el que | valores del | la  Contralorfa. Los apoyo a el area de
se  establezcan los | Cédigo de Etica | carteles se  dejaran informatica para el
principios de actuacién y | y Codigo de | colocados todo el afio. disefio de carteles.
valores. Conducta.
Objetivo 9. Que las | Meta: Recabar | Actividades especificas: Octubre Diciembre Presidente del Cartas 100%
personas servidoras | la firma de la | Solicitar las firmas de 2022 2022 Comité con apoyo | compromiso
publicas del Conalep, se | carta compromiso de de la Secretaria firmadas por
comprometan a actuar en | compromisode | cumplimiento del Cédigo ejecutiva. las personas
su quehacer cotidiano con | las  personas | de Etica y el Codigo de servidoras
ética, guiando su | servidoras Conducta de las Personas publicas de
conducta de manera | piblicas del | Servidoras Publicas del Conalep de los
general con los principios | Conalep. Conalep. Remitir tres planteles.
de Legalidad, Honradez, evidencias de la copia Las resguarda
Lealtad, Imparcialidad, digitalizada de las cartas recursos
Eficiencia; y los valores de firmadas a la Contraloria, humanos de
actuacion de: Interés cada plantel,
Piblico, Respeto, Respeto las envian
a los derechos humanos: escaneada al
a)  Universalidad, b) CEPCI.
Interdependencia, c)
Indivisibilidad, d)
Progresividad, Igualdad y
No Discriminacion,
Equidad de Género,
Entornp  Cultural vy
Ecolégico, Integridad,
Cooperacion, Liderazgo,
Transparencia y
Rendicion de Cuentas.
Objetivo 10. La difusién | Meta: La | Actividades especificas: Agosto Septiembre Presidente del Correos 100%
de las Guias: GI-20-01-03 | difusion al | Difundir al personal del 2022 2022 Comité con apoyo electronicos y
Guia de la Prevencién | personal del | Conalep las guias GI-20- de la secretaria pagina web
de la actuacién bajo el | Conalep de las | 01-03 Guia de la ejecutiva e Conalep.
conflicto de interés y | guias GI-20- | Prevencién de la integrantes del
Mejores Practicas y GI- | 01-03 Guia de | actuacién  bajo el CEPCI.
20-01-03 El A, B,Cdela | la Prevencién | conflicto de interés y
Integridad, y presentar | de la | Mejores Practicas y GI-
evidencia a Contraloria. actuacion bajo | 20-01-03 El1 A, B, Cde la

el conflicto de | Integridad, e informar a

interés y | Contraloria.

Mejores

Practicas y GI-

20-01-03 El A,

B, C de Ila

Integridad.
Objetivo 11. El CEPCI | Meta: Actividades especificas: Agosto Diciembre Publicacion del 100%
Conalep deberd contar | Mantener Revisar y en su caso 2022 2022 Codigo de
con un Codigo de | actualizado y | actualizar el Cédigo de Conducta
Conducta que oriente y de | armonizado el | Conducta que otientay da armonizado al
certeza plena a los | Cédigo de | certeza plena a los Codigo de Etica
servidores publicos, | Conducta para | servidores piblicos del en el Periddico
sobre el comportamiento | el Conalep con | Conalep. Oficial "El
ético algo que debe | el Codigo de Estado de
sujetarse en su quehacer | Etica. Colima"y
cotidiano, que previene pagina web de
conflictos de interés, y Conalep.

que delimita su actuacion
en situaciones especificas
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que pueden presentarse
conforme a las tareas,
funciones o actividades
que involucra la
operacion v el
cumplimiento de planes y
programas del Conalep,
asi como a las dreas y
procesos que involucran
riesgos de posibles actos
de corrupcion,

2. EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

 Capacitacion en Etica Publica impartida por personal de la Secretaria de Educacion: 39
personas capacitadas, para lo cual se pidié por oficio a los planteles informaran del
personal que requeria de dicha capacitacion o refuerzo, por lo que se procuro capacitar
al personal que tenia mas de un afio sin cursos en materia de ética publica, por lo que
los planteles enviaron los nombres, sumando un total de 39 personas del personal
administrativo, capacitandose en su totalidad.

3. LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION REALIZADA RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

De un total de 77 trabajadores con minimo un afio de antigiiedad y 6 prestadores de servicios
profesionales con funciones administrativas, 65 realizaron la autoevaluacién de ética, la cual
cuenta con un total de 4 apartados y 40 reactivos, en los que se evaluaron los siguientes
indicadores:

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta.

1) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de legalidad: 92%
quedando igual que el afio 2021.

2) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de honradez: 91%
quedando igual que en el afio 2021.

3) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de lealtad: 93% quedando
igual que el afio 2021. :

4) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad: 90% subi6
respecto del afio 2021, que estaba en 89%.

' 5) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de eficiencia: 93% subié

respecto del afio 2021 que estaba en 92%.

6) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de interés publico: 92%
manteniéndose igual que igual que en el afio 2021.

7) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos
Humanos: 92% manteniéndose igual que igual que en el afio 2021.

8) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacion:
94% subi¢ respecto del afio 2021 que estaba en 92%.

2023, ano de la Conmemoracién del 500 aniversario de la fundacion de la Villa de Colima"
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9) Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de equidad de género: 94%
subio respecto al 2021 que era de 93%.

10) indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de integridad: 92% permanecio
igual que en el afio 2021.

11) indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de transparencia. 93% subio
respecto del 2021 que estaba en 91%.

12) indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de rendicion de cuentas: 88%
permanecié igual que en el afio 2021.

De manera general se concluye que se tiene una buena calificacion respecto de la percepcion de las
acciones del Comité de Etica en esta dependencia, evidentemente la mayoria de los indicadores
subieron desde un uno hasta tres por ciento o permanecieron en el mismo porcentaje, por lo que es
importante prestar atencién a los resultados de los indicadores que hemos obtenido y crear
estrategias para las futuras mejoras que se requieren y que las acciones de este Comité tengan
impacto y las personas servidoras publicas de esta institucion, conformada por los tres planteles y
una direccion estatal, actien conforme al Cédigo De Conducta y Cédigo De Etica, y si observar un
area de oportunidad para mejorar en el siguiente periodo, ya que son buenos promedios los cuales
se pueden mejorar.

B. Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en el Cumplimiento de sus funciones sustantivas.

13) Indice de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion: 100% (1
capacitacién programada en el PAT).

14) Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética,
integridad publica y de prevencion de conflictos de interés: 100% (se capacitaron 39
de 39 que pusieron los planteles, por lo que hubo personal que se capacito de nuevo
este afio)

15) indice de capacitacion en materia de ética, integridad publica o prevencion de
conflictos de interés: 100% (de han capacitado 225 personas servidoras publicas
desde 2018 a 2022, tomando en cuenta que se capacitaron docentes, sin embargo,
para evitar crear conflictos en los honorarios de clases de los docentes, se determind
que la capacitacion docente lo vera el area correspondiente, en donde deberan
incluir temas de ética publica, por lo que para efectos del comité se tomara en cuenta
la capacitacion del personal administrativo).

Es importante aclarar aqui que las capacitaciones en temas de ética publica, y si bien se relaciona
con los conflictos de intereses, existia una falta de conocimiento acerca del tema, motivo por el que
se requeria la capacitacion del personal, para lograr que se identifiquen con mayor facilidad en que
situaciones podria estarse dando y como deberian actuar al respecto de ello.

1l Difusién de los temas de Etica, Integridad Publlca y Prevencion De
Conflictos De Interés.

16) Indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusion: 100% (4 acciones
de difusion realizadas: carteles publicados en todos los planteles, capacitacion,
difusién en pagina web de todo lo relacionado con el CEPCI y a través de correo
electronico oficial).

17) Indice de difusién de las materias de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de interés. 88%

18) Suscripcion de compromiso con el cédigo de conducta: 100%
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En cuanto al indice de difusion de este afio logramos ver que tuvimos un mayor porcentaje el cual
resulto de las acciones aplicadas y aun cuando aplicamos nuevas técnicas, el porcentaje en el
segundo punto es bueno aun que podemos mejorarlo, nuestro indicador actual muestra que es un
dos porciento mayor que en 2021 en vista de que pasamos de modalidad en linea o semipresencial
a presencial y nos ayudo un poco con nuestro objetivo.

»'e

Ml. Atencion a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica de
Conflictos de Interés.

19) Indice general de eficacia en la atencion de denuncias: N/A (no se presentaron
denuncias).

20) Indice de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamiento o acoso sexual:
N/A (no se presentaron denuncias).

21) indice de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral:
N/A (no se presentaron denuncias).

22) Brecha de género en la atencién de denuncias: N/A (no se presentaron denuncias).

Iv. Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

23) indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés: 93.75%. '

24) Indicador de seguimiento a las recomendaciones u opiniones emitidas: 60% (De dos
recomendaciones se llevo a cabo la de continuar con las capacitaciones y la difusion
y a través del COCODIT se analizan los posibles riesgos de manera general, en
temas de ética publica).

25) indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés: 100% (marco normativo, acta de instalacion,
actas de sesiones ordinarias y/o extraordinarias, programa anual de trabajo,
informes trimestrales, informe anual, formulario para presentar quejas o denuncias,
autodiagnostico de conflicto de interés, convocatoria para la renovacién del CEPCI
y resultados).

4. EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS,
FECHAS DE RECEPCION Y LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO
DEL CODIGO DE ETICA, FECHA Y SENTIDO DE LA DETERMINACION Y NUMERO DE
CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL RESPECTIVO.

No se presentaron quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica durante el ejercicio del afio
2022.

5. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINITRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO
DE CONDUCTA.

Hasta el momento no se han presentado quejas o denuncias en este sentido, por lo que se
continuara con capacitacion y difusion en todas las areas de los tres planteles del Conalep, para
evitar acciones contrarias al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y'Codigo de Conducta.

'2023, ano de la Conmemoracion del 500 aniversario de la fundacién de la Villa de Colima"
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Derivado de la evaluacion de ética, se recomienda gestionar capacitacion en temas de conflicto
de interés, herramientas del CONFLICTROL, procedimiento de quejas y/o denuncias, para
reforzar los conocimientos de las personas servidoras publicas y generar certeza de las
funciones de este comité.

Como ya se habia mencionado en informes anteriores, en este Colegio ademas de este Comité
de Etica, existen otros como el de Calidad y Mejora Continua y el Comité de Control, Desarrollo
Institucional y de Tecnologias para la Administracién Publica Estatal del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Colima, con los que también se contribuye a dar un optimo
servicio, a vigilar los riesgos en los que pueden incurrir las personas servidoras publicas en su
actuacion, y realizar las acciones necesarias para su mejora.

"2023, ano de la Conmemoracion del 500 aniversario de la fundacion de la Villa de Colima
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