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M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, en mi caracter de Directora General del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, y con fundamento en los articulos: 59°, Fraccién XII, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y 9°, Fraccion V, del Decreto por el que se crea el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica y; Sexto, numeral 6, inciso d) del Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Codlgo de Etica de los servidores puablicos ¢ del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion. pubhcaiy los. Llneamlentos generales para propiciar
la integridad de los servidores pubhcos- - para- 1mplementar acciones. permanentes que
favorezcan su comportamiento etwo, ax aves de- los Cem1tes de Etlca y de Prevencion de

Conflictos de Interes y

Que los artlculos 7, 48 y 49 de la Ley Federal d:a\ Responsablhdades Admlmstratwas de los
servidores publicos, establecen que es respensablhaad de los servidores publices, salvaguardar
los principios de legahdad honradez, Iealtad 1mparc1al1dad y eficiencia , en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones. - .. -;_ RRY : 3

Que acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2013 2018 publlcado el 20 de mayo de 2013 en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), y-con el fin de evitar la corrupcién y fomentar una mayor
rendicion de cuentas, es necesario fortalecer el Estado de Derecho en esta Institucion Educativa,
construyendo garantias y creando. pohtlcas mtegrales que permitan dlsmmulr conductas que
atenten contra los derechos mndamentales de los servidores publicos. '

Que en congruencia con el Programa para un Gobierno ‘Cercano y Moderno 2013-2018,
publicado el 30 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), se requiere que
los servidores publicos del CONALEP, en el desempefio de sus funciones, se apeguen a los
prmc1plos de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que
impere siempre una conducta ética que-fortalezca a esta Institucion y que atienda las
necesidades de la sociedad, llegando al grado de que estos principios sean invariablemente,

intrinsecos al servicio pubhco
En ese sentido, es necesario que el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica cuente

con un Codigo de Conducta actualizado que oriente la actuacién de las personas servidoras
publicas de la Institucion hacia dichos principios y valores propios de CONALEP.
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Que se requiere implementar acciones que favorezcan el comportamlento ético de las personas
servidoras publicas de esta Institucion, mediante la operacién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del CONALEP.

Es necesario fomentar la cultura de la delacion, entendida ésta, como la responsabilidad que
tiene todo persona servidora publica-de acudir ante el 6rgano competente a revelar y describir
conductas que resulten contrarias a las reglas 'de’ mtegndad relacionadas con un hecho
atribuible a una persona servidora publica; por lo tanto, es de vital importancia que el servidor
puablico cifia su conducta-dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacidn, austerldad sin ostentacién y* con una clara orlentacmn de-su actuar, al interés
publico. S s

Que el Comité de E‘tlca y de Prevencmn\de Conﬂlcto de Interés del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, ha puesto a mi consideracién el Cédigo de Conducta que aplicara
para las personas servidoras publicas de esta Instl_tumon.

Por lo antes expuesto he ten1d0 a bien expedlr -el ngmente

Acuerdo ntimero DG- 09/ DCAJ -09/ SA-O?,/ 20 16 por. el que se actuahza el Cédigo de Conducta
del Colegio Nacional de Educacmn Profesmnal Tecmca

i
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Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F., o5 de febrero de 1917 y
reformas.

Ley Federal de Responsabﬂldades Admlmstratlvas de los Semdores Ptblicos. D.O.F., 13
de marzo de 2002, y reformas b &

Ley Federal del Procedlmlento Admlnlstratlvo D.O. F 04 de agosto de 1994 y reformas

Ley Federal para Prevemr y Ellmlnar la DlSCI‘II’IllI]aCIOI’I D.O. F., 11 de junio de 2003 y
reformas. N b e g

Ley General de Acceso de las Mu_]eres a una Vida Libre de Violencia. D.O. F., 1 de febrero
de 2007 y reformas. _

Ley General del Equlhbno Ecologlco y la Proteccwn al Ambiente, D.O.F., 28 de enero de
1988 y reformas __ A

Ley General para la Igualdad entre Mu;eres y I-Iombres D. O F 2 de agosto de 2006 y
reformas. 30 g __\ BTN

. Ley General para la ‘inclusién de las Personas con Dlscapac1dad D.O.F., 30 de mayo de

2011y reformas.
Ley General de Transparen(:la y Acceso a la Informacmn Pblica, D.O.F. 04-05-2015.

Ley Federal de Transparencia y Acces“?o ala Informacmn Publica Gubernamental. D.O.F.
09-05-2016.

Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018 D.O.F., 20 de mayo de 2013. D.O.F. 29 de
diciembre de1978 y sus reformas.  °

DECRETO que crea el Colegio Nacio;lal de Educacién Profesional Técnica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de diciembre de 1978, reformado de conformidad
con los decretos publicados el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011.

.Manual General Organizacional del CONALEP. Suscrito el 17 de septiembre de 2013.
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14. ESTATUTO Orgéanico del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica. D.O.F. 26
de noviembre de 2012.

15. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integrldad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la mtegrldad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencmn de Conﬂlctos de: Interes D O.F., 20 de agosto de

2015.
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Introducciéon

Desde sus inicios, el CONALEP se ha planteado ser una instituciéon de excelencia, para ello, ha
requerido no so6lo de la transformacion de las estructuras y del marco normativo, sino también
de la revisién a fondo de las costumbres y practlcas de trabajo preva]ec1entes Al ser una
institucién educativa cuya esencia es la formacién de-capital humano, le resultan fundamentales
las mejores practicas ‘de colaboracién entre niveles, el reconocimiento y respeto de las
capac1dades de todos, el aprovechamiento -de talentos, conocimientos, habilidades y
experiencias, el reconommlento de nuestra responsabilidad ante la sociedad y la bisqueda
incesante de mejores indices de- ‘desempefio. De igual forma, la utilizacién de los canales de
comunicacién y su apertura en-todos los niveles; constituye un factor esencial para mantener
informados a los miembros sobre la evoluc1on y el rimbo de la institucién, facilitando de esta
forma la busqueda de objetivos compamdos y la smergta entre las areas.

Para ello, la mstltumo’n ha 'trabajado desde’ hace mas de dos decadas en la promocién de una
Cultura Institucional propia, que con base en su Thisidn y vision, ha establecido un conjunto de
principios, valores y politicas, btiscando que & stos formen parte de la labor cotidiana de sus
colaboradores.y que los beneﬁ(;ms de ello,' 'se reflejen’ tanto en la satisfaccion de las demandas
cambiantes delos usuarlos como en la ejor ima _laboral del CONALEP

Es asi como el CONALEP “defini6 51ete valores_ nstltumonales ‘a saber: ResPeto a la Persona,
Compromiso con la Socnedad ‘Responsabilidad, ‘Comunicacién, Cooperacmn Mentalidad
Positiva y Calidad, para que todos trabajem‘os en transformar nuestras actitudes, reconociendo
que la mejora sustancial de los servicios depende de sus colaboradores.

Esta labor no podria llevarse a cabo sin el estricto apego a las directrices que la Secretarfa de la
Funcién Piablica ha 1mpu]sado para propicidr la lntegrldad de las personas servidoras publicas e
1mplementar acciones que favorezcan su comportamiento ético, mediante el establecimiento de
mecanismos tales como la emisién del” Cod1g0 de Etlca de los servidores publicos de la
Administracion Pablica Federal, el cual prevé los principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; asi como los valores que todo(a) servidor(a)
pubhco(a) debe anteponer en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funciones
consistentes en: interés pubhco respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, integridad, cooperacion,
liderazgo, transparencia y rendicién de cuentas. Asi como las reglas de integridad para el
ejercicio de la funcion publica.
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Con base en ello, el Comité de Etica presenta el Cédigo de Conducta, conformado por 11
principios rectores y sus respectivas normas de conducta, todo ello, temendo como sustento el
ACUERDQ que tiene por objeto emitir el Codlgo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para-el-ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. <, :

e
£
-
~

Alcance deL Codlg(é de -.Conducta
El presente Cédigo de Conducta, debera observarsey cum phrse, sin excepmon por las personas
servidoras publicas del CONALEP, su Unidad de’ Operaclon Desconcentrada para el Distrito
Federal, la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los: Planteles adscritos a éstas,
en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comlsloﬁes : ;

El incumplimiento de lo establec1do en este documento en su caso, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondlentes de conformldad a lo establecido en la
normatividad vigente. -

RN B

Ob_jetlvo del Cochgo de Conducta

Establecer las conductas éticas, para las personas servidoras ptblicas del CONALEP que deben
observar en su actuacion mediante la aplicacion e implementacion de los Valores Institucionales
que traducidos en normas de conducta deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, sin perjuicio de lo establemdo en otras normas o disposiciones que regulan su
desempeno. o e :
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TITULO PRIMERO
Cultura Institucional del Sistema CONALEP

Capitulo I
MlSlOl’l y VlSlOn

e

“El Colegio Nacional d Educacmn Profesmnal Tecmca tlene como Mision, formar mediante un
modelo basado en comp etencias, a Profesidifl_ales\ écnicos y Profesionales Técnicos Bachiller,
capacita y evalta con fines de certificacién-de. compétenmas laborales y servicios tecnolégicos
para atender las neceSIdades del sector productlvo del pa1s

Visién: “El Colegio Nacmnal de Educacmn‘r Profesmnal Técnica es una Institucion lider en la
formacién de Profesionales Técnicos ¥ Profesmnales Técnicos Bachiller en México, que cursan
programas reconocidos por su calidad y basados en el modelo mexicano de formacién dual,
egresan con competenc1as laborales y- valores somales que les permiten ser competitivos en el

]

mercado laboral y contmuar estudios supenores 2%

A i
“El CONALEP es reconomdo como centro d_e capamtacmn evaluacion y certificacion de
competencias - laborales y. semcms tecnologlcos--' contribuye a elevar la productividad y
competltmdad del pais. :

.C:ﬁipitulo IT

Principios Constitucionales, Valores del Codigo de Etica de los Servidores
Piublicos del Gobierno Federal y Reglas de integridad de la Funcién Publica que
todas las personas traba_] adoras del’ CONALEP deberan observar y cumplir
Articulo 1.- Las personas semdoras publlcas del CONALEP para el desempeno de su funcion,
cargo o comision, deberdn observar y cumphr los principios constitucionales ¥ valores
establecidos en el numeral “CUARTO” y las Reglas de Integridad para el debido ejercicio de la
Funcién Publica establecidas en el numeral “QUINTO” del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reg]as de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica, y los Lineamientos generales para propiciar
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la integridad de los personas servidoras ptblicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

A continuacién se presenta la alineacion conlos valores del Cédigo de Etica de la Administracién

Puablica Federal y los Valores CONALEB a‘partlr de lo cual se desprende el Codigo de Conducta
de la Institucién. SRS A,

:deral los Valores del CONALEP y las
1t ,grldad

Integridad
Legalidad : 3 T .
Justicia L 5 - 1.Actuacién Piblica
Honradez “Transparencia 5 ;Respop,g.‘hbmdad 2.~ Informacmn Publica
,\ : 8- -Coutratacmnes Publicas , Licencias,
] i g Permisos, Autorizacién y Concesiones
Lealtad Interés Piblico =~ C iF — -
e _}‘or.rf-ls_o con'd ~ 4.-Programas Gubernamentales
- sociedad _
Respeto 5.- Tramites y servicios
Respetoia los Deregliog AP I TN TR A - 6.-Recursos Humanos
Imparcialidad Humanos | Respeto a Ia persona
Igualdad y No Discriminacién
Equidad de Género - e ; ‘
flze &P T é( » B =2 .
L Entorno Cultural y Ecolégico Responsabilidad 7 Admmlstrac-:lon de bisaemmuebiss
Eﬁc1cl-1c1a L 1nmuebles ]
Rendicion de Cuentas Comunicacion 8.- Procesos de evaluacion 7 /
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Respeto a la persona 9.- Control Interno

_ Mentalidad Positiva o -

Liderazgo 10.-Procedimiento administrativo
Sglidad
Coopemoity. & 5 Cboﬁé " 11.- DesemPeno Rermanente con
b L B Rt RS R integridad
12.- Cooperacién con la integridad
Capitulo 1V
Valores CONALEP

Respeto ala persona Las] personas semdoras pubhcas del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, consideran a cada una delas personas con las que se. relacionan tanto en
el CONALEP como er las instituciones d.gl sector publico, privado y social ya sea nacional o
extranjero, como individuos-dignos de atencwn y con51derac1on con interés mas alla de lo
meramente profesmnal y laboral. -\, .

Compromiso con: la somedad Las personas : 'emdoras publicas del CONALEP,
consideramos a la sociedad como la -beneficiaria de su trabajo, reconociendo la importancia
de su participacion en la determinacién de nuestro rumbo.

Responsablhdad Las personas semdoras ptblicas del CONALEP, gozan de la confianza
necesaria para responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones
dentro de su &mbito de competencia.

4. Comunicacién: Las personas servidoras publicas del CONALEP, fomentan la fluidez de la
comunicacién institucional, lo que implica claridad en la transmisién de ideas e informacion,
asi como una actitud responsable por parte del receptor

Cooperacmn Las personas semdoras publlcas del CONALEP, impulsan el trabajo en
equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo con las
aportaciones de los demas.

Fecha de actualizacion 14-06-20167
Nimero de revision 002
Calle 16 de Septiembre No. 147 Nie.. Col. Lazaro Céardenas. Metepee, Estado de México, CP 52148
Teléfono 01 (722) 2 71 08 00 ext. 2419 www.conalep.edu.mx



Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica

” ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

conalep

Direccion General
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

6. Mentalidad positiva: Las personas servidoras publicas del CONALEP, enfrentan los retos
con una vision de éxito, considerando que siempre habra una solucién para cada problema y
evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

7. Calidad: Las personas servidoras pt’lb]icas del CONALEP, hacen las cosas bien siempre desde
la pnmera vez, teniendo en mente a la persona. 9 area que hara uso de nuestros productos o
servicios, conSIderando queé es lo que necésita y cuando 10 necesﬂ:a

TITULO SEGUNDO

Del Congo de Conducta

Principios Rectores del Codxge de Condﬁcta del" _ONALEP

I) CONOCER Y APLICAR LAS LEYES Y NORMAS INHERENTES A LAS
FUNCIONES Y/O ACT IVIDADES EN E‘L AMBITO LABORAL

Principio constitucional: Legahdad b \

Valores del Cédigo de Etica: Integridad yJ ust101a s

Valor CONALEP: Responsablhdad \

G

Normas de Conducta

1.1 Conocer y cumplir con todas y cada una de las leyes, estatutos, reglamentos, manuales,
acuerdos, lineamientos y normas que regulan mi empleo, cargo o comision, sujetaindome a las
disposiciones de forma consciente y responsable de las consecuenmas que sobrevengan para que

su aplicacién sea precisa y oportuna.
1.2 Ser responsable de implementar correcta y oportunamente las leyes, reglamentos, normas, y

deméas disposiciones legales y juridico-administrativas, para el adecuado ejercicio de mis
funciones y/o actividades. :
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I[) EJERCICIO ADECUADO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION.

Principio constitucional: Honradez
Valores del Cédigo de Etica: Integridad y Transparenma
Valor CONALEP: Responsabilidad . :

Normas de Conducta y & o

2.1 Desempefiar mi trabajo hama la busqueda de'la M1510n del CONALEP, sin esperar un
beneficio adicional al que me corresponda de acuerdo a Ia normatwldad aplicable.

2.2 Tratar a mis companeras y companeros con respeto mdependlentemente de su origen étnico
o nacional, el color'de piel,la cultura; el ¢ sexo el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica de salud o juridica, la religién, la aparlenma fisica, las caracteristicas genéticas,
la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares; el 1d10ma los antecedentes penales o cualqmer otro motwo

2.3 Atender las neceSI_dades y petlciones en asuntcas rela(nonados en el amblto de m1 competenma
con 1mparc1&1hdacl respet@ y respuesta epartuna SRR e, ; 8

2.4 Respetar los horarlos de trabajo entrada y salida establm:ldos por el CONALEP.

2.5 Portar la credencial Vlgente expedida por el CONALEP enun lugar visible durante la jornada

laboral en el centro de trabajo. .

2.6 Utilizar la credencial y la papeleria oficial del CONALEP para asuntos relacionados con el
desempefio de mis funciones y/o actividades y no para beneficiar o perjudicar a otras personas.

2.7 Cumplir adecuadamente con mis funciones y/o actividades, sin aceptar ofrecimientos de
privilegios o dadivas por el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

2.8 Evitar realizar actividades ajenas a mi résponsabilidad durante el horario laboral.

2.9 Acreditarme como profesionista s6lo si cuento con un titulo y cédula profesional expedidos
por las instituciones educativas oficiales.
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III) OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Principios constitucionales: Honradez y Eficiencia
Valores del Cédigo de Etica: Integrldad Transparenc1a y Rendicion de cuentas

Valor CONALEP: Responsablhdad

Normas de Conducta

3.1 Trabajar eficientemente con los. recursos,ﬁnanmeros y materlales que se me proporcionen,
siempre bajo principios de racwnahdad ahorro y transparenma :

3.2 Utilizar con moderamon la papelg -
cumplimiento de mis funciones y/o actmdad_ 'nst1tuc1onales

3.3 Hacer uso moderado y adecuado a las__ '- nqunes y/o act1v1dades encomendadas de los
servicios que me proporciona el CONALEP ales como electrlcldad gasohna, fotocop1ado

telefonia, internet y correo electronLco

3.4 Cuidar las 1nstala01ones el moblhano y eqmp el CONALEP y de otras personas.

3.5 Utilizar los vehiculos oficiales del CONALEP,\excluswamente para ‘asuntos y comisiones

oficiales. i

3.6 Utilizar responsablemente los recursos financieros y materiales del CONALEP, para cumplir
estrictamente con mis funciones y/o actmdades y no para beneficio personal o de otras personas

ajenas a la institucion.

3.7 Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible, en beneﬁcno de una cultura por la
ecologia. '
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IV) CUIDAR EL MANEJO DE LA INFORMACION.

Principio COIlStltllClOIlal Eficiencia \
Valores del Cédigo de Etica: Integridad y Rendicién de cuentas \
Valores CONALEP: Responsabilidad y Comunicacion

-

Normas de Conducta_

4.1 Atender las solicitudes de informacién que se requiera al CONALEP, a través de los
mecanismos adecuados: para el acceso y consulta clara y transparente, de acuerdo con las
disposiciones establemdas por la Ley F”ederal de Transparenma y Acceso alal nformacmn Publica
Gubernamental *;. S B Q il R - e
4.2 Actuar con lmparmahdad cu1dado Y dedlcacmn en Ia elaboracmn y preparacion de la
informaci6n interna, asi como la que se emna alas dependencms y entidades que lo soliciten,
respetando 1as formas y. conductos autorlzados para tal efecto.

4.3 Utilizar correctamente la mformamon qtle tengo ba_]o mi resguardo buscando aprovecharla
de forma colaborativa para apoyar el desempeno laboral de las personas semdoras publicas del
CONALEP y y. el cumphmlento de las metas mstltumonales

4.4 Resguardar la Informacmn y documentacmn mstltucmnal de acuerde cori’las disposiciones
vigentes en la materia.

V) FOMENTAR UN ADECUADO AMBIENTE LABORAL.
Principios constltucmnales Lealtad y Eﬁc1enc1a
Valores del Codigo de Etica: Interés piiblico, Liderazgo, Cooperacmn

Valores CONALEP: Compromiso con la Sociedad y Cooperacmn

Normas de Conducta

5.1 Participar en las actividades del equipo de trabajo que me sean encomendadas para el
cumplimiento de mis funciones y/o actividades en beneficio del CONALEP.
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5.2 Propiciar y contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan establecer un
ambiente sano en mi 4rea de trabajo.

5.3 Apoyar con disposicic’m, ideas y conocimiento, en cualquier actividad asignada durante el
desempefio de mis funciones y/o actividades para el debido y oportuno cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales. : i -

5.4 No incurrir en acciones que conlleven a practlcar y/o partlmpar en el hostigamiento y acoso
sexual o laboral con mis companeras y companerosen mi area de trabajo

1

5.5 Participar en acciones que conllevan a la concﬂlacmn entre la v1da laboral, familiar y
personal, atendiendo las dlsposmmnes reglamentanas, con31derando las diversas necesidades
de cada persona. i c 4 : ;

5.6 Evitar aprovecharme del trabaJO en eqmpo con ﬁnes personales

' \
5.7 No ejercer el comercio mformal dentro de Ias mstalacmnes de trabajo ni organlzar cajas de
ahorro tandas y/o préstamos personales :con tqsas de usura para no crear innecesarias
presiones entre compafieros de trabajo. . . - v ! ;

VI) CONTAR CON DISPOSICION EN LAS_QLUCI()N DE PROBLEMAS

Principios constitucionales: Legalidad, Imparcialidad y Eficiencia
Valores del Cédigo de Etica: Integridad y Respeto |
Valores CONALEP: Responsabilidad, Respeto a la persona, Cooperacion y Mentalidad Positiva.

Normas de Conducta

6.1 Participar y contar con disposicion e iniciativa para solucionar los problemas laborales de mi
area de trabajo, y poner todo mi esfuerzo.

6.2 Tratar con discrecion y respeto a mis compafieras y compaiieros de trabajo, para mejorar y
lograr una adecuada relacién laboral.

6.3 Realizar las funciones y/o actividades que me corresponden en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.
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6.4 Evitar involucrarme en conflictos con mis compafieras y compaiieros

VII) FOMENTAR LA COMUNICACION Y RESPETO ENTRE LOS (AS)
SERVIDORES(AS) PUBLICOS

e

Principios constltucmnales Imparc1ahdad ¥ Eﬁmencxa

Ve,

equidad de género y leei'azgo "
Valores CONALEP Respeto ala persona y comumcacmn

Normas de Conducta LS A ;
7.1 Dlrlglrme a mis companeras y companeros de la mstltucmn sin actitudes dlscmmmatorlas,
ofensivas, prepotentes 0 abuswas sin nnportar el cargo puesto o C()mlSIOIl que desempefien.

7.2 Dirigirme a mis companeros dela 1nstltucmn sin actltudes ofenswas prepotentes o abusivas,
sin Importar el cargo, puesto o comlslon que: desempenen :

5 \ 3
7-3 Utlhzar v promover ( uSo del Iengua]e uicluyente ewtando las expresiones ofenswas soeces,
sexistas, o discri mlnatorlas enlas comumcaczones formales e mformales que llevo a cabo dentro
de mi centro de trabajo.: : : 0
7.4 Reconocer los méritos ganados por mis compafieras y compafieros, y por ningiin motivo o
circunstancia me adjudicaré sus ideas, pr0pi1estas o iniciativas.

7.5 Evitar usar aparatos.de sonido o cualquier otro equipo que interfiera o incomode a mis

compafieras y compaferos de trabajo.

VIII) IMPACTO DE RESULTADOS ANTE LA SOCIEDAD
g

Principios constitucionales: Lealtad y Eficiencia

Valores del Cédigo de Etica: Interés ptiblico y Cooperacién
Valores CONALEP: Compromiso con la sociedad, Cooperacién y Calidad.
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8.1 Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de mis funciones y/o actividades como
servidora o servidor publico.

8.2 Ofrecer a todas las cmdadanas y cmdadanos un trato equitativo, atento, justo y sin
discriminacion. :

8.3 Atender con dlhgenma y respeto a la cmdadama en sus- requerlmlentos de servicios en el
CONALEP. W

8.4 las personas servidoras publicas que tra]anan en CONALEP prestaran sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion 0 preferen(:la arbitraria, basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura .l sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
salud o juridica, la religion, la aparlen(;laf' fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua; las“opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién: famlhaxg, las responsabllldades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquler._otro motlvo ;

8.5 Apoyar a mis compafieros y cc:mpane as en el @mblto de mi competencxa, para el logro de
los objetivos institucionales. .

IX) OBSERVAR TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Principio constitucional: Eficiencia |
Valores del Codigo de Etica: Cooperacién, y Entorno Cultural y ecologmo
Valores CONALEP: Responsabilidad y Cooperacmn

Normas de Conducta

9.1 Desarrollar acciones que contribuyan al cuidad'q de mi centro de trabajo.

9.2 Participar en exdmenes médicos y campafias preventivas que realice el CONALEP.
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9.3 Informarme y utilizar las areas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una posible
contingencia, asi como sobre las recomendaciones relativas a la seguridad en caso de alguna
eventualidad.

9.4 Colaborar en lo que se me indique+para-facilitar las acciones de proteccion civil y
fumigaciones, asi como me mantendré informa‘doi-y actualizado en estas materias.

9.5 Mantener mi lugar de trabajo ordenado, llmplo y seguro ‘

9.6 Cumplir con las dlsposu:lones de: segurldad para el ‘uso de oﬁcmas e instalaciones del
CONALEP, bafios, areas verdes, comedor estac1onam1ento y audltorlos

9.7 Respetar las cosas personales y de la oﬁ?ma de mls companeros y companeras de trabajo.

9.8 Cuidar las mstalacmnes del CONALEP no dejando aparatos electromcos conectados que
pudieran ocasionar un mcendlo ; -

9.9 Participar de manera responsable en los mmulacros y eventos preventlvos en materia de
protecciéon civil. -+ N
Y

9.10 Participar en los "bfﬁgramaé de foment¢ del cuidado al del medio ambiente.

9.11 Participar e invitar: ‘a mis compafieros (as) de labores a participar en las campafias para el
uso eficiente de la energia electrlca agua, gasolma fetocomado, escaneo, telefoma equipo de
computo, correo electromco etc &

X) PARTICIPAR EN ACCIONES DE DESARROLLO DE PERSONAL

Principio COI’lStltllClOIlal Eﬁcxenma
Valores del Cédigo de Etica: Formacién
Valor CONALEP: Responsabilidad

Normas de Conducta

10.1 Contar con disposicion para asistir a los cursos de capacitacién que me son otorgados por
el CONALEP para optimizar mi desarrollo personal y de mis actividades. ;
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10.2 Poner en préactica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de hacer
eficiente mi trabajo y continuar con el seguimiento en el proceso de capacitacion.

10.3 Evitar desertar de los cursos a losu-quexestoy:._mscrlta o inscrito, ya que de esa manera no
perjudico el uso de los recursos- del__"CONALEP ¥

10.4 Participar en eventos de capacntacmn ¥ actuahzac10r1 en matena de derechos humanos.

™

-

t

XI) RESPETAR LA IGUALDAD DE GENERO LOS DERECHOS HUMANOS
Y GARANTIZAR LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

."’..

Principio constitucional: Imparc1a11dad
Valores del Coédigo de Etica: ‘Respeto;-
discriminacién y Equidad de Género.: |
Valores CONALEP: Responsablhdad Respeto a 1a jpersona

S
%

__:Réspeto -a los clerechos _humanos igualdad y no

Normas de Conducta RS Ry

11.1 Promover la igualdad de género entre-mis compafieras y companeros.

11.2 Contribuir en el ejercicio pleno y real del derecho a la no discriminacién.

11.3 Desempefiar mis funciones y/o actividades de modo tal que se garantice la igualdad de trato
a todas las personas, mostrando mi compr0m1so legal y moral de asegurar la no discriminacion

y la igualdad de las personas.
11.4 Orientar mis acciones al respeto y dignidad universal de mis cofnpaﬁeras y companeros.

11.5 Evitar manifestar conductas de discriminacién en la relacién con mis compafieras y
compafieros de trabajo, y con la sociedad con el ptblico en general.

11.6 Atender a las mujeres sin discriminacién o misoginia y a los hombres sin discriminaciéon o
misandria.

11.7 Promover el respeto a los derechos humanos de mis compafieras y compaferos.
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Glosario.
Para efectos de éste Cédigo, se entendera por

a) Acoso Laboral: Es tanto la accién de un (a) persona llamada hostigador (a) o un grupo
de personas consideradas hostigadores (as) conducente a producir miedo, terror,
desprecio o desanimo en‘el o la trabajador (a) afectado hacia su trabajo, como el efecto o
la enfermedad que produce en él o la trabajador (a). Esta persona o grupo de personas
recibe una violencia psmologlca 1n]ust1ﬁcada a través de actos negativos y hostiles dentro
del trabaJo de sus compafieros (acoso horizontal, entre iguales), de sus subalternos (en
sentido vertlcal ascendente) 0 de sus‘superlores (en senhdo vertical descendente)

‘h ;

b) Anlblente Laboral Actltud de un grupo personas dentro ‘de su 4rea y horario de

trabajo. ; o 1o

c) C()digo de Conducta del CONALEP: Es el instrumento emitido por el Comité de Etica
y Prevencién de- Confllctos de Interés'del CONALEP para orientar la actuacién de los (as)
servidores(as) pubhcos enel desempeno de su empleo, cargo o comisién, ante situaciones
concretas que se les presenten y que derlven de las funcmnes y actividades propias de la
Institucién. -4

d) Cédigo de Etica: Instrumento emitido por la Secretaria de la Funcién Ptblica que rige
a las personas servidoras publicas el Gobierno Federal

2.

s

e) Comité de Etica ¥ de Prevenclon de Conﬂlctos de Interés: El Organo coleglado
de consulta, asesoria y atencion especxahzada del CONALEP para‘coadyuvar en la emisién
aplicacién y cumplimiento del Codlgo de Conducta del CONALEP.

f) CONALEP: Colegio Nacional de Edﬁcaciﬁm Profesional Técnica.

g) Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales
familiares o de negocios puedan afectar el desempefio independiente e imparcial del
servidor(a) publico(a) en su empleo, cargo, comisiéon o funciones.
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h) Cultura de la Legalidad.- Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado
de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean
garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan convencidas que
aquélla es una aspiracién factlble y se comprometen a hacerla realidad de manera
sostenida. e o

i) Cultura Instltucmnal: Patréon’ general de conductas y va]ores compartidos por las
personas servidoras publicas de CONALEP

Jj) Delacion: La narranva que’ formula "'cuaﬁquler persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor pablico;y-que resilta: presuntamente contrana al Codigo de
Conducta del CONALEP_y alas Reglas de Integrldad

iy

k) Discriminacion: Toda. dIStIIlCL on, exclusmn o) restr1cc10n que basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad d1scapac1dad COIldlCIOIl social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, rehglon oplmones, preferencias, sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir. o.anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la 1gualdad real de oportumdades de las personas :

1) Equidad de Genero- Defensa-de 1a\1gua1(§tad del hombre y la mujer en el control y el
uso de los bienes y seivicios:del CONALEP. La cual consiste en estandarizar las
oportunidades existentes para distribuirlas de una manera justa y equitativa entre ambos
sexos, garantizando las mismas oportumdades de desarrollo.

m) Etica: Conjunto de principios o valores morales que se relacionan el deber, la obligacion,
la disciplina, el respeto para el bienestar de las personas.

n) Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder que se realiza en el marco de una
relacion de subordinacién laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad y connotacion lasciva.

o) Lealtad.- Obligacién de fidelidad de personas servidoras publicas al CONALEP.

p) Legalidad: Es el fiel cumplimiento y "réspeto de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen la operacién del CONALEP.

q) Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria.
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r) Reglas de integridad: A las sefialadas en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
los lineamientos generales para propiciar la integridad de los (las) servidores (as)
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

s) Semdor (a) Pablico (a): Es la persona que desempefia un empleo, cargo o comisiéon
subordinada al Estado, en cualquiera de sus tres Poderes, 1ndepend1entemente de la
naturaleza dela relac1on laboral que lo 11g1.1e con el 4rea a la cual presta sus servicios, que
obligada a apegar su conducta a‘ los pI'lIlClplOS de legalidad,  lealtad, honradez,
Imparmahdad y eﬁc1en01a ) : i

i

u) Valores' Principios que comparten y aceptas exphmta @ 1mp1101tamente, los integrantes
del CONALEP y que influyen en su comportamlento

£

Tranmtonos
Primero: El presente Cochgo entraré en \ngor al dla 51gu1ente de que notlﬁque la Direccién
Corporativa de Asuntos Juridicos mediante correo masivo, a las personas servidoras ptiblicas
del CONALEP, que se enclientra a su-disposicién el ordenamiento en la NO RMATECA del Portal
del Colegio Nacional de Educacmn Profesmnal Técnica

Segundo: A la entrada en vigor del presente acuerdo, queda abrogado el Acuerdo niimero DG-
11/DCAJ-11/SA-08/2012, por el que se expide el Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, suscrito el 16 de agosto de 2012.

B R, : | | M
Metepec, Estado de México a 14 de junio de 2016

M. A.C TA VICTO GIL JIMENEZ

// DIRECTORA /G'ENERAL
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603-APO-PR-02- CC-F-3
CONTROL DE CAMBIOS

ACUERDO DG- 09/DCAJ-09/SA-03/2016, POR EL QUE SE EXPIDEN EL CODIGO
DE CONDUCTA DEL COLEGIO NACI@NAL DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA.

y .f

TIPO DE EMISION: NUEVO( ) MODIFICACI@N (X )

NUMERO DE REVISION:

+ 'B.

ESTABLECER LAS CON DUCTAS ADECUADAS MEDIANTE LA
APLICACION E IMPLEMENTACION. DE LOS:VALORES

RAZONES DE LA INSTITUCIONALES QUE LAS. -PERSONAS SERVIDORAS

EMISION

PUBLICAS QUE LABORAN EN EL. CONALEP 'DEBERAN
{ COMPROMETERSE A. ATENDER EN EL DESEMPENO DE SUS
'ACTIVIDADES DENTRO DE LA IN STITUCION, ' $

No. DE DICTAMEN APROBADO POR EL GRUPO DE FECH&-:"'=_0$-VI—20;16 '

TRABAJO: GT-07/03-VI-2016 2 A

No. DE CEDULA DE AUTORIZACION DEL DICTAMEN FECHA DE EMISION:

DEL COMERI: CA-07/06-VI-2016

e %

M. EN AUD. CO

SECRETARIA DE

ON DE MARTA C.P.y LA.E. JULKETA SAENZ
MADRIGAL ) SEPULVEDA - )
MINISTRACION | DIRECTORA DE/ADMINISTRACION
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HISTORIAL DE CAMBIOS
NUMERO | FECHA DE EXPEDICION DESCRIPCION DEL CAMBIO
DE
REVISION

ACUERDO NUMERO DG- 17/ DCAJ- | NUEVO

00 17/SA -10/04, POR EL CUAL SE SE EMITIO PARA ESTABLECER
EXPIDE:. EL ~~ CODIGO LOS PRINCIPIOS ETICOS
CONBUCTA DEL CG)_LEGI_O | BASICOS QUE LAS PERSONAS
NACIONA,L DE EDUCACI@N] SERVIDORAS - PUBLICAS DEL

PROFESIONAL  ~ TECNICA, | CONALEP SE DEBERAN
, SUSCRITO EL 19 DE NOVIEMBRE COMPROMETER A SEGUIR EN
,_ .DE 20104, S 74 EL DESEMPENO DE SUS
A s s el ACTIVIDADES: ¥/0 FUNCIONES
7 g .. -|'DENTRO DE LA INSTITUCION.
o1 ' ACUERDO NUMERO DG 11/DCAJ- EN _ CUMPLIMIENTO AL

e 3l 12/ SA-08 / 2012, / POR EL CUAL SE ARTICULO "SEPTIMO ' DE LOS
EXPIDE" - EL CC)DIGO DE | LINEAMIENTOS  GENERALES
CONDUCTA DEL COLEGIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
i 4 NACIONAL. DE EDUCACION__' ACCIONES PERMANENTES QUE

PROFESIONAL TECNICA ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO

| SUSCRITO EL 16 DE AGOSTO DE AL ARTICULO SEPTIMO DE LOS

<1 2o1s, : . - | LINEAMIENTOS  GENERALES
4 w 2 - | PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
ACCIONES PERMANENTES QUE
ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y
EL COMPORTAMIENTO ETICO
DE ~ LOS  SERVIDORES(AS)
PUBLICOS EN EL DESEMPENO
DE SUS EMPLEOS, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 6 DE MARZO
2012, SE EFECTUARON LOS
SIGUIENTES CAMBIOS:

A) SE  REALIZO  UNA
INTRODUCCION, EN LA QUE SE

Fecha de actualizacion 14-06-20167
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DESTACARON AQUELLOS
VALORES QUE RESULTAN
INDISPENSABLES ~ OBSERVAR
EN EL CONALEP;
~ |B) SE INCORPORO LA
' TREFERENCIA DE LOS VALORES
TR el CONTENIDOS EN EL CODIGO DE
< e ETICA 4757 B

Ao BSE AC’TUALIZO JEL APARTADO

| DE LOS VALORES. ESPECIFICOS

.CUYA OBSERVANCIA RESULTA
‘INDISPENSABLE ... EN LA
ENTIDAD; %
D) SE ACTUALIZO EL APARTADO
"EN.EL QUE SE. DESARROLLO EL
SENTIDO Y ALCANCE DE.CADA
UNO = DE “LOS VALORES
ESPECIFICOS. A“-QUE ALUDE EL
INCISO ANTERIOR, Y EN EL QUE
'SE PRECISARON ~ LAS
| CONDUCTAS QUE HABRAN DE
.| OBSERVAR LAS ' PERSONAS
*| SERVIDORAS PUBLICAS ~ EN
* | SITUACIONES ESPECIFICAS
| QUE SE LES PRESENTEN EN EL
.| DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION;
E) SE INCORPORO EL LENGUAJE
| INCLUYENTE, - ENTRE OTROS
* | FACTORES EN~ ATENCION AL
PROGRAMA DE  CULTURA
INSTITUCIONAL; Y
. | F) SE ACTUALIZO EL GLOSARIO,
EN EL QUE SE INCLUYERON LOS
CONTENIDOS DEL CODIGO DE
CONDUCTA, CUYA DEFINICION
SE CONSIDERA NECESARIA

o R

I ,.ar_,{‘ ’, e )
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PARA LA MEJOR COMPRENSION

DEL REFERIDO CODIGO, POR

ESTAR RELACIONADOS CON

LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES

Y CONDUCTAS PROPIAS DEL

' | CONALEP.

ACUERDO NUMERO DG-09/DCAJ- | SE ACTUALIZA EL CODIGO DE

02 09/SA-03/2016, POR EL QUE SE | CONDUCTA DEL CONALEP; ASI

ACTUALIZA EL CODIGO DE|COMO LA ORGANIZACION Y

CONDUCTA  DEL - COLEGIO | FUNCIONAMIENTO DEL

NACIONAL DE  EDUCACION | COMITE 'DE ETICA Y DE
PROFESIONAL . TECNICA ~ ,| PREVENCION DE CONFLICTOS
SUSCRITO EL 14 DE JUNIO DE DE. INTERES. EN
2016 3 ] .| CUMPLIMIENTO AL ACUERDO

- - ' .| QUETIENE POR OBJETO EMITIR
| EL' CODIGO DE ETICA DE LAS
. | PERSONAS SERVIDORAS
v .+ |PUBLICAS - DEL GOBIERNO
© . - | FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD ~ PARA EL
‘ . |EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS
‘| GENERALES PARA PROPICIAR
LA  INTEGRIDAD DE LAS

PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE
| FAVOREZCAN SU

COMPORTAMIENTO ETICO, A
TRAVES DE LOS COMITES DE
ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.
PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 20
DE AGOSTO DE 2015.
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£l PREBENTE ACUERDO QUEDO DEBIDAMENTE REGISTRADO EH EL LISHO DE
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