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M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, en mi carácter de Directora General del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica, y con fundamento en .los artículos: 59°, Fracción XII, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales.y 9C?,fra~cjónlV, del Decreto por el que se crea el Colegio
Nacional de Educación Profesional /I'écnica 1; Sext6, .numeral '6, inciso d) del Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Código de Ética de los se,tYÍqQrespúblicos del G<ib~rno Federal, las Reglas\
de ~ntegr~dad para ~l eje_rci~iode la ~n~iq~;p.~l?-I~~é\,Y.IOS..L.,,~neamien~f~~y.J)eralespara propiciar \,
la mtegndad de 10$ servidores p.1.!bl~c.Qs""':R~{J..a:r:a.,lmp'leID~ntar aC~GlOnes,~permanentes que
favorezcan su comportamiento étleo; ~~tráyés 'de ~Ios:·,G.(i)m~tésde Ét~~y' de Prevención de
Conflictos de Interés, y , . '~-;:,:j: J Ú\\_\: ~ \, <. ?'~._, . ' . ~

,._..., ... 1 " t' 11 ';J _..::, ---~"'.. •

. . ~"'\.~ t~:~ol. t ::;:::?! ...~.-:~.~~.. . '\. , . ~
't< ' ;'" /' fj ~J J :".', \,.', 't c. ~' ,

::-.\ -: " ~~.'.':~'bé)~/SíI~:EitA l~<~:O<1, ~.~ 't o~ '::.~

o r r >: • J "/¡( o, tn'!\"/\'\ ....""' " ' .~:., ,.' ", _, ~<:~(tl~' 'o~.o.-.";"">,:, \~"'""~ ,;
Que los artículos 7, 48 Y 49 de la 1&)/ Felierai d~. Re~ñ~~{)abilidad~ Admini§tfativas de los
servidores públicos, establecen q~e es r~~p'~\qs~b.ili~adde los :servid0,r~, p.úblic0~;,salvaguardar
los principios.de legalidad.' ~o.nr!ade,z{.~·elalta:~,'imr~rciali~ad:y eficiencia. en el ,~~sempeño de
sus empleos, cargos o comisiones. ;' ~<o:."':..: ., ,,\ -, ' ~ , '<..

- _...... .• ~. t ...~-, -, -, .;

Que acorde.al P-lan Nacional de Desarrollo 2o.13,,2~n8,:p~Jjlico~doel 2.0.de ma~0..i:ie2013 en el
Diar~o.?ficial d_ela Fedefaci0n.(~Of1, :y,c~r:.el fi~n4~·ev.j.t¡u::I«cbrrupéió~y f(;u:n~p:~~runa ma,yor
rendición de cuentas, es necesario fortalecer ~Estat!lo' de~nerecho erresta IIJ,SJltU€lOnEducativa,
construyendo garantías y crtand~,pg_.Uti.cas·'~i~gr;les q{¡~p~r.mita'n' disminuirlconductas que
atenten contra los derechos fundam~ntales de los servidofes públicos.

:-:!i- -

Que en congruencia .~on el Programa "par~'oun GobiernoCercano y Moderno 20.13-20.18,
publicado el 30. de agosto de 20.13 en el Diario Oficial de la Federación.IfzOft), se requiere que
los servidores públicos del CONALEP, en el desempeño de sus funciones, se apeguen a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propósito de que
impere siempre una conducta ética que fortalezca .a esta Institución y que atienda las
necesidades de la sociedad, llegando algrado de que estos .principios sean invariablemente,
intrínsecos al servicio público, ' ' . ;

En ese sentido, es necesario que el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica cuente
con un Código de Conducta actualizado que oriente la actuación de las personas servidoras
públicas de la Institución hacia dichos principios y valores propios de CONALEP.

F<o;hade actualización 14'06'20U1
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Que se requiere implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético de las personas
servidoras públicas de esta Institución, mediante la operación del Comité de Ética y Prevención
de Conflictos de Interés del CONALEP.
Es necesario fomentar la cultura de la delación; entendida ésta, como la responsabilidad que
tiene todo persona servidora pública-de' acu~iD:an.te::é}.órgano competente a revelar y describir
conductas que resulten contrarias, ~ fas' re-gl~_§~~<;léjintegfidad, relacionadas con un hecho ~
atribuible a una personaservidora pública; por lo tanto, es dé vital.importancia que el servidor
público ciña su conducta-dentro del marco de la legalidad, transparéncia, honestidad, lealtad,
cooperación, austeFi'dIta, -sin ostentación y\.con.lñl~ac,d~raooprientaci?inde- su actuar, al interés
público. .'0: ,... J ; 'o:'0 _:~ .-:.:~~, o. "'.

Que el Comité de. Eticay de Prevenciónvde Cop'fli~tri deTñterés del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica, ha-puesto a rrlÍ consideración el Código de Conducta que aplicará
para las personas servidoras públicas de e~t~ Institución.

• a. ,,"¡.... - ~ -' ;~..... . '.,.~ .. . .

Por lo antes expuesto 11~tenido a bien :~X:peair'el-$igiíi~dte: ~ "~.' ,_
- ... ~ _,"'f .. : ,J. ', ('\~\':..,..~"'~~i.':··t··~ :' ;-.'i.._.

I ~ • Jo f'o '.;1. ~, ~,'.1.". -e ,'o o. ',-)', , . ,
Acuerdo número D_G-~91/.D'CAc:J~0<JISÁ-·03f20)6;~br-\~1qüe se actualiza el Código de Conducta
del Colegio Nacional de~Eaucad6a Profésiohal ré~ñ(~~.. ,.: ':,' ..
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• ", 1 .;::.t~~~ , \'. 1,., . "¡"" tr : . S '1.. '.; t' ',! • \.
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11. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. O.O.F., 20 de mayo de 2013. D.O.F. 29 de
diciembre de1978 y.sus reformas. •

J
12. DECRETO que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, publicado en

el Diario Oficial de la Federación, el 2:?de diciembre de 1978, reformado de conformidad
con los decretos publicados el 8 de diciembre de 1993 y el a de agosto de 2011.

13· .Manual General Organizacional del CONALEP. Suscrito el 17 de septiembre de 2013.

~
\

6. Ley General del Equilibrio Ecológico-y la PJ9tec~ió'n al Ambiente. D.O.F., 28 de enero de
1988 y reformas.: ¡. ',' .~~. .: \ ":.'; :. _, . , " '

.' ''1 1 i~ • ....'~'. •. .' ","" ;_;. ·"~.f·~ ".~ '"..." .•~ ~ .

7. Ley General p'qr~·"la~"IguaJdad·;entf.e~uJ~i~~;yH:ombre~;.D_6~F.,2 de agosto de 2006 y
reformas. . ('o" ., .:, :. ~. .. • .:'. ,\ '\ ~', .

~~..."\,", ~t v ' .~. ~-. ..... "t

8. Ley General pata la'inclusión de las Personas-con Discapacidad. D.O.F., 30 de mayo de
2011 y reformas, " .

t.' }', .~U' -"'::/-. '\ .: . F"t.Si~':* . °0, !'

9. Ley General de Transparerrciay Acceso a-la'Iúforrnáción Pública, D.O.F. 04-05-2015.

10. Ley Federal de Tra~spareIicia y Accelo a la iniÓrmación Pública Gubernamental. O.O.F ...
09-05-2016.

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F., 05 de febrero de 1917 y
reformas.

" J~. -:--' ~\ ,-.

2. Ley Federal de Responsabilidades ~drii:'¡nis~rátivas de los Servidores Públicos. D.O.F., 13
de marzo de 2002, y reformas. '" "'} , ...

3· Ley Federal del, Procedimiento Administrativo. D.O.F., 04 de agosto de 1994 y reformas
• ) 'lo" '"

4. Ley Federal para Prevenir y 'E'líminafia~::D'i~~ri~iIlaoió'n. D.O.F., 11 de junio de 2003 y
reformas .¡~. - ~> :.:-- . . . ...,'"'' ..': '. -, .ti. .? .. \" . , .

: I .' I ~ - '~.

5. Ley General de Acceso de·l~ Mtljere~:á uri~.-V.i(da.iib~ed~Violencia. D.O.F., 1 de febrero
de 2007 y reformas. l.,

Marco Jurídico
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14. ESTATUTOOrgánico del ColegioNacional de Educación Profesional Técnica. D.O.F. 26
de noviembre de 2012.
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Desde sus inicios, el CONALEPse ha planteado ser una institución de excelencia, para ello, ha
requerido no sólo de la transformación de.las esh;!l<¿~rasy del marco normativo, sino también
de la revisión a fondo de las cos~m.Bf(?s ..jI pr~~tfcás de trapajo prevalecientes. Al ser una
institución educativa cuya esenciá e's)ci.f0rÍíl1ÍciÓná~Ji.pitaihumano, le resultan fundamentales
las mejores prácticas .de colabóración entre. niveles, el reconocimiento y respeto de las
capacidades de todos,' ~el aprovechamiento --de talentos, conocimientos, habilidades y
experiencias, el reconocimiento de nuestra respónsabilidad ante la sociedad y la búsqueda
incesante de mejores 'ínqices dedeserrípeño; De"Igual forma, la utilización de los canales de
comunicación y su' fi:pert:ii'r~'en.~t'?~o$,)0Spk~e~~$!,~qi\st~tl:lY~un' .factor esencial para mantener
informados a los rniembrbs so15re·lá~volü¿ióriy:,1~I~riinrbo de la institución, facilitando de esta
forma la búsqueda de objetivos G0mp~cyido$'yilasi,ri;ergia,entrelas áreas .

..~::- ~}' . : '. .: ,~~ ~,,'~.~. ~ : .. - ~..
Para ello, la instituciónha trabajado desdéhacemásde dos décadas-en la promoción de una
Cultura Institucional P,f0pta,que con b~se' (;in 'su)tlj~i9n y visión, ha,establecido un-conjunto de
principios, valores .y P9:~í~CaS,.l?,~cé3.n~~.,q~~,:~Sf9~'fdrmen paft~de la labor cotidiana de sus
colab?rador~s,y q'te~110s~.b~~efi?~i~'9(~:~'Q~~s~~tl~~~j~~\~a~.t?en l~.~~~i~f~ceión~e:~~~demandas
cambiantes de los ustranos come-en la.me]ora,e.'eTh..chmalaboral del\CONALEP ~' :'

~-~~'\rt.... ~ ... :." s: ::~:'. ~ i' "'\~~"4;~"~~'::1\1 .: ~~' " ~.. ~. . ~. . '•• :.

Es así como el CON~EP: definf~ siet'e'v~tbre'i..;~.~~~bidpale's~"asaber: Respeto·a·la Persona,
Compromiso con la -Soéiedad, .ReSF(:msabilidátl;~;,<;or1uriica:ción;Cooperación, Mentalidad
Positiva y Calidad, para que'todos trabajernos'en .t'F:áil.'sfof'marnuestras actitudes, reconociendo
que la mejora sustancial de los servitios.'dep¡endeBl sus colaboradores.
Esta labor no podría llevarse a cabo sin el estricto 'apego a las directrices que la Secretaría de la
Función Pública ha ím:pulsadopara propicia¡ la integridad de las personas servidoras públicas e
implementar acciones~qheJavoreíCarisu compo.i1;~ruí~FltO"ético, mediante el establecimiento de
mecanismos tales como 'la emisión del' eó'dig'Cf"'cfé' Ética de' .lo§ servidores públicos de la
Administración Pública Federal; el cual prevé l~?principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad ,y eficiencia; así como los valores que todo(a) servidor(a)
público(a) debe anteponer en el desempeño .de "su empleo, cargo, comisión o funciones
consistentes en: interés público, respeto, (respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminación, equidad de género, entorno cultural y ecológico, integridad, cooperación,
liderazgo, transparencia y rendición de cuentas. Así como las reglas de integridad para el
ejercicio de la función pública,

Introducción

Dirección General
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de ínterés

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica
ORGANISMO PUBlICOOESaNTRAUv.OO DELESTADOo

conalep



8

Calle l{l de Septiembre No. 147 Ntc .. Col. Lázaro Cárdenas. Metepec, Estado de México, CP 52148
Tclct{lno 01 (722) 2710800 cxr. 2419 www.collalcll.ctlu.mx

Fecha de actuatización 14..(J6-2tJl6!
Número de revisión (J

Establecer las conductas éticas, para las personas servidoras públicas del-CONALEPque deben
observar en su actuación mediante la aplicación e implementación de losValores Institucionales
que traducidos en normas de conducta deben observar en el-desempeño de su empleo, cargo o
comisión, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan su

"r
desempeño. ... ' '~ '..

~

.Jo.

._

Con base en ello, el Comité de Ética presenta el Código de Conducta, conformado por 11
principios rectores y sus respectivas normas de conducta, todo ello, teniendo como sustento el
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad P9ra.;etejerficio. .~~ la función pública, y los Lineamientos
generales para propiciar la integtí~aa cl,.e10s1rs~rvi~oresp~plicQs y para implementar acciones
permanentes que favorezcan sueojnpojtartiieritó ético, ª~·través_.de los Comités de Etica y de
Prevención de Confl!~tos .d~ Interés. ,.~ :~,:::';-:." ,......• ~..~.. \

,t.. fs...~~_.~ q! \. ,. '- -~'1
;-! ~ ..... '"~~", ,_,!

,~ :_:'-.r ~"':~.~. ~ ') '_ "< .......~-_ ..--: '" .. "

." ." _\. .\r:.. .,,~"r.....~......'" ' ','\, 1 ...., ~'" ;;("t "''"~ #" l ... -,. - ~ ~ ~. -'1 \ .~ l' .. - ~ ""i\_ ::.el ~ '\. •

<.; "Al~e de~~ód.igode':~nducta ~ "',~~.
.. ....~...~..~~.~..'¡:~.-~;~~~.*.:~ ~ ~\\", ....'" ~ ,~. "..

El p:esente C,ód~gode Conducta, debep~~;b:~~~~rs~,c~,p,~r$~, sin.excepción, ~~rlas per.so~as
servidoras pubhcas del CONALEP, .SA Umd9-a·qe~Qp.erae10n Deseoncentrada para el Distrito
Federal, la Rep!esentación del CON.AJ;.ER~Q. el ~?!:?o de Oaxaca y 10s,Pl~teles ~?~critos a éstas,
en el desempeno de SU$ empleos, cargo~ 0·e.@J.l1.1~!QQ!~S:'<' , . . "

. - . ') '.' 1: 't, 1 t,. . '.. .
) ~ \ .

El incumplimiento de lo establecido en este 9.oé.~nto, en 1?U caso, dará: lugar a los
procedi~.ientqs. administrativos ~9-rreqp.9p..~ieI\te~¡'de ..::~o,n~ormidad.:a ;10 establecido en la
norrnatividad VIgente. ". ~.' '. ~

i .
.x
\.

.-~
- .~.;. .

Objetivo del Código de Conducta
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Principios CQii~Íitucion~le~,Valo~es~~elGÓdJgQ de Éticadelos Servidores
Públicos del Go~~ifq9Federal y°Reglaso,_de~úlegridad de Ia Función Pública que
todas las perso'tia:s~trábajadoras derCO:'RALEP deberán óbservar y cumplir

0;-('" _ 'o,~~, .,.1r. o o" ..o"oo<.~''['_:>.:' .. ,
Artículo 1.- Las personas servidoras públicas efe'!eOÑ::ALEP;'j1arael desempeño de su función,
cargo o comisión, deberán observar y ¿'\:lrriplir'..los-principios constitucionales y valores
establecidos en el numeral "CUARTO"y lai Reglas de Integridad para el debido ejercicio de la
Función Pública establecidas en el numeral "QUINTO" del ACUERDOque tiene por objeto
emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Función Pública, y los Lineamientos generales para propiciar

TITULO PRIMERO
Cultura Institucional del Sistema CONALEP
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ComunicaciónRendición de Cuentas 8.- Procesos de evaluación

7.-Administración de bienes muebles
e inmueblesEntorno Cultural y Ecológico

Eficiencia

Equidad de Género

Igualdad y No Discriminación, ,

6.-Recursos HumanosRespeto a los Derechos
Humanos

5,-Trámites y serviciosRespeto

Imparcialidad

4.-Programas Gubernamentales
Interés Público

3.-Co)itrataciojles Públicas, Licencias,
rernÍisos, Autprización y Concesiones

2.-1n(qr,mación Pública

i.Actiiación Pública

Lealtad

Honradez" -

Legalidad

la integridad de los personas servidoras públicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Interés.
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4. Comunicación: Las personas servidoras públicas del CONALEP, fomentan la fluidez de la
comunicación institucional, lo que implica claridad en la-transmisión de ideas e información,

• • ~ _'"":1', t.' {o .~~ • ..T !

así como una actitud respons~~leopor flaq:e del rec(:!Pt?F·'·:o '
~ . ' . -~...:t

5. Cooperación: Las personas servidoras públicas del CONALEP, impulsan el trabajo en
equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo con las
aportaciones de los demás.

'-:"
t '" -e;

.-~.... ' .'-1 o , o 00
,o'-~_" '<Cáp~~d rv:<'.- '"

0\
;. "l .'. . ):. ,. -'" -

Valores ,CeNALEP"
, o '", ,~: .... :J,._ "',~:",~ •. " .. ,.~.'.. -

1. Respetó ala persóna.- Las'~ersÓri'as ~éMdótas··pú'b1i-¿as·delColegio Nacional de Educación
Profesional.Técnica, consideran a~c<tdauH~··de.fa~p~fsbI!as con las que se relacionan tanto en
el CO~ALEP com? ~(~as insti~~h;ir~s:~lose;cJ0.t oPp&Ü~9~p_r~:,~doy s~cial ~~ sea naci,onal o
extranjero, como individuos dígnosdeatención y consíderación, con mteres mas alla de lo
meramenteprofesionaly labofal. - . :;' - <

, o .; .1 ' '... o. Oo:'~.'- "
2. Compr9,!pi§o con: [a. sociedad: Las 'pe~~o'i1~~~s~i:ytd~r~s públicas del CONALEP,

consideramos a la sociedad ~o~oJa-:beJ;leficiat.ja 'a~su _~iaDáj0;'reconociendo' la importancia
de su participación en la aet~rÍnihacióri"a.e nuéstro rumbó. -,

3. Responsabilidad: Las personas 'servidoras públicas del éONALEP, gozan de la confianza
necesaria para responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones
dentro de su-ámbito de competencia. \ -

t

~20- Cooperación con la integridad

.¡ ", \J

Cooperación, 'o' '
: '4. ~ ~ ~:t<#(

'0
ic-Procedimiento administrativoLiderazgo

Mentalidad Positiva

110- Desempeño permanente con
integridad

90- Control InternoRespeto a la persona
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1.2 Ser responsable de implementar correcta y oportunamente las leyes, reglamentos, normas, y
demás disposiciones legales y jurídico-administjativas, para el adecuado ejercicio de mis
funciones y/o actividades.

,
1.1 Conocer y cumplir con todas y cada tina de las leyes, estatutos, reglamentos, manuales,
acuerdos, lineamientos y normas que regulan mi empleo, cargo 'O comisión, sujetándome a las
disposiciones de forma consciente y responsable de las consecúenciasque sobrevengan para que
su aplicación sea precisa y oportuna. .

"

Normas de Conducta

,':.

A LAS1)

" 'l". , . -
:Q~l~ÓI4\gP'.d.é€,'\ onducta .

u ·....A " \
- oi~11'- ~'_fl ~ 4 .. ..~

"ll¡iC~p~~IQI . ~, ..
Principios Rectores deJCp;ru.go<leConducta del '~,NAL~r .

. . ti' $ ¿ ~ , 1 ' \'.. ~ ': '. ""

CONOCER y APLICAR LAs '!;~~ y .NoRMAs'1:~~ERENTES
FUNCIONES Y/O AcrIVIDApE~:~N~~ÁMBIT~ ~ÓllÁL.

, . "Principio constitucional: Legalidad . \:" .<~ \. ~
Valores del Código de·ÉÚca,:I~tegridadYJ~titia
Valor CONALEP:Responsabilidad .-

-1' ~ __ •

¡,;-_ ~ .....;..... ~--

TÍ~Q:~S.Ed.u'NDO
." _ .. ,_.......--.; ~ \ .. -

7. Calidad: Las personas servídoraspúblípas del CONALEP,hacen las cosasbien siempre desde
la primera vez, teniendo en rnehte flla pers~na.b·~rea que hará uso de nuestros productos o
servicios, consideran~o qué es Jo que heblsita y ¿uándo lo necesita.

6. Mentalidad positiva: Las personas servidoras públicas del CONALEP,enfrentan los retos
con una visión de éxito, considerando que siempre habrá una solución para cada problema y
evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.
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2.9 Acreditarme como profesionista sólo si cuento con un título y cédula profesional expedidos
por las instituciones educativas oficiales.

2.7 Cumplir adecuadamente con mis funciones y/o actividades, sin aceptar ofrecimientos de
privilegios o dádivas por el desempeño de mi empleo, cargo o comisión.

, ¡; . .:.

2.8 Evitar realizar actividades ajenas ámi .~~s.ponsabilidad·durante el horario laboral.
<

2.5 Portar la.credencial vigente expedida por el CONA:LEP,-enun lugar visible durante la jornada
laboral en el centro de trabajo.' • . .

l
2.6 Utilizar la credencial y la papelería oficial del CONALEP para asuntos relacionados con el
desempeño de mis funciones y/o actividades y no para beneficiar o perjudicar a otras personas.

.,.. ....
". ~ - J

2.1 Desempeñar m¡' tr~h.ájo hacia la búsqueda.dela Misión del CONALEP, sin esperar un
beneficio adicional MqÜ'eme corr~sp:ond~'deacu~rdo·'a:-:la·p::9rmativiaad aplicable .

.....'~.;."'",~. ':: l.: .:~'.~ '...-:: :~'1 .~.. ': ' -..:tJ ~ : ".2'" _ _ ~__-_
2.2 Tratar a mis c~ftJpañeia:~ y~~~p-ffi:~ib~:cpr(re~Be~h~l~~~p~n_dientemente de su origen étnico
o nacional, el coloÍ':ae pielj-la clil@ra~el sex¿';~el,g'én'er0;~laed~d: las'discapacidades, la condición
social, económica-de salud ojurídica, la religiiÓn;la apariéneiafísica.Ias'caracterfsticas genéticas,
la situación migratqrja, el embarazo, la lengua, las .opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacióh" política, el estado civil, la .situaéión familiar, las responsabilidades
familiares; el idioma, los-antecedentés p'enaJ'es o cualquier otromotivo.

\- \:'. \.. - _- "o.:" .',._ '.0::,' .

2.3 Atender las necesidades-y pe#~ioh~s en:~~t~s·\~la~i~naaos-~n el-ámbito de mi competencia
con imparciál{dad,"'iéspet0 y res'pqt!sta.éjftc;rtúI)á..\">'Y, '}i .~~,_:--....\ . '. -: .-'.~!.

- --.: ,:.1.0 o", ,."':"'. • \t \ ~, ._....~,>''": _:~'. . .: ~

2-4 Respetar los horarios de' trabajo entrada y salida-establecidos por el CONALEP.
" ..1.' •

Normas de Conducta

Principio constitucional: Honradez
Valores del Código de Ética: Integridad y Transparencia
Valor CONALEP: Responsabilidad ot· ,'.'

11) EJERCICIO ADECUADODEL EMPLEO, CARGOOCOMISIÓN.
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)

. '

3.7 Reutilizar el material de oficina las veces-que sea posible, en beneficio de una cultura por la
ecología. '

3.6 Utilizar responsablemente los recursos financieros y materiales del CONALEP,para cumplir
estrictamente con mis funciones yjo actividades y np para beneficio personal o de otras personas
ajenas a la institución.

\Principios constitucionales: Honradez y Eficiencia
Valores del Código de Ética: ~r:teg.ri41d,...'F1 .aFl,?~ar~,noi~y Rendición de cuentas
Valor CONALEP:Responsablbd~':,{ '.~ : .~~;~\ ....} t:: ...i!
Normas de Conducta ~, ~.~-,- ._. ;~ m__. '. _.

3.1Trabajar eficientemente con lqs,;~e~~t§~si~,~~i~ro~':ymaterialét91ü~se me proporcionen,
siempre bajo principios de .racionalithld{añ6r~·y' transp'ar~ncia. ' ,.'

• ., • ::.' -, "., I '. \'.' .: \ ..., •

• • ~;,.>~- ~ ; .. :'~\~"(}.~~~' ••• , '" ...

3.2 Utilizar con moderación ¡a·,.:papel~tí~<;:~~d~in~s:,mater.jalesasignados para el estricto
cumplimiento.de mis funcionesy be: ~~~~~.cf~1~S)~~P~u~19I?:~le~..",~~4t:..

• -r ....9' ....,4. ,~'#' '. ~ \
r-: ~~t .... '"~ .• ; \ ~~\ .•t .. ,. ~ oC: ... .~" • :. .

3.3 Hacer uso moderado y adecuado- ~ r~¡fUp~~nes.y/o actividadesencomendadas, de los
servici~s ~ue me propOr(2~OI;la~}..~9.~4L~~~téfl~..cbm~.·electricidá~~gasolina, fotocopiado,
telefoma, mternet y correo eJe.ft~<?,n1.90t·"o ~ ~~,,{\\.\) lo \ ' ' ... -:-..

1 ~ ~.. ~'.~.,~\!¡, ti,. ~ ~', t f
. . "" I .f' '. lf", :-~,~'1."Q #.~"\}, I _ t '¡¡ J ~ rJ

3-4 Cuidar las instalacio~e~, el IÍlo~i1ia!i§_y~.~~~~~q·f~lCQ~~EP y d~Jdt~'aspersp.nas.

3.5 Utilizar los vehículos oficiales del COÑAL~p.:~exclusivamentepara asuntos y comisiones
oficiales. i.,.

nn OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
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5.1 Participar en las actividades del equipo de trabajo que me sean encomendadas para el
cumplimiento de mis funciones y/o actividades en beneficio del CONALEP.

Normas de Conducta

Principios constifucihn~Jes: Lealtad y Eficiencia "
Valores del Código de"É'fi'c_a: Interés público, Liderazgo, Cooperación
Valores CONALEP: Compromiso con la Sociedad y Cooperación:

V) FOMENTAR UN ADECUADO AMBIEÑTE LABORAL.-

l '

4.1 Atender las solici~'1!és de información.ique; se requiera al CONALEP, a través de los
mecanismos adeCuá:do~ para el acceso <y. cónsulta clara ,:y transparente, de acuerdo con las
disposiciones est;f;leF'fefas:por la)]~~..F~4~t~\d~(r.r~nsparéI?-ciayAcces'ü' ~la Información Pública
Gubernamental. ':/ ~~'. "-< ~.~. -, -:~.~>:~~;~..,",-: _:~~;,.:""'..
~.2 Actu~; ..?~~imparc~alidad, ;?j:¡id~~9 :Y:t4~~i~a~i?ri\~e~::~~~~:,~~~??re:i~?y p~eparación. ~e la
inforrnación ínterna.sasí como la'qué se e~Y,la-a lis..d~.pena:en;clas:y ~ntIdades que lo soliciten,
respetando las formas y,~opductos atit~riza4Q~ para tal efecto.

: i . ":.¿ .; .
4.3 Utilizar córrectaméntela infofrnacíónqpe té#go bajo in¡-tresguardo; buscando aprovecharla
de forma col¡lb?oratjYa·p~'F.~·¡lpoyar.el q.'es'etii~.éñ·oIaboral.de las p~tsohas servidoraspúblicas del
CONALEP ~~~cumpl~~~Í,lto de.l~s ~~~~s.:i~·sn~€;i(;>nál.e~~_',:~:-:-.! .: ......

4-4 Resguardar la in~f[rJ¡i¿ión y. aocumént~iÓ~ ipstituci·<i'~i1-;':ae-,a~hét<fó con las disposiciones
vigentes en la materia. . '~'.

,oO. .....Normas de Conducta

Principio constitucional: Eficiencia
Valores del Código de Ética: Integridad y Rendición de cuentas
Valores CONALEP: Responsabilidad y Comunieación

, ,

IV) CUIDAR EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN.
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6.3 Realizar las funciones y/o actividades que me corresponden en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

>
6.2 Tratar con discreción y respeto a mis compañeras y compañeros de trabajo, para mejorar y
lograr una adecuada relación laboral. .

6.1 Participar y contar con disposición e iniciativa para solucionar los problemas laborales de mi
área de trabajo, y poner todo mi esfuerzo.

Normas de Conducta

, 1
Principios constitucionales: Legalidad, Imparcialidad y Eficiencia
Valores del Código de Ética: Integridad y Respeto J

Valores CONALEP: Responsabilidad, Respeto a la persona, Cooperación y Mentalidad Positiva.

VI) CONTAR CON DISPOSICIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS

'.."

r·· ••
...'l '.: ~;. ¡ I - \.~ :.~ •••• •

5·6 Evitar aprovecharme del trabajo .en equipo c6~:p~es personales. ,:_.
'.' 1,;.· . . '¡\ " . ') .

5.7 No ejercer ~l comercio informal q~n~~o·,geJaS'-~I1stala~!~~m~sde trabajo, ni organizar cajas de
ahorro, tandas y/o préstamos perSOjlar~$'\pón..'t}sas. de' U#ura, ·para' 0,0 crear innecesarias
presiones entre compañeros de trabajo, '< .\ :

\

5-4 No incurrir en acciones que conlleven a pr:é}~tiGary/o participar en el hostigamiento y acoso
sexual o laboral con rnis compañeras? cop!:p~p~~t~n mi..~rea dé trabaj9.:',

, 1: ..) <0,.,.,.:..... ~" _ r . '. l, _'.

5.5 Participar ~n aC9io~~~)-lue,e?!ll~e~~~~~~~~B,dli~ión~:entre l~ v.iaa·;laboral, fam,iliar y
personal, atendiendo las disposicioríes rEtgl~JI'i~JJt8)f~as;;considerando las diversas necesidades
de cada persona. . j.' ::',' ._7 ." .. _..

"

5.2 Propiciar y contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan establecer un
ambiente sano en mi área de trabajo.

5.3 Apoyar con disposición, ideas y conocimiento, en cualquier actividad asignada durante el\
desempeño de mis funciones y/o actividades pa~~ el debido y oportuno cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales. ',': " " ~ t': ~I '

.:."!'> .¡
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,. 1

VIII) IMPACTO DE RESULTADOS ANTE LÁ.sOCIEDAD,. '

Principios constitucionales: Lealtad y Eficiehcia
Valores del Código de Ética: Interés público y Cooperación
Valores CONALEP: Compromiso con la sociedad, Cooperación y Calidad.

7.5 Evitar usar aparatos-de sonido o cualquier otro equipo' que interfiera o incomode a mis
compañeras y compáñefés.de trabajo. :.' "

~

7-4 Reconocer los méritos ganados por mis:co~pañeras ycompañeros, y por ningún motivo o
circunstancia me adjudicaré sus ideas, propuestas o iniciativas,

y ~SPETO ENTRE LOS (AS) }

Principios constitucionales: Imparcialidad y Eficiencia . \
Valores del Código de·:~tr~: Respeto a los. dere.9hó·ª humanos, igualdad y no discriminación,
equidad de género y\pd~razgo '_';" ,,' '"
Valores CONALEP:'~Resp~tq.a la persona y ¿~)ITiuni:cación

t~ \

Normas de Cbnducta ·~r~· ...rz: . ~ ~.
,'" : f. t !. :. :':..'.'_..''.-.'' ' ,.

7.1 Dirigirme 3; mis ..:c0mpa~eras·y cofrrpañérós ue;-.l<HústitilCióÍlsin actitudes discriminatorias,
ofensivas, prep0tenfe~'~Qbsivas, sin impo~ar el-cargo, puesto o comisión que desempeñen.

. - ~ .
7.2 Dirigirme amis compañeros dé la instituciórisin actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas,
sin importar -,el carg0;~ptfe~tp o comisión q'u~:déserrípéñen. I • ',: , '

-; • ".\ ~ .,'. \ l ••.•• ! ",,; 1 ',- .... ~ •

7.3 Utiliz<l:r_y{promo~~,~i~,qsociér lenguaje irl~l'~y.{h,1te'~yÚ:<[nao'lasexpresiones ofensi~as, soeces,
sexistas, o discríminatoñas' en las~eomuriica~iones·forma.ies:e informales 'que lleve)a cabo dentro
de mi centrot' de trabaj O-;~:. ~.,<} • -. • ".:. ',:: ."

¡:
"t -:,.. ~ .• , .

VII) FOMENTAR LA COMUNICACIÓN
SERVlDORES(AS) PÚ~LICOS

6-4 Evitar involucrarme en conflictos con mis compañeras y compañeros

Dirección General
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica
OFIGAHSMOPUBllCO OéSaNTRAUU.OO 00 ESTADOo

conalep



18

Calle 1(> de Septiembre No. 147 Ntc., Col. Lázaro Cárdenas. Mctepec. ES1:'UOde México. CP 5214M
Teléfono 01 (722) 2 71 0800 ext. 2419 \\'w\\',conalcp.cdu.mx

Número de rcvisrón 0'2
Fecha de actualizacrón 14-06-,W 16.'

9.2 Participar en exámenes médicos y campañas preventivas que realice el CONALEP.

lo

• ,¡; '(;"" :> .'
9.1 Desarrollar acciones que contribuyan al cuídado de mi centro de trabajo.

Normas de Conducta

Principio constitucional: Eficiencia
Valores del Código de Ética: Cooperación, y Entorno Cultural y ecológico
Valores CONALEP:Responsabilidad y Cooperación

x
IX) OBSERVAR TODAS LA,S M.epIDAS.;DE SEGURIDAD y SALUD EN EL

TRABAJO < • l' .'

8.2 Ofrecer a todas las ciudadanas. y, cil:lq\agal1os~m trato equitativo, atento, justo y
di .. ., .~ \"!'¡ ~ ...; " <\scnmu:mCIOn. '. ~ \ "r,' , f -;.: '.'

, (.?; "f> l-~....·' . i :. ;\ . . _- ~ ..

8.3 Atender con diligencia y respeto a la cil;d<!~ía enk~r.~queri' .ientos de servicios en el
CONALEP. ,',. :)~, . r~C::-":':-'>..~~'\ ........". . • ,- ,~.

e-~l"-"'..... .
'~ ~ ~ . ~

8.4 las personas servidoras públi¿ás·,:qué~?a.D~j,an:~i:J_,C6~_M.;EP:prestal!gn sus servicios a todas
l,as_personas.sin distinció?, e.x~iusi~n;:r~~t~Nció4t prefe~en¿ia arbitraria, 1>a~adaen.el origen
étnico o nacional, el color de piel.Ja cultura; .el sexo, el genero, la edad, las discapacidades, la
salud o jurídica, la religión, 1(J."apªri~Rq~Mfí~i<4;~las ;~aract~rísticas genéticas, la situación
migratoria, el embarazo, la lengua, )~~<?i>lvjpnes,.las preferencias ·e.~uales",la identidad o
filiación política, el estado civil, la si~~c~Q{lR~niili.a.~las' responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales °en.cualqtiiei;.~sF.q,.motivp".. ~:,. ' " ','

"" • • • 4- # "!' ~<v~7~";,'t::' .\. .: -\ '-- ~ . -l ~ • t.
.• ! I!"\..... ..../ ~ • r-

8.5 Apoyar a mis compañeros y compañeras en .el,(unbit9 de,mi competencia, para el logro de
los objetivos institucionales. _:",,':<~.\ \ '

.. .....~~.:. ',f. 4 •

8.1 Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de mis funciones y/o actividades como
servidora o servidor público.
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10.1Contar con disposición para asistir a los cursos de capacitación que me son otorgados por
el CONALEPpara optimizar mi desarrollo personal y de mis actividades.

(Normas de Conducta

.¡
1

.~..

Principio constitucio~~l~Eficier{ciá' -
Valores del Código de Ética: Formación
Valor CONALEP:Responsabilidad

9.11 Participar, e invitar.a mis compañeros (as) de ~.~bore·s·a·participar en las campañas para el
uso eficiente de la energía eléctrica-agua, gasolina, fM<?cqpiado,escaneo, telefonía, equipo de
cómputo, cdr~~belectrónico, etc. ::_{>., o...; . ::.,./J :~:, "~o .

.; ._~ , . f; ...... "1'

X) PARTICIP~ EN ACCIQN°ESDE DESÁRROLLO DE PERSONAL .

9-4 Colaborar en lo que se me indique "para -facílitar las acciones de protección civil y
fumigaciones, así como me mantéirdré informado-y actualizado en estas materias.

9.5 Mantener mi lugar q~'trabaj0;ordenado, limpio y ~egufó -:
;.... .~" -a" :~ -, '.... - ........ _

9.6 Cumplir con l~,disposiciones. ~e~.§egur~d~a.f>a~a~eCttsode oficinas e instalaciones del
CONALEP,baños, ar~eásv¡~des,.G9~~~~~i,::e'~ta~iQln~i1:i~~~~yauditorios. . .

- . .. • -.' ,\ -... '. L'-' ~ •

9.7 Respetar las coso~sper~onale~; d~"laofihina de ini's ~ómp'añeros y compañeras de trabajo.
J.~ '~1 ~. ¡ . ~-, o.I' •• ' ••• -;. ,~: :.\.~ < ',(:

9.8 Cuidar la~ instalaciones del 'CON~E~:ri~)4~j~#q~"'a~'~ratoselectrónicosconectados que
pudieran ocasionar un incendio. . .: r- •

< l
9.9 Participar de manera responsable eh 19S simulacros y eventos preventivos en materia de
protección civil.' -\

\

9.10 Participar en losprogramasde fomente?del cuiQadb"ru~aelmedio ambiente.
" . . "

9.3 Informarme y utilizar las áreas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una posible
contingencia, así como sobre las recomendaciones relativas a la seguridad en caso de alguna
eventualidad.
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11.7 Promover el respeto a los derechos humanos de mis compañeras y compañeros.

Número de revisión 02

~
11.6 Atender a las mujeres sin discriminación o misoginia y a los hombres sin discriminación o
misandria.

11.5 Evitar manifestar conductas de discriminación en la relación con mis compañeras y
compañeros de trabajo, y con la sociedad con elpúblico en general.

, . o·p' j

11.4 Orientar mis acciones al respeto y dignidad universal de mis compañeras y compañeros.
*

10.3 Evitar desertar de los cursos a !oslq'4e~sioy"i~scrita o inscrito, ya que de esa manera no
perjudico el uso de los recur~9s,~é1Q~~~~9~, },'1\, s , \
10-4 Participareneventosdecap~c1ta~Ú)~:~;t¡¡¡!lrCión en~~teri~~~:~rechoshumanos. '

~ .......... '-....._ ..,_ _ l' '-1.~t

XI) RESPETAR LA IGUAl.-~~!r'b~,,'G'~~ER.Q, L:OSDER~C~OS HUMANOS
y GARANTIZAR LA IGUALDADY NO DlSCRIMINACION., '.;' h'.,: ; ~~' - J, . ";"

. 1,'" _.;'~!I ':' dH . • , " '" 't._ •
Principio constitucional: I_!TlparciªUdJ\9.í/¡ ; 1 ' ,:~. . \.~"

V~lo~es.del.,Código .d~_Etica:~(.Re~'p'~}:?t~~~~Rét~~alos, ,de]¡e'Ghos_~~~~an0s,.igualdad y no
discriminación y Equidad de Géneré.: ~~ : ~'::' ..\ .
Valores CONALEP:Responsabilidad,~Res~~t~',a.~arersona '.

Normas de Conducta _ '.I \

11.1Promover la igualdad de géneroeÍlÚ~~i~::rom~añ~~~-y'~ompa~e~o~:.
\ ; .

11.2 Contribuir en el ejercicio pleno.y real delferesho a la nodiscriminación .
.\ 1(, ...;'

11.3 Desempeñar mis funciones y/o actividades de rhodo tal que se garantice la igualdad de trato
a todas las personas, mostrando mi compromiso legal y moral de asegurar la no discriminación
y la igualdad de las personas.

10.2 Poner en práctica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de hacer
eficiente mi trabajo y continuar con el seguimiento en el proceso de capacitación.
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-
g) Conflicto de interés: La situaciórí que se presenta cuando los intereses personalest

familiares o de negocios puedan afectar el desempeño independiente e imparcial de
servidor(a) públicoia) en su empleo, cargo, comisión o funciones.

Fecha de actualización 14-()6-2!l I

f) CONALEP: Colegio Nacional de'Educación Profesional Técnica.
, l' .

e) Comité.de ,Éticay de Prevención de Conflictos de Interés: El Órgano colegiado
de consulta; asesoría y atención especializada del CÓNALEP paracoadyuvar en la emisión
aplicación y cumplimiento del Código de Conducta del CONALEP.

,<
:>

Para efectos de éste Código, se entenderá por:
. ,.,' "'-

a) Acoso Laboral: Es tanto 'la.p:c.ci9n:deun (~YpersOIj!illamada hostigador Ca)o un grupo
de personas consideradas '4bstigadbreS'" 'éás)' co~auéente a producir miedo, terror,
desprecio o desánimo en-el o la trabajador Ca)afectado'hacia su-trabajo, como el efecto o
la enfermedad qli~produce en él 0 la trabajador C~).Esta persona o grupo de personas
recibe una violencia psicológicainjusñficada'a fr~vé.~·d~actos-negativos y hostiles dentro
del trabajo, Q~'sus eompañer:ós '?c'osp horizonfal.tentreiguales), de sus subalternos (en
sentido ~erfi~ál ascendeRt~~ ~:'~~:~~~~~~,i~re~ ~~~~~~.ii:~p.o'vertica:l.d,escendente).

b) Ambiente Laboral: A9~]tu<;l:¡4e'~p.\~~ruPQ)p-er~'Q~~~~~efltr0'de su' áreay horario de
t bai ¡,t •.•..•. ' ; '. '..,.' '-ra aJo:.. ,:",' , 'i:,' 1 ¡: ',\ .• :,' . ". " .'\ ' ,

. . '\ . " J t , 1, •

• '1 ! '. ~¡ . ~ . .ti'

e) Código-de Conducta del CONAIJ:~:'P:Esel iristruniento emitido por el.Comité de Etica
y Prevéñción de' Conflictosde Iñterés~del CON4EP para orientar la actuación de los (as)
servídoresfasjpúblicos en el desempeño desu empleo, cargo o comisión, ante situaciones
concretas qué se les presentény que -deriven de Ias funciones y actividades propias de la
Instihlción.' -: ! '" '

d) Código de Ética: Instrumento emitido por la Secretaria de la Función Pública que rige
a las personas servidoras públicas elGobierno Federal

Glosario.
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q) Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria.

Número de revisión 02

p) Legalidad: Es el fiel cumplimiento y "respeto de las leyes, reglamentos y demás
disposiciones jurídicas que rigen la operación del CONALEP.

o) Lealtad> Obligación de fidelidad de perS011aSservidoras públicas al CONALEP.

h) Cultura de la Legalidad.- Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado
de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean
garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades están convencidas que
aquélla es una aspiración factible y se comprometen a hacerla realidad de manera
sostenida. ~. f" .'. ,. ..., . 7

i) . .,"'( 1~:\,\ 1 J J., ) ~ " \ .,'." - . \Cultura InsritucionalcPatrén-getierál de-cong_uctás y valores compartidos por las
personas servidoras públicas de CON.t)J._~r:... '. .

j) De.la<:ión~L~ n~rr~tiva qqe; r9~~~:,~;W~~i~~:.pgrsq_na sO~Je.;~, he~ho o ~o~ducta
atribuida a un sery¡90r -Bqb'p'~o~~'q~~:~~~.iilj:a~·Pt~s~nt.amentecontrana al Codigo de
Conducta del CON.?\J::~~~t~~~s~~}~ ~~~~Il\tetvi~~A....:.\,.. '<';.~.~

"'. "e .ll..t ... " • , ' 'f ~.. _ ~
k) Discriminación: Toda::GHsttcP'~lq~ü';e~~l,u~!pno .restricción \Q4:e,basada, en el origen

étnico o nacional, Sexo,.é~adHaisG~:p~¿VJc;tcl,:condici0,nsocial o 'económica, condíciones de
salud, embarazo, lengua, rkUg\óii,= op,inio!Ies, preferencias ~éXuales, estado civil o
cualquier otra, tenga-por efec!,p '~WP~~if;o\\~ular~el reconocíráiento o el-ejercicio de los
derechos y la igualdad.real'de oportU:p.:idadesde.las personas.; t ¡\. ~

• -0::,.;. "'*. . 't ~ ...., '"\.-'a_ '!a¡. ,'~ ~.. i • '".
'.? ..: .. , c.,\" -~~\ .... _. \\ -. ~ t

l) Equidad de ..G~n~i.o:¡J?~~Jl:s(~~}:\"j~~!~a.d4~E~q~bre X l~ ~ujer el! el con~rol yel
uso de los bienes y- se10'lclOs~de'l\9qN~EP~,.~á;· cual consisfé en estandarizar las
oportunidades existentes para distribuirlas de una' manera justa y equitativa entre ambos
sexos, garantizando las mismas oportunidades de desarrollo .

.j.

m)Ética: Conjunto de principios o valores morales que se relacionan el deber, la obligación,
la disciplina, el respeto. para el bienestar de !SlS personas.

n) Hostigamiento Sexual. Es el ejercicio de poder que se r~~l~a. en el marco de una
relación de subordinación laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, físicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad y connotación lasciva.
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GILJIMÉNEZ
NERAL

M.A.C

Metepec, Estado de México a 14 de junio de 2016

.
Segundo:A la entrada en vigor del presente acuerdo, queda abrogado el Acuerdo número DG-
1l/DCAJ-lljSA-08/2012, por el que se expide el.Código de Conducta del Colegio Nacional de
Educación Profesio~~Précnica, suscrito el 1,? de agosto de ~012 .

• ,10., •

':1. 1 ~ ~ .. ".' .,..
~

r) Reglasde integridad: A las señaladas en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
los lineamientos generales para propiciar la integridad de los (las) servidores (as)
públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

s) Servidor (a) Público (ah Eslapersonaqué desempeña un empleo, cargo o comisión
subordinada al ~'S~ado, en cualquiera _d~.,~ustres Poderes, independientemente de la
naturaleza de-la.relación laboral quejo ligue ¿P.rn~lárea a la cuál presta sus servicios, que
obligada a _ap-egar su conducta ....a'~19S,,~pr.ij1Cipi0_$.de legalidad" Iealtad, honradez,
ímparcialidád-y'efieíencia. ~. ::::' ~~:.1",,}:~'t..-:"~~:-.~:,;.';" ~.'"_'. "

. 1'0- , ",.' ,- \' \ '.i'" ,_. '.....-\.,....: ~+~'" ~~ ,,"~' ~ .1 ,\ e, 'e.r. ~~ .:~ ""t """'t"" lo ~. i'~ . ";-, • :'0' o,'• ~";':tt"t~ ',~, ~. "c' I ..~ .... . ,.., 0,1 ~ 'tIo • ,. ~.) ':. •

t) Siste~~ Cc:)NALEP: $is~em~~&aci~ií.ai,·ci~PdQ.1eg¡ós':9.~:E·cllréa~iónProfesional Técnica.
l' J .-&-~""".' .. , ,,'

• ; !. r : ,. 1; ..._: ,,~~4 -_ ." ~ -
u) Valores: PrinGj~ios que-comparten y á~'e~Úiri)~Xplícitá'e implícitamente, los integrantes

del CO~A.LEP y'g\¡e influyen-en su comporfq'tittéi!to. '.-
, . J - ".!.' '

.: .. ~ '. ~.. ~.-..~ .,,'
" .~'\. '''1 ..

~ uránsitóHos
~ .. ... ~ -, ¡,'·:.:l :\::,.1 .'- " . .

Pt-imer-or El presen~,e"'p~digo 'entrará e~ -yigor ~ '\na ,~iguie~te de, q~e notifique' fa Dirección
Corporativa de Asuntos. Jurídicos mediante correo' roas~yo, a las personas servidoras públicas
del CONALEP, que seéncuentra a su-disposíción.elbrdenamiento en la NORMATECA del Portal
del Colegio Nacional de Educación Profesional Téérrica .
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.'

M. EN AUD. CO ÓN DE MARÍA
MAD GAL

SECRETARIA DE A MINISTRACIÓN

.J

J

¡
...

\v-

No. DE CEDULA DE,AUTOIU.zACION D~L DrC'fAMEN
DEL COMERI: CA-o 06-VI-20¡6 l'

FECHA l:BE EMIISr N:
06- - (Ú6~ ,

'.• ' " ~ Ji .
FECHA: oa-VI-2016

~ r; . ~ ~

No. DE DICTAMEN APROBAQO' POR EL.GRlÍPO DE
TRABAJO: GT-07 O -VI-2,016 " " '\

,) •. " • • • J \:""'+. .. 011..:., '\ 1.~' .. '1. : .. .r.':.. . ." ~.... '11'>. ~ _

ESrABLECEE. LASCbNDUCTÁS ADEGOADAS,~EB1ANTE LA. " - ..' .... . ~ , '- -
APLICACION E IMPbEM1ENTACION, DE LOS·, VALORES

RAZONES DE LA INS'fiiuGIONAiES~"~QlrEJ -LAS ',P,E~,gO.NA_SSE.RVIl~ORAS
EMISIÓN PÚBLICAs QUE LABORAN EN El- COl';f.Ál.EP\DEB.ERÁN

~CpMPR9ME;rp:R.S~.4,#TE~l)E.R~ENEL DES~EÑO DE SUS
'i\Q1}WDADR,SD,:mr-¡;QRO¡D.~~~I.NSrI:r{JCI.Ó~ ~. ,.~4")

TIPO DE EMISIÓN: N.u.~?O (~.-) MODf~I.~~G~,~~,J~.: I r~~.~}q~REVISION:
:'. ~:;. } I , • ~ ---'_'; .: "!~ : .: '~.. " ,-#..,.:dJ'~.

ACUERDO DG- 09/DCAJ-09/SA-03/2016, POR EL QUE SE EXPIDEN EL CODIGO
D~ CONDUCTA DEL COLEGIO..,¡Nf.~IQ~~" Q:¡; EDUCACIÓN PROFESIONAL
TECNICA . _.~. ,~. ..,

.. ... '. • t; ¡ ') _.r, ~','"
" ." jo:

'=. l

603-APO-PR-02- CC-F-3
CONTROL DE CAMBIOS
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Fecha de actualización 1:j·06·211I6i

A) SE REALIZÓ UNA
INTRODUCCIÓN, EN LA QUE SE

1•

ACUERDO NUMERO DG-litE>CAJ- EN . ClJ.MPLIMIENTO AL
, "~2/SA-0,8:12b12, / POI{ElJ CUAL'S~ ARTÍCÚCÓ ''''SEPTIMO . DE LOS
. ! EXP,IDE~<'_'"EL"" "'CÓDIGO~ 'PE LINEAMI~NTOS" GENÉRALES

CON~,VCTA.-: DEL CÓ,L~~l<;>:'pARA EL ESTAaLECIMIENTO DE
NACIONAL, DE, EDUCAClON' ACCIONES PERMANENTES QUE

'PROF]3;Sr.oNAL -' , TÉtÑrCA,~' ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO
~.USCRlTO EL 16 ,DE AGOSTO PE' AL ARTÍCULO SÉPTIMO DE LOS

, 'LI~EA:MIENTOS GENERALES
- '. PARA EL ESTABLECIMIENTO DE

ACCIONES PERMANENTES QUE
ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y
EL COMPORTAMIENTO ÉTICO
DE LOS SERVIDORES(AS)
PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO
DJ;: SUS ENitiLEÓS, PUBLICADO
EN"EL DIARIO OFICIAL DE LA
'FEDERACIÓN EL 6 DE MARZO
2012, SE EFECTUARON LOS
SIGUIENTES CAMBIOS:

01

ACUERDO NUMERO. DG-17/DCAJ-, NUEVO
17/SA -lQ/04, POR EL CÚAL SE 'SE EMITIÓ PARA ESTABLECER
EXPIDE,~:: EL .: CÓDIGO. ·-.DE LOS PRINCIPIOS ÉTICOS~ -..;.~", .. , - ..... ,. .. ..
CONDUCTA. DEL COLEGIO'·. BASICOS QUE LAS PERSONAS
NAGIbNlL DE EDUCACIÓN· 'SERVIDORAS, PÚBLICAS DEL
PROF~SYo.NAL . " .. 'T-ECNIGA;,:.CO:NALEP SE DEBERÁN

, SUSGRITd;EL 1'i),DR',NO"W'iEMBRE:,C.OMPROMETER A SEGUIR EN
, DE 20104. I ':- :" ' '.' ." : ~ ;",: -RL'" DESEMPEÑO DE SUS
_'_ ':1~/,':, / t :'·'.~ACTrviDAP,ES Y/O FUNCIONES~- ..~ _r~~~, ~.l ~~~.~.- ',»: 1 ,- ~\-· .•~J~·P.E·NrRbÓ·ELAINSTITUCIÓN.

00

DESCRIPCION DEL CAMBIONUMERO FECHA DE EXPEDICION
DE
REVISIÓN

HISTORIAL DE CAMBIOS
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.:

s.,

DESTACARON
VALORES QUE
INDISPENSABLES
EN EL CONALEP;

,', ." l! '..,_•,.;~) SE INCORPORÓ LA
~'~~I'_\ ~\ r ).\ :} ·"·:REF~M.t;lCIADE LOS VALORES

. \, ;: '·v~..:!_ ~,."" ."~J" ~. éONrFENIDOS EN EL CÓDIGO-DE

. 1 .'. , .....!/' (1,' ", • ~

~.".,.' '-"=....__,. ETICA;<li",··,¡ r,
r" ~~r.~. )7)~S~ACTU~JZdJ~L APARTADO

~ ;<.• ' :-3.::.:;:.-~:';_:~\~.;~~ :". p~:CO-~..YAL0~~E~,PECÍFICOS{'.:;- <:.' ~"-,\'.: ':'.~, ':CDX.A,9~SERV~?I~ RESULTA
-: -. '::';~ ~.~.',' J IN:plS~~~SA1}LE y"" EN LA
. '. '. .', '. :-".;. ~,ENTJDAD..; !~ \.. -.,/ t

"':'/'1 ., :'; : :~~; IifsE.:A:CTiJM:;i~ÓEL-ApARTADO
,~"1" 1,." ( J ' • t'" t.. '", ...... , • ~ "'.. '. • "Ót "i)! ~ - ".J'~" ,

,~ J' ,¡ .. -;-:. :.~' -' • ~:' .T,. ItN1;~.~.lQPES~~~SARR0LLO EL
" /.,," \ ~.. ,(".,,, . ~ SENTIDO Y~AL~mCE DE CADA
I . \" _":, '¡;'\:':~',J;~)~I'ÚNP' ~··~D,E.~,\bd~ J VALORES

':' ~...' . .E;SPEC:Í,!ICp$~~QVE A13UDEEL
. \. INCISO~ANT~~~It, y EN EL QUE

. -, '\' 'SE PRECISARON. LAS,,:),<.....'.). rcqJ~:lpll~TASt QJÍ# HA~RÁN DE
\' OBSER\lAR ,'LASi:' PERSONASt' • • "-~ .' ., ,',1 - /-:'
;. SERVIDORAS PUBLICAS, EN
'rJ SITUACIONES·' ESPECIFICAS
, QUE SE LES PRESENTEN EN EL
i: DESEMPEÑO DE. SU EMPLEO,

CARGO O COMISIÓN;
E) SE INCORPO,RÓ,ELLENGUAJE
INCLUYENTE;" .:'ENTRE OTROS

,,. FACTORES BN';<ATENCIÓN AL
r. •

:p~9GRAMA' DE CULTURA
~ .' ".- '''-» INSTn'UCIONAL; y
,,":,;..:. '-l F) SE ACTUALIZÓ EL GLOSARIO,

< EN EL QUE SE INCLUYERON LOS
CONTENIDOS DEL CÓDIGO DE
CONDUCTA, CUYA DEFINICIÓN
SE CONSIDERA NECESARIA

AQUELLOS
RESULTAN
OBSERVAR
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"

~,
l

f

ACUERDO NUMERO DG-09JDCAJ-' SE ACTUALIZA EL CODIGO DE
09/SA-037'g016, tOR EL QUE ,_$,~ CONDÚCTK DEL CONALEP; ASÍ
ACTU:&6tZÁ EL CÓDIGO,' DE~"COMO LA ORGANIZACIÓN Y

'! '.;t. .'{..,.~ • _. .... 4' ',.'!'. =o , . -, .

CONDl,UC'ifA DEL,.. : C0;bEGIO~\ 'FUNCIONAMIENTO, DEL
NACI0:ÑÁL( DE;' ':'~:.EDUéA6ió~c0ÑIiTÉ. ,'DE ÉTICA y DE
PROFESIÓNAL "':' 'fECNI0A: " :;' 'p:REVEÑ"CrON 'DE CONFLICTOS
SUSCRITO\EL i4; DE J'Ti~HO ijE DE.,' iNTERÉS. EN
2016 ;p'" r', \ '-';" djJ!'1¡~L,I~IE~O AL ACUERDO

, l' ," ; ':', ,tJ'Q';P:TIENEPOR 'OBJETO EMITIR
,~, ,,:>.' ELJ,C-ÓlDIGO-DE 'ÉTICA DE LAS

- !i :' "'PERSONAS SERVIDORAS
_' '~, '. -. ( pÚB'trCAS', ,-DEL GOBIERNO
.¿ .. ~' ~; - .:,,"'; ~' FEDERAL; LAS, REGLAS DE

, \\ , 'lNTEGRIDÁ'D 'PARA EL
~ "EJ'ERCfOIO DE LA FUNCIÓN

PUBLICA, y LOS LINEAMIENTOS
" 'G,~N,ERALES PARA PROPICIAR
" tA': .." INTEGRIDAD DE LAS

". PERSONAS SERVIDORAS
-.. PÚgr.tCAS' y PARA

'IMPLEMENTAR ACCIONES
:PBRMANENTES QUE
,FAVOREZCAN SU
CO,MPORtAlvrIENTO ÉTICO, A
TRAVÉ'S" DE' LOS COMITÉS DE

- ETtcA y DE PREVENCIÓN DE
:;' cd~fFLICTOS DE INTERÉS.
(

PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 20
DE AGOSTO DE 2015.

02

PARA LAMEJOR COMPRENSION
DEL REFERIDO CÓDIGO, POR
ESTAR RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES

"y CONDUCTAS PROPIAS DEL
'CONl\.LEP.

Dirección General
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica
ORCiAN/SMO PUBliCO DESCENTRAliZADO DEl ESTADOo
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