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Contar con &l PAT actualizado en los terminas que |Primera Sesién ordinaria en la que se apruebe el
Aierrivie bn Coralor, Elaboracidn y aprobacidin del PAT PAT Acta de Sesion
Sensibili acerca del ido del Cadige

™

Qe los principios y valores del servicio plblico
rijan a las personas servidaras plblicas en el
ejercicio de su encargo

Oue el 100% de las personas servidoras pablicas
de la dependends,/ente conozcan el Codigo de
Etica y =l de Conducta

de Etica v del Cédigo de Conducta y pesterior
|suscripcion de ambas Cartas Compromiso (de las
persanas servidoras publicas gue faltan). Jornada
de difusidn,

Listas de asistencla, cartas compromiso
firmadas, 5 fotos (evidéncia por
capacitacion)

w

Evltar acciones u omisiones que contravengan al
Cédigo de Etica de Ia Administracitn Pablica del
Estado de Colimn y Cddign de Conducta

Arender el 100% de las denuncias presentadas &
travez del buzdn de Etica que se encuentraen la

pagina oficial:
hirtps:/fwww.conale peol

eam.mu'b

Atencidn de las denundias gue se lleguen a

, |presentar al Comité de Etica

i

n

Disminuir o evitar que se generen acciones u
omisiones que contravengan al Cadigo de Etica de
la Administracidn Publica del Estado de Calima y

Cédigo de Conducta

a las Rer

Verificar &l pll de las
J | 5e genaren

¥ a los acuerdos de

Fe ¥ 9

que se llegaran a emitir

Oficios de seguimiento

Cumplir en tiempa y forma con la aplicacidn del
Cuestionarlo de Chma Laboral que emita la
Contraloria del Estado,

Que el 100% de las personas servidoras plblicas
delad | realicen el C
de Clima Labaral

Aplicacion del Cusstionario de Clima Laboral (enviada par|
Ia Unidad)

Oficio invitacién y resultades

Que todos los integrantes del Cdmite, cuenten can
la capacitacian y el conocimiento que facilite |3

QOue ol 100% de los integrantes del Comite

Curso del tama “Conflictos de Interés" tomada en
linea exclusivamente en la pataforma de la SFP|

Constanclas emitidas por la SFP

8| identficacian y gestidn de pasible confiicta de Hbtangse fz::.‘;:;:ci?: Curs:: 5l ema (chteniende constancia del curso) para los 12
interés, integrantes del Comité de Etica
. Apiicacidn de Accion de Mejora. {Identificar drea de
la confi de las Aender |as dreas de oportunidad identificadas , Evidencia de la accidn realizada
4 o) rtunidad segun el Sondeo de Pe ion y la ,
7 | servidoras piblicas, hacia el Comité de Eticay sus | en ef sondeo de Percepcidn y I3 Evaluacion del :Dﬁ: i.l' del Chmite :DZB ii reepe u;d |Lineamientos Generales numeral &5 y
Tl Comité . val u;: .c;n el Comi y realizar una accidn 26}
3 concreta
Cumplir en tiempo y farma con la aplicacian del | Que el 100% de las personas servideras pdblicas |Aplicacién de! Cuestionario de Verificacion sobre el
Cuestionario de Verificacién sobre of dela d dancia/ licen el Cuesti o i ¥ = 2e y s
8 4 Offch itac Itaces
cumplimiento al Cadigo de Etiea y Cdigo de de Verifizacién sobre el cumplimiento al Cadiga ;ur:zllcn:&n‘tn a]l cjdl':u:: Eh:a; C:dlsu de clomultaciony resulta
Conducta que emita |a Contralorla del Estade. de Etica y Codigo de Conducta aricucteigue s Unidad las aiviars)
Que ] dela : 5 r
3 Z Que al 100% de los integrantes de la Imparticién por el Comité de Etica del tema .
cuenten con la capacitadion y el conodmiento que i io " . g g Listas de asistencia, 5 fotos,
9 A 7 dependencia, esten capacitados en materia de |Conflicios de Interés (con material de la SFP) hadia .
facilite la identificacidn de ble canfiicta de tacid t
bl . " s”" PrsiEN “Conflictes de Interés” el interlor de la dependencia/ente e R
Consultas en materia de ética publica v remisién del
yf| EReomen de pnesenw Py consulin derterel consultas sobee conflicte de interés, 3 las unidades) Consultas otorgadas
seguimiento comespondienie adkministrativas que lo solcH
Cumplir en tiempa y farma con la aplicacién del | Que | 100% de kas persanas servidoras piblicas Anlicacién del Cu in de Bvaluadidn al.Comits
11 Cuestionaria de Evaluatidn al Comitd de Etica que | de |2 dependenciafenta realicen el Cuestionaria d: E::a [" Eh Uﬂn. :“ dHTHD r:da:: e T e | |oficioinitacieny resultados
emita ls Contraloria del Estado. de in 3l Comité de Etica guely Unidod leseniars) i
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Dar cumplimiento a las obligaciones ymhuﬁonu
12| det Comits, conft i 4 L Silidrennitabdane Elnrta 5::5::] erdinaria en la que se apruebe el ot e Sesiin
par la Contralaria
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