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2025 01/01/2025 31/03/2025

Consolidar el modelo académico asegurando una educación 

profesional técnica integral y de excelencia con equidad e 

inclusión que promueva el desarrollo y bienestar de las y los 

jóvenes en México

Tasa de variación de la 

matrícula

Variación de la 

matrícula atendida

Mide la variación de la 

matrícula atendida en el 

ciclo escolar n con 

respecto al ciclo anterior

((Matrícula 

atendida en el 

ciclo escolar 

n/Matrícula total 

atendida en el 

ciclo escolar n-1)-

1)100

PORCENTAJE Anual 2025 0.12% N/A Ascendente
Sistema de Administración Escolar (SAE) y 

Matricula oficial del CONALEP
COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Consolidar el modelo académico asegurando una educación 

profesional técnica integral y de excelencia con equidad e 

inclusión que promueva el desarrollo y bienestar de las y los 

jóvenes en México

Porcentaje de Absorción

Cantidad de alumnos 

egresados de 

secundaria inscritos en 

el primer periodo en los 

planteles CONALEP

Mide la cantidad de 

alumnos egresados de 

secundaria inscritos en 

el primer periodo en los 

planteles CONALEP

(Número de 

alumnos 

matrículados en el 

ciclo n+1 / 

Número de 

alumnos egresados 

de secundaria en 

el ciclo n) 100

PORCENTAJE Anual 2025 7% N/A Ascendente Programa Operativo Anual (POA) COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Consolidar el modelo académico asegurando una educación 

profesional técnica integral y de excelencia con equidad e 

inclusión que promueva el desarrollo y bienestar de las y los 

jóvenes en México

Porcentaje de Atención a la 

Demanda

Matrícula de inicio de 

estudios en el primer 

periodo escolar en los 

planteles CONALEP 

(demanda atendida)

Muestra el número de la 

matrícula de inicio de 

estudios en el primer 

periodo escolar en los 

planteles CONALEP 

(demanda atendida) 

entre la población en 

edad escolar en la zona 

de influencia que 

solicita la prestación de 

este servicio en los 

planteles CONALEP 

(demanda potencial)

(Cantidad de 

alumnos inscritos 

en el primer 

periodo escolar/ 

Cantidad total de 

la población que 

solicitaron y 

concluyeron el 

proceso de 

admisión)100

PORCENTAJE Anual 2025 97% N/A Ascendente
Control interno del plantel del proceso de 

admisión, SAE y matrícula oficial del CONALEP
COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Consolidar el modelo académico asegurando una educación 

profesional técnica integral y de excelencia con equidad e 

inclusión que promueva el desarrollo y bienestar de las y los 

jóvenes en México

Porcentaje de Eficiencia 

Terminal

Porcentaje de alumnos 

que concluyen 

oportunamente sus 

estudios

Mide el porcentaje de 

alumnos que concluyen 

oportunamente sus 

estudios; lo cual permite 

valorar la pertinenciala, 

efectividad y calidad de 

la oferta educativa

(Número de 

alumnos de la 

generación n que 

concluyeron sus 

estudios / Número 

de alumnos 

inscritos en el 

primer periodo de 

esa 

generación)100

PORCENTAJE Anual 2025 47% 55.80% Ascendente
Sistema de Administración Escolar (SAE) y Reporte 

Estatal de Eficiencia Terminal
COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Consolidar el modelo académico asegurando una educación 

profesional técnica integral y de excelencia con equidad e 

inclusión que promueva el desarrollo y bienestar de las y los 

jóvenes en México

Índice de Abandono Escolar

Proporción de alumnos 

que abandonan sus 

estudios entre ciclos 

escolares consecutivos

Mide la proporción de 

alumnos que 

abandonan sus estudios 

entre ciclos escolares 

consecutivos, con 

relación a la matrícula 

total con la que inicia el 

ciclo escolar.

[1-((matrícula total 

del periodo n+1 – 

matrícula de 

nuevo ingreso del 

periodo n+1 + total 

de egresados del 

ciclo n) / matrícula 

total del periodo 

n)] 100

PORCENTAJE Anual 2025 17.5% N/A Ascendente Sistema de Administración Escolar (SAE) COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Garantizar la innovación y actualización permanente de la oferta 

educativa, así como de la certificación de competencias, 

capacitación laboral y servicios tecnológicos que ofrece el 

Sistema CONALEP para las y los jóvenes, el sector productivo y a 

la población del país.

Tasa de variación de los 

certificados de competencia 

gestionados

Variación en el número 

de certificados de 

competencia 

gestionados 

Mide la variación en el 

número de certificados 

de competencia 

gestionados con 

respecto al número de 

certificados de 

competencia 

gestionados en el 

mismo periodo del 

ejercicio anterior.

((Número de 

certificaciones de 

competencia 

gestionados en el 

periodo n/Número 

de certificaciones 

de competencia 

gestionado en el 

periodo n-1)-1)100

PORCENTAJE Trimestral 2025 9.59% N/A Ascendente Sistema Integral de Información (SII) de Conocer COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Garantizar la innovación y actualización permanente de la oferta 

educativa, así como de la certificación de competencias, 

capacitación laboral y servicios tecnológicos que ofrece el 

Sistema CONALEP para las y los jóvenes, el sector productivo y a 

la población del país.

Tasa de variación de personas 

capacitadas

Variación porcentual 

del número de 

personas capacitadas 

de dos años 

consecutivos

Mide la variación 

porcentual del número 

de personas capacitadas 

de dos años 

consecutivos

((Número de 

personas 

capacitadas en el 

año n/ Número de 

personas 

capacitadas en el 

año n-1)-1)100

PORCENTAJE Trimestral 2025 10.77% N/A Ascendente Secyt COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Fortalecer el modelo de formación continua, capacitación y 

actualización docente, acorde a las innovaciones y al uso de las 

nuevas tecnologías, que permitan mejorar la calidad del proceso 

educativo, así como su desarrollo profesional.

Porcentaje de valoraciones 

aplicadas a personal docentes 

con calificación satisfactoria

Proporción de 

valoraciones al personal 

docente con 

calificación satisfactoria 

(8.0 a 10.0), del 

Programa de valoración 

del desempeño del 

personal docente

Mide la proporción de 

valoraciones al personal 

docente con calificación 

satisfactoria (8.0 a 10.0), 

del Programa de 

valoración del 

desempeño del personal 

docente

(Total de 

valoraciones 

aplicadas a 

personal docente 

con calificación 

satisfactoria en el 

año n/Total de 

valoraciones 

aplicadas a los 

docentes en los 

instrumentos en el 

año n)100

PORCENTAJE Semestral 2025 93% N/A Ascendente SID e Informe del Pevidd COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Fortalecer el modelo de formación continua, capacitación y 

actualización docente, acorde a las innovaciones y al uso de las 

nuevas tecnologías, que permitan mejorar la calidad del proceso 

educativo, así como su desarrollo profesional.

Porcentaje de docentes frente 

a grupo capacitados

Porcentaje de personal 

docente frente a grupo 

capacitados en 

cualquier modalidad

Es el porcentaje de 

personal docente frente 

a grupo capacitados en 

cualquier modalidad

(Cantidad de 

docentes 

capacitados/Total 

de docentes)100

PORCENTAJE Semestral 2025 79% N/A Ascendente Control interno de capacitación docente COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025
Fortalecer la vinculación nacional e internacional que propicie el 

acercamiento permanente con el sector productivo  del país, así 

como la movilidad estudiantil y del personal docente.

Porcentaje de inserción 

laboral por bolsa de trabajo

Mejora de la inserción 

de las y los egresados 

de la educación técnica 

al mercado laboral

Mide la mejora de la 

inserción de las y los 

egresados de la 

educación técnica al 

mercado laboral

(Número de 

egresados inscritos 

en la bolsa de 

trabajo que se 

incorporan al 

mercado laboral 

en el año 

n/Número de 

egresados inscritos 

en la bolsa de 

trabajo en el año 

n))100

PORCENTAJE Semestral 2025 22% N/A Ascendente Control interno de bolsa de trabajo COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Mejorar la gestión institucional y el gobierno colegiado para 

favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan 

alcanzar la máxima eficiencia en el uso de los recursos del 

Sistema CONALEP.

Gestiones realizadas

Cantidad de gestiones 

institucionales 

realizadas para 

favorecer los procesos 

administrativos y 

educativos

Mide la cantidad de 

gestiones institucionales 

realizadas para 

favorecer los procesos 

administrativos y 

educativos

Número  de 

gestiones 

realizadas

CANTIDAD Anual 2025 2 N/A Ascendente Control interno de gestiones realizadas COORDINACION DE JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES, JEFATURA DE INFORMATICA 31/03/2025

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de interés público LTG-LTAIPEC29FV La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.


