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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Colegio de Educacion Profesional Tecnica del EJERCICIO 2025

INETIEMIRIEN Estado de Colima (CONALEP) TRIMESTRE >

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a
cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccion Il inciso a) y 28 fraccion | y || del Acuerdo que Emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima, que sefalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera
elabarar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién
de Riegos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo debera presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar a la
Contraloria General del Estadog, en copia simple y digital.

. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el “ g

cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que

corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las X

Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de
Colima.

V.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que |a Direccidn
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno
y fiscalizacién con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién
XIV: gue sefala gue se somete a consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado
en la Contraloria, asi como en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riegos

El presente reporte de avance trimestral esta compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripciéon de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno y 5) Conclusion sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: e
total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las gue se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes

sin avance:
No. Acciones de e ACCI'OI'IES de
= Mejora
Mejora
4 Comprometidas en
Comprometidas en
el PTAR Original AlE A
Actualizado *
42
*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.
Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Ac::c;p;sade Acciones % de Acciones en Acciones sin
J Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
pregramadas en
el PTAR
42 6 14.28% 31 5
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
) . Acciones
A:c?:ra:\ledse - Acciones % de Acciones FoaTRTTRE
e Concluidas Cumplimiento | programadas en P gen ol
. rar:'ladas ah en el de las acciones el trimestre en tHimestre sin
progra trimestre del trimestre * Proceso
el trimestre avance
33 2 6.06.% 3] 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

decimal).

Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de |a situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con
Avance
Acumulado
menor al
50%

0

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 50% vy

80%

31

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 81% y
100%

2
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Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de
acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su ubicacion en el cuadrante.

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir

2 9 (9] 8] 0
1 A _ 1 Il m v
 Cuadrante Atencién Atencion Contiotados De

' Inmediata Periédica Seguimiento
Nos= 0 0 7 4

En la siguiente tabla se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances
realizados durante el trimestre correspondiente, considerando gue, en caso de haber iniciado
o concluido una accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, tambien
deberd registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

| Porcentaje de

A . - - Avance
No. Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas
No. . Sis - g Acumulado al
A.M. en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. Tithaatre

L]

Seguimiento al procedimiento de administracion de riesgos, con la conformacion de un
grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las unidades administrativas
de la Institucion, el Organa Interno de Contral, el Coordinador(a) de Control Interno y el
1 02 Enlace de Administracion de Riesgos, con abjeto de definir las acciones a seguir para 50%
integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales
deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos.

Instruir a las unidades administrativas para que identifiquen riesgos de incumplimiento
9 03 institucional y/o de corrupcién en sus procesos sustantivos y administrativos, sus

aQ
factores detonantes, la pertinencia, suficiencia y efectividad de los controles b
establecidos para mitigarlos.
Revision y andlisis de la informacion proporcionada por las unidades administrativas en
forma integral; para la elaboracion de los Proyectos institucionales de la Matriz y Mapa
3 06 de Riesgos Institucional, de acuerdo a la normativa en la materia. Incorporacion de la 50%
Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos; el Reporte de
Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
en el Sistema que corresponda.
4 08 Elaboracion del reporte de avances trimestral del PTAR. 50%
Descripcion de la acciones de mejora especificas establecidas Percentaje de
No. Avance

No. en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

A derivadas de la Matriz de Riesgos. Acumulado al

Trimestre *

Riesgo 2025 _01.-1.2, 1.3, 1.4.,1.5 Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado

5 02 Fortalecimiento de la imagen institucional y campafia de promocion 50%

Gestion con instituciones de salud y sequimiento a visitas de supervision de campos i
8 08 clinicos 190%
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Reuniones de academias.

7 04 Operar las Reuniones con preceplores grupales y padres de familia para entregas de 50%
avance de calificaciones e incidencias de los alumnos.

8 06 Operatividad y seguimiento al Programa de Orientacion Educativa y Preceptorias, 50%

Riesgo 2025 02.-2,1,2.2,2.3,2.4,2.5 Personal de la comunidad educativa realizanda servicios educativo ylo de certificacion ylo
capacitacion por debajo de los estandares de calidad.

Contratacion de personal que no cumpla el perfil establecido en cada estandar, debido a
9 01 . ) 1%
la dificultad para encontrarlo en |a region.
10 02 Senvicio educativo y/o de capacitacion impartida que no corresponda a la contratada. 50%
11 03 Certificaciones realizadas menores a las programadas. 50%
12 04 Capacitacién docente no adecuada 50%
13 05 Calificacion minima de los 4 instrumentos del PEVIDD (Observacion de una sesion, 50%

Estudiantil, Autoevaluacion y Responsable de Formacion Técnica).

Riesgo 2025 _03.- 3.1,3.2,3.3,3.4 Personal docente con calificacién por debajo del minimo (8), con base en el Programa de
Valoracion del Desempefic Docente, Porcentaje bajo de Personal Docente capacitado y actualizado y baja cobertura de los
programas de estudio.

Calificacion minima de los 4 instrumentos del PEVIDD (Cbservacion de una sesién, o
14 01 i i IR 60%
.: Estudiantil, Autoevaluacion y Responsable de Formacion Técnica)
156 02 Plantilla Docente con poca disposicion para capacitarse. 50%
16 03 Oferta de formacion desalineada a |as necesidades de capacitacion docente. 50%
17 04 Capacitacion pedagégica inadecuada 100%

Riesgo 2025_04.- 4.1, No utilizar la bolsa de trabajo CONALEP para atender al sector productive y mejorar la insercion laboral de
nuestros egresados.

18 |01 [ Lasempresas no se registran en plataforma nacional de bolsa de trabajo CONALEP | 50%

Riesgo 2025 05.-5.2, 5.3 Realizar gestiones institucionales ante dependencias y sector productivo para favorecer los procesos | :

administrativos y educativos

18 02 Que no se asigne el presupuesto para las necesidades operativas del Colegio. 50%

20 03 Que no se realicen las gestiones pertinentes para asegurar la operacion de los procesos 50%

Riesgo 2025_06-6.1,6.2,6.3, 6.4 Proceso de compras operado de manera ineficiente.

21 01 Seleccion de proveedores que no relinan los requisitos establecidos por Ia entidad. 50%

22 02 Incumplimiento de calidad y garantia de los productos o servicios. 50%

23 03 Productos o servicios a precios bajos que no aseguren la calidad requerida. 50%

24 04 Personal que incumpla el procedimiento de compras. 50%

Riesgo 2025_07-7.1,7.2,7.3,7.4 El poder como servidor piblico utilizado para un beneficio privado.

25 02 Robo o uso indebido de informacion. (Carta compromiso y responsiva por robo o uso 60%
indebido de informacién)

2% 03 Omitir denuncias penales o disciplinarias que se conocen para beneficio propio o de 50%
terceros.

27 04 Encubrimiento a los responsables de faltas. 50%

Riesgo 2025 08-8.1.8.2 Certificado de competencia laboral otorgado indebidamente

28 01 Aceptar un beneficio econémico 50%

29 02 Que exista Complicidad durante el proceso de evaluacion 50%

Riesgo 2025 09-9.1,9.2 Alumnos no concluyen el tramite de titulacion en el ciclo escolar correspondiente

30 01 Adeudo de materias 75%

3 02 Falta de realizacion de Servicio Social y Practicas Profesionales 75%

Riesgo 2025 10- 10.1 Alumnos de primer ingreso captadas por debajo de lo esperado

32 [ 01 [ Promocion de la oferta educativa insuficiente y/o inadecuada ] 75%

Riesgo 2025_11- 11.1 Incumplimiento de la Normativa sobre los Organos Internos de Control (OIC)

33 [01 [ Revision dela normativa atin en proceso por lo cual no se ha expedido oficiaimente | 50%
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2).- Descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del
Comiteé u Organo de Gobierno, seglin corresponda.

Para el segundo trimestre de 2025, los encargados de Area no manifestaron inconveniente para lograr el avance
programada con las acciones de control.

3).- Conclusion general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de mejora
comprometidas.

Para el segundo trimestre de 2025, no se tuvo inconveniente para lograr el avance programado con las acciones de
control.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

Los encargados de area manifestaron a traves de los medios de verificacion la evidencia de las acciones realizadas
con el objetivo de reducir al maximo los riesgos existentes que pueden incidir para el logro de los objetivos y metas
institucionales proaramadas para este afio.

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas
administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

El reporte sobre la normativa en la que se- encuentra lo correspondiente a los OIC, se informa que se contempla
dentro del Decreto en proceso a publicarse (80-90%) mismo al cual se ha dado seguimiento, asi como se han
realizado las acciones para considerar el presupuesto.

Cabe mencionar que dentro de la normativa se referenciado de forma amplia dentro del Reglamento Interior en el
cual nos encontramos mejorando para su posterior publicacion.
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Colima, Col, a 08 de julio de 2025.

Enlace de Administracion de Riesgos
Elaboré

C.P. Gerardo R ri}i\lEonzalez
Jefe de Proyecto de n‘nﬁén Técnica

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

. Titular de La Dependencia o Entidad
Elabord

Autorizo

Lic. Erika del Rosio Vega Avalos Ing. Hug6 Trinidad Verduzco Antador \\\

Asesor Juridico Director Estatal del Conalep ~___ )

Enlace de Administracion de Riesgos
Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto
Vazquez Montes

Coordinadora Ejecutiva®__ )



