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EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO 20, FRACCION IV, DEL CODIGO
DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMITE EL SIGUIENTE:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA.

Para comenzar se debe entender por corrupcién al deterioro de valores, usos, costumbres, acciones y las
practicas consistentes en la utilizacién indebida o ilicita de las funciones de aquellas en provecho de sus
gestores, en términos diferentes lo podemos entender como “el abuso del poder para beneficio propio”,
por lo que el objetivo prioritario de este posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcion por
medio de la puesta en practica de esquemas innovadores en los temas de ciudada nizacidn; mecanismos
de vigilancia y contraloria social; defensorfa de oficio; acompafiamiento a victimas de la corrupcion;
fomento de la denuncia y el alertamiento; impulso de la integridad empresarial; mejorade los sistemas de
controlinterno; fiscalizacién de areas proclives a irregularidades e ilicitos; rendicion de cuentas, y apertura
gubernamental. Mediante la materializacion de las acciones relacionadas con cada uno de los temas
referidos, se contribuyea que los bienes y recursos que antes eran aprovechados indebidamente por unos

pocos privilegiados empleados para el bienestar de la sociedad, se intentara combatir formalmente las
causas y efectos de la corrupcién.

El Colegio De Educacién Profesional Técnica Del Estado De Colima no tolerara ningln acto de corrupcion y
esta comprometido con quienes conformamos cada uno de los planteles en el Estado, es por ello, que les

“exhorta a cada quien a que desempefien un empleo, cargo o comisién en los planteles, aplicando los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cadigo de ética y el contenido del
codigo de conducta respectivo.

Solicitamos y hacemos un atento llamado para evitar incurrir o participar en actos de corrupcion a las
personas que, no obstante, sean personas servidoras publicas, realizan o cumplen alguna actividad o
funcién dentro de los planteles, como las personas contratadas por honorarios o figuras analogas (personal
de base y de confianza); o bien, que realizan practicas profesionales, servicio social, etcétera.

Como insttucién, con esta meta, estableceremos acciones y compromisos concretos, especificos y
ejecutables para combatir y erradicar dichas practicas corruptas que se pudieran llegar a presentar dentro
de los planteles que conforman el CONALEP Colima:

1. Dar a conocer lo que establece el cdigo de ética aplicable para todos los servidores y servidoras
publicas, firmando una carta compromiso con la cual todos se comprometen a respetary seguir lo
que en el contiene, asi como de acatar las consecuencias que se generen.

2. Dar a conocer el contenido y la importancia del cédigo de conducta de la institucion el cual sera
aplicable en los planteles de Colima, Tecomdn y Manzanillo, los cuales conforman al CONALEP
Colima, comprometiéndose a adoptarlo por medio de una carta compromiso en la cual se
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Administrativa que resulte competente. Las demas faltas y sanciones administrativas seran
conocidas y resueltas por los drganos internos de control.

Para la investigacion, substanciaciény sancién de las responsabilidades administrativas de
los miembros del Poder Judicial de la Federacion, se observara lo previsto en el articulo 94
de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacién en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la custodiay aplicacién de recursos
publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las
faltas administrativas como no graves, que realicen los érganaos internos de control.

Los entes puiblicos federales tendran érganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que
son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisarel ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales;
asi como presentar las denuncias por hechas u omisiones que pudieran ser constitutivos

de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta
Constitucién.

Los entes publicos estatales y municipales, asfi como del Distrito Federal Yy sus
demarcaciones territoriales, contaran con 6rganosinternos de control, que tendrén, en su
ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

IV. Los tribunales de justicia administrativa impondran a los particulares que intervengan
en actos vinculados con faltas administrativas graves, con independencia de otro tipo de
responsabilidades, las sanciones econémicas; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los
dafos y perjuicios ocasionados a la Hacienda Pblica o a los entes publicos federales,
locales o municipales.

Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actos
vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que
actien a nombre o representacién de la persona moral y en beneficio de ella. También
podrd ordenarse la suspensién de actividades, disolucién o intervencién de Ia sociedad
respectiva cuando se trate de faltas administrativas graves que causen perjuicio a la
Hacienda Publica o a los entes publicos, federales, locales o municipales, siempre que la
sociedad obtenga un beneficio econémico y se acredite participacion de sus érganos de
administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta que |a
sociedad es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas
graves; en estos supuestos la sancién se ejecutara hasta que la resolucion sea definitiva.
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establece que hay conocimiento de las consecuencias a.que se pueden hacer acreedores de faltar
con alguna de estas conductas.

3. Implementar protocolos de investigacion contra actos denunciados de corrupcién, en el
seguimiento documentado de la denuncia, investigacién y resolucién, asi como el traslado de la
situacion con las instancias correspondientes.

Por ello es de suma importancia que todos tengan una activa participacién y denuncien cualquier acto
contrario a la ética publica o de corrupcién, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
normativa aplicable y en el marco de las disposiciones juridicas que correspondan, siendo uno de los
organismos para la pronta atencién el Comité de Etica.

Incurrir en actos de corrupcidén tiene consecuencias que pueden ser sancionadas en materia
administrativa, penal, civil, etcétera. Lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al
Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente:

Il. La comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que
incurran en hechos de corrupcién, serd sancionadaen los términos de la legislacién penal
aplicable.

Las leyes determinaran los casos y las circunstancias en los que se deba sancionar
penalmente por causa de enriquecimiento ilicito a los servidores publicos que durante el
tiempo de su encargo, o por motivos del mismo, porsio porinterpdsita persona, aumenten
su patrimonio, adquieran bienes o se conduzcan como duefios sobre ellos, cuya
procedencia licita no pudiesen justificar. Las leyes penales sancionaran con el decomiso y
con la privaciéon de la propiedad de dichos bienes, ademas de las otras penas que
correspondan;

lll. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia quedeban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistirdn en amonestacion, suspension, destitucién e inhabilitaciéon, asi como en
sanciones econémicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos
que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones, La ley establecera los procedimientos para la
investigacion y sancién de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria
Superior de la Federacién y los érganos internos de control, o por sus homoélogos en las

entidades federativas, segin corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia
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Las leyes estableceran los procedimientos para la investigacién e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones. Los procedimientos para la aplicacion de
las sanciones mencionadas en las fracciones anteriores se desarrollarén auténomamente.
No podranimponersedos veces por una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.

Cualquier ciudadano, bajo su més estricta responsabilidad y mediante la presentacion de
elementos de prueba, podra formular denuncia ante la Camara de Diputados del Congreso
de la Unién respecto de las conductas a las que se refiere el presente articulo.

En el cumplimiento de sus atribuciones, a los érganos responsables de la investigacién y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion no les serdn
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia
fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversién de
recursos monetarios. La ley establecerd los procedimientos para que les sea entregada
dicha informacién.

La Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria del Ejecutivo Federal responsable del
control interno, podran recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combatea la Corrupcién y del Tribunal Eederal de Justicia Administrativa, de conformidad
con lo previsto en los articulos 20, Apartado C, fraccion VI, y 104, fraccién Il de esta
Constitucidn, respectivamente.

La responsabilidad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad administrativa
irregular, cause en los bienes o derechos de los particulares, serd objetiva y directa. Los
particulares tendran derecho a una indemnizacién conforme a las bases, limites y
procedimientos que establezcan las leyes.

Asicomo las sanciones aplicables conforme a Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaranen el desempefio de su empleo, cargo o comisidn,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones;
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Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn queinfluencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten sucompromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segiin sus respansabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos establecidosen la
Constitucién;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absolutade servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negacio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio ptblico y que
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constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en
forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacién para el servicio ptblico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado, y

Xlll.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

La separacion de activos o intereses econémicos a que se refiere la fraccién XI de este articulo,

debera comprobarse mediantela exhibicién de los instrumentos legales conducentes, mismos que
~ deberan incluir una clausula que garantice la vigencia de la separacién durante el tiempo de

ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.

Por todolo anterior, este instrumento es de importancia para que quede de manera consciente y precisa
que quien incurra en actos de corrupcion o cualquiera que fuese en negativa y dafiino para el sistema que
conforma a la institucion tendré una reaccién en consecuencia dependiendo de la gravidez del actuar y
que se apegan a los lineamientos preestablecidos en normativa.
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